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ת "משרד התמ, מינהל תכנון מחקר וכלכלה, כל הזכויות שמורותעידית: עיצוב ועריכה

יו ם עי ון  בנושא נגישו ת 
16-17.11.2005

הרצליה -בית ח י ל האווי ר 

מדינת ישראל 

משרד התעשייה המסחר והתעסוקה

16
11

05
.p

pt  הזדמ נ וי ו ת  אנשי ם  עם מוגבלות שיוו י וןיו ם עי ון  בנושא חוק 
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עקרון השוויו ן כ ת פ יס ה מנ ח ה 

     זכות כל אדם לקב ל החלטות ביחס לחייו

     הזכות להשתתפות שוויונית ופעילה בח ברה

     זכות למענה הולם ל צרכים מיוחדים

 הג יש ה הכ ללית-שילוב  אנשי ם עם  מוג בלות בתעסוק ה בשו ק החו פשי  
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התפיסה הכללית בתחום  התעסוקה

)1      זכו ת  להזד מנ ו ת ש ו ו ה  במ י מ וש   הזדמנ ו י ו ת  תעס ו קה

עס וקת י  של  הא דם המ וגבל      הכרה בזכוי ו ת הב ס י ס י ו ת ה מ וקנ ו ת  מ עצם המ ו גבלו ת  ל לא קשר ל מצב ה ת

הת ל ות   בגורמ ים ה מ מ לכת י ים       עיד ו ד אנש ים עם מוגבלו ת  לעצמא ו ת  תעס וקת י ת  וכלכל י ת  ת וך הקטנת  

ה מע ס יקים ואנ ש ים עם מוגבל ות ,        יציר ת  תרבות ש ל  מ חויב ות   הדדי ת   מ צד ה מ מ שלה 

 הג יש ה הכ ללית-שילוב  אנשי ם עם  מוג בלות בתעסוק ה בשו ק החו פשי  

__________
בפיטורין ובפרישה , בקי ד ום וה כ שרה, בתנאי עבוד ה, מניעת אפלי ה בקבלה לעבו ד ה) 1
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 השלכות מ עש יו ת-התפי סה התעסוקתית 

צ עות יש להעלות את השתתפותם של אנשים ע ם מוגבלות ב ת ע סוקה בשוק הפתוח באמ 

. שוק העבודה לאנשים ע ם מוגבלותהנגשת

 שוק העבודה לאנשים ע ם מוגבלות ת אפשר ניוד תעס וקתי של אנשים ע ם הנגשת

.פ הרצף הת עסוק תי"מוגבלות ע

.מוגבל ותיש ליישם תוכניות לעידוד תע סוקה החל מן השל בים המוקדמים של אבחון ה

ונות יש לבנות תוכניות לשילוב אנשים ע ם מוגבלות ב ת ע סוקה בא מצ עות מתן פתר

. פרטניים לצרכי האוכלוסייה

. ומבנה הקצ ב ה צריך לעודד יציאה לע בודה,  הק צ בה אינה גמלה מחליפת שכר
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מ טרו ת על

מטרות

העלאת אי כו ת ורמת הח י י ם 

הגברת ההזדמ נו י ו ת והשוויו ן 

בתעס ו קה תוך צמצו ם  פערי 

התעסו קה ביח ס לאנשי ם בריאי ם 

הגדלת  שיעור התעסוקה תוך שילוב 

בשוק החופשי ובמסגרות נתמכות

העלאת שיעור ההשתתפות

צמצום ממדי הא בטלה

שינוי במב נה התעסוקה ומשלח היד

העלאת השכר

יעד י ם 
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כלי מד י נ יות וה מטה התפעולי , נתו נ י רקע

כ לים  ל עי דוד
מ עסיקים  לק ליטת  

עובדים

כ לים  ל ה סרת
חס מי  כניסה   ש ל 
עובדים  ל תעסוקה

הקמת  ל שכת  
עבודה וי רטוא לית

יישום  חקיקה  
ואכיפה

מידע  
ומחקר 

  ופרוייקטיםתוכניות 
ניסויים

מבנה  ה מ טה  
התפעולי   ודרכי  

תפקוד

כלי מד י נ י ות ותחומי  פעילות

תוכנית היעדים 
  –הכ מותית  

טווח א רו ך 

תוכנית היעדים 
  –הכ מותית  
טווח קצר 
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 :פיתוח כ לים חדשים ושינויים בכ לים קיימים
מ ס ל ול  ת עסוקה  1.
התנ י ה  ו מחו יב ו ת   מעס יקי ם בקבלת הטב ו ת  מ תקציב ה מד י נ ה2.

       
תוכנית  לטיפול במודעות מעסיקים

תוכניות להגשמ ת מער כ ת הייצור

כלים ל עידוד  מעסיקים 
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) אינו באחריותנו (טיפול בקצבאות 

השלמת השכלה

)יישום תוכ נית מסג רות הכוון, מ מוקדת למקצועות(הכשרה  מקצועית 

בנית תוכ נית לעידוד יזמות עסקית

כלים ל הסרת חסמי  כנ יסה של עובד י ם לתעסוקה
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הטיפול בחו ק שכר מינ ימ ו ם מו תא ם 

הטיפול בהתאמו ת במקו מו ת העבודה

יש ום ח קיקה ואכיפה 
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לקות  ל מי דהבריאותיתפיסיתשיכ ליתנפשיתכ " סה

אחוז   ה עו בדים כיו ם

א חר ונים'   ח6  -אחוז   הנע דרים ב

אנשים ש מקבלים   שכ ר  חודשי 

אנשים ש שינו תפקידם
אנשים ש השינוי  מ הווה  קידום ע בורם 
אנשים ב ע לי   מוגבלות  ש שכ רם  ע ל ה 

ביצעו   התאמות ב מ קום העבו דה

67.3 %

31.2 %

48.0 %

10.4 %
4.0 %

14.9 %

13.9 %

59.4 %

31.3

43.8 %

15.6 %
6.3 %

17.2 %

20.3 %

73.0 %

18.9 %

59.5 %

2.7 %
0.0 %

13.5 %

5.4 %

50.0 %

41.2 %

55.9 %

5.9 %
2.9 %

14.7 %

14.7 %

71.0 %

54.8 %

45.2 %

16.1 %
3.2 %

16.1 %

6.5 %

88.9 %

13.9 %

38.9 %

8.3 %
5.6 %

11.1 %

16.7 %

אנשים ע ם מוגב לות 

2004 ,מ"שכסקר אנש ים  עם מוג בלות ש ב יקשו להפחית 

ת"תמ, מי נהל תכנון  מ חקר וכל כ לה,  סקר מי וח ד: מק ור
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לקות  ל מי דהבריאותיתפיסיתשיכ ליתנפשיתכ " סה

מש ל חי  י ד 
חופשיים  וטכניים

פקידות ומנה ל 
מכי רות ו סוח רים

מקצועיים
ב לתי מקצועיים 

מ מוצ ע  ש עות  עבודה 
מ מוצ ע  ימ י  עבודה

מ מוצ ע  ימ י  היעדרו ת  לחודש 
מ מוצ ע  ש כר   ל ש עת  עבודה

0.5 %
8.5 %
8.5 %

13.9 %
68.7 %

6.5
5.1
1.9

11.9

1.6 %
11.1 %
7.9 %

12.7 %
66.7 %

6.2
5.0
1.3

12.3

0.0 %
0.0 %
8.8 %
2.9 %

88.2 %

7.0
5.3
2.1

10.2

0.0 %
12.5 %
9.4 %

21.9 %
56.3 %

6.6
4.6
3.1

15.3

0.0 %
10.7 %
3.6 %

21.4 %
64.3 %

6.5
5.1
1.5

11.7

0.0 %
6.1 %

15.2 %
15.2 %
63.6 %

6.5
5.2
2.1

10.4

אנשים ע ם מוגב לות 

 2004, מ"שכסקר אנש ים  עם מוג בלות ש ב יקשו להפחית 

ת"תמ, מי נהל תכנון  מ חקר וכל כ לה,  סקר מי וח ד: מק ור


