מדינת ישראל

משרד התעשייה המסחר והתעסוקה

רשם האגודות השיתופיות

ניהול תקין של אגודות שיתופיות

אגודה הפונה למשרד הרשם לקבלת אישור על "ניהול תקין"  תמציא את המידע כאמור להלן:
1. פירוט הגופים ממשלתיים או אחרים, שבכוונתה לפנות אליהם (ראה נספח א' בעניין) .
2. האם האגודה הגישה בקשה לקבלת תמיכות בשנתיים האחרונות ממשרדים ממשלתיים. אם כן? באיזה שנים ולאיזה משרד (ראה  נספח א' בעניין) .
3. האגודה תמציא את המסמכים הבאים כשהם חתומים בחתימה מקורית, בצירוף חותמת האגודה:
המלצות ועדת ביקורת החתומות על ידם.

פרוטוקול האסיפה הכללית בדבר אישור הדוחות הכספיים האחרונים.
פרוטוקול האסיפה הכללית בדבר אישור תקציב שנתי אחרון.
פרוטוקול האסיפה הכללית בדבר בחירת ועד הנהלה וועדת ביקורת.
פרוטוקול האסיפה הכללית בדבר בחירת מבקר חשבונות  לאגודה.
פרוטוקול ועד ההנהלה בדבר בחירת מורשי  חתימה.
אישור רואה חשבון ופירוט עלות השכר של כל אחד מ- 5 מקבלי השכר הגבוה ביותר באגודה. הפירוט יכלול שם, תפקיד, היקף משרה וחודשי עבודה במהלך השנתיים הקודמות.
דוחות כספיים מבוקרים לשנה האחרונה כשהם חתומים ע"י מורשי  חתימה.    
4. בכדי למנוע עיכוב, האגודות מתבקשות להקפיד כי הפרוטוקולים המוגשים במסגרת בקשת ניהול תקין, יהיו ערוכים בהתאם להוראות סעיפים 14 ו- 35 לתקנות האגודות השיתופיות ( רשויות האגודה) תשל"ו -  1975 כמפורט להלן:
14." פרוטוקולים
 (א) יושב ראש האסיפה הכללית ידאג לכלול בספר הפרוטוקולים של האסיפות הכלליות פרוטוקול על מהלך הדיונים באסיפה וההחלטות שנתקבלו בה. 

(ב) הפרוטוקול ייחתם בידי יושב ראש האסיפה הכללית ומזכירה וליד חתימותיהם תוטבע חותמת האגודה; הפרוטוקול יהיה ראיה לכאורה לדיון שהתקיים באסיפה הכללית, לניהולה ולקבלת החלטותיה. 

(ג) הפרוטוקול יכלול לפחות את הפרטים כלהלן:

(1) השם הרשום של האגודה;

(2) תאריך האסיפה;

(3) מספר חברי האגודה ביום האסיפה;

(4) מספר חברי האגודה שהשתתפו באסיפה בעת שפתח אותה היושב ראש;

(5) שם יושב-ראש האסיפה;

(6) שם מזכיר האסיפה;

(7) סדר היום המפורט של האסיפה;

(8) ההחלטות שנתקבלו באסיפה;

(9) שמות החברים שהיו מועמדים לבחירה לרשויות האגודה, השמות, מספרי תעודות הזהות ומענם של החברים שנבחרו באסיפה הכללית וכן מספר הקולות שניתנו בעד בחירתו של כל מועמד כאמור; (10) הערות היושב ראש.

(ד) אגודה חייבת להמציא לרשם תוך חמישה-עשר יום העתק מפרוטוקול האסיפה הכללית השנתית ולפי דרישתו העתק מפרוטוקול של אסיפה כללית אחרת. 

 35. ניהול פרוטוקולים של ישיבות ועד

(א) בכל ישיבות ועד ינוהל פרוטוקול הישיבה, אשר יירשם בספר הפרוטוקולים ויכלול פרטים אלה:

(1) שם האגודה;

(2) תאריך הישיבה;

(3) מספר חברי הוועד;

(4) שמות חברי הוועד הנוכחים בישיבה;

(5) סדר היום של הישיבה;

(6) תמצית הדיונים וההחלטות;

(ב) יושב-ראש הישיבה יאשר את הפרוטוקול בחתימת ידו; נרשם הפרוטוקול בידי מזכיר האגודה - ייחתם הפרוטוקול גם בידו". 

5. בנוסף, האגודה תנהל את פנקסיה בהתאם לתקנות האגודות השיתופיות (דוח כספי, פנקסים, ספרים והודעות), התשל"ו 1976. 
ועדת הביקורת, תאשר כי לא הובא לידיעתה במהלך תקופת כהונתה, ממצאים חריגים המצביעים על התנהלות בניגוד למנהל תקין. ועל כן, ממליצים הם כי יינתן לאגודה אישור ניהול תקין. המסמך יהיה חתום ע"י יו"ר ועדת ביקורת וחבר ועדת ביקורת נוסף.

6. חוות דעת רואה החשבון, לאישור עלות השכר של כל אחד מ- 5 מקבלי השכר הגבוה ביותר באגודה, תפרט: שם מקבל השכר , תפקיד, היקף משרה וחודשי עבודה במהלך השנתיים הקודמות כמפורט  בנספח ב'.

.7. דוח  כספי  כאמור בסעיף 3.8: 
(א) דוח כספי שנתי של אגודה ייערך בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים ולפי תקנות אלה.

(ב) הדוח הכספי כאמור בתקנת משנה (א) יוגש לרשם בצירוף נספח לפי הטופס שבתוספת החמישית.
(ג) הדוח הכספי כאמור בתקנת משנה (א) יוגש לרשם בצירוף התוספת השישית (סקירת מנהלים).
התוספת האמורה לעיל  תהיה  בהתאם לתיקון  להוראות בדבר דו"ח כספי שנתי אשר פורסמו  בקובץ התקנות 6072 ו- 6417, בתקנות   האגודות השיתופיות (דוח כספי, פנקסים, ספרים והודעות), תשל"ו 1976,
נספח א'

הנדון: בקשה לאישור ניהול תקין 

לשנת  ___________________

נא למלא את כל הפרטים בבקשה בכתב יד קריא:

1. שם האגודה:_______________________________________________________________________
2. מספר האגודה :_____________________________________________________________________
3. מען האגודה:_______________________________________________________________________ 
3. טלפון האגודה: _____________________________________________________________________ 
4. משרדים ממשלתיים שמהן  האגודה מבקשת תמיכות:__________________________________________

5. עיריות או רשויות מקומיות שמהן האגודה  מבקשת תמיכות: _____________________________________
6. האם האגודה הגישה בקשה לקבלת תמיכות בשנתיים האחרונות ממשרדים ממשלתיים, עיריות או רשויות מקומיות?
[  ]    לא

[  ]  כן- באיזה שנים

             מאיזה משרד,עירייה או רשות מקומית
7. שם מבקש האישור מטעם האגודה:_______________________________________________________
8. מספר פלאפון של המבקש לאיתור מידי:____________________________________________________
9. תפקיד המבקש באגודה:______________________________________________________________
נספח ב'

נתוני שכר ונלוות לשכר – לשנת 2007_(עפ"י נתוני הנהלת חשבונות)
עלות השכר של כל אחד מ- 5 מקבלי השכר הגבוה ביותר באגודה  אצל המבקש . (5 מקבלי השכר הגבוה ביותר ולא בהכרח 5 בעלי התפקידים הבכירים ביותר).
	שם מקבל השכר 
	תעודת זהות
	תפקיד
	חודשי עבודה
	היקף משרה 
	עלות שכר שנתי באלפי ₪.
	טובות הנאה אחרות שאינן כלולות בעלות השכר כגון: עלות החזקת רכב, פלאפון וכו'

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ב. נתוני שכר ונלוות לשכר לשנה הקודמת (עפ"י דוח מבוקר)
  שכר חמשת מקבלי השכר הגבוה (שאינם בהכרח בכירים חברי ההנהלה) אצל מבקש התמיכה:
	שם מקבל  השכר 

	תעודת זהות
	תפקיד
	חודשי עבודה
	היקף משרה 
	עלות שכר שנתית באלפי ₪ 
	טובות הנאה אחרות שאינן כלולות בעלות השכר כגון: עלות החזקת רכב, פלאפון וכו'

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


לכבוד

===============
 -------------------------- 
 הנדון: נתוני שכר והנלוות לשנים_____________________

לבקשתכם, ביקרנו את נתוני השכר והנלוות לשכר לשנים ________________, הכלולים בדוח המצורף בזה והמסומן בחותמתנו לשם זיהוי (להלן – "הדוח"), דוח זה הינו באחריות הנהלת האגודה. אחריותנו היא לחוות דעה על דוח זה בהתבסס על ביקורתנו.

ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים. על פי תקנים אלה נדרש מאיתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה להשיג מידה סבירה של בטחון שאין בדוח הנ"ל הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בחינה של האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הנהלת האגודה וכן הערכת נאותות ההצגה בכללותה. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.

לדעתנו, הדוח הנ"ל תואם, מכל הבחינות והמהותיות, את הנתונים הכלולים בו.      
_______

                                                                                                                                            חתימת רו"ח

