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افحصوا أنفسكم/ن
يهدف قانون مساواة الفرص في العمل إلى مكافحة التمييز والعمل على تذويت مساواة الفرص في العمل. 

لتذكيركم/ن: التمييز في مجال العمل هو عبارة عن التعامل المختلف تجاه شخص على خلفيّة الجنس، الميول الجنسيّة، 
الحالة الشخصيّة، الجيل، الحمل، علاجات خصوبة، والديّة (أبوّة/أمومة)، الدين، القوميّة، المنشأ، موقف، انتماء لحزب 
ل/ة. هذا يعني أنه عند  ة الإثبات على المشَُغِّ أو خدمة  في الإحتياط. من الجدير بالذّكر أيضاً أن القانون يُلقي مهمَّ

ل/ة إثبات عدم انتهاكه/ها للقانون. تقديم دعوى بحسب القانون، على المشَُغِّ
لون  أمامكم/ن مجموعة من الأسئلة يمكنكم/ن توجيهها إلى أنفسكم/ن للتّأكّد من أنكم/ن مُشَغِّ

لات يعملون حسب مبدأ مساواة الفرص:  ومُشَغِّ
يِّز وإلى التّفريق غير المنُصِف في  هل يُؤدي التميز/الاختلاف الطبيعي بين الأشخاص إلى تصرّفكم/ن بشكل ممَُ  

مكان العمل؟
هل تفترضون فرضيّات أو تسألون أسئلة لا تتعلقّ بمهنيّة طالب/ة العمل أو العامل/ة؟ وهل كلّ أسئلتكم تنبع   

من طبيعة الوظيفة؟ 
هل يتطرّق إعلان مطلوب للعمل التابع لكم/ن فقط إلى الخلفيّة المهنيّة المطلوبة وإلى وصف الوظيفة؟ هل تلائم   

اللغة والرسوم التوضيحيّة تشكيلة واسعة من الناس؟
هل تضم لجنة المقابلات للعمل ممثلين/ات من مجموعات سكانيّة مختلفة؟  

مثل،  صفات  تجاهل  مع  والقدرات؛  الخبرة  بحسب  ترقيتهم/ن  وشروط  عامل/ة  لكل  العمل  شروط  د  تحُدَّ هل   
الجيل، الجنس، المنَشَأ، الدين أو القوميّة. 

هل تحرصون على ظروف عمل مناسبة للعاملين/ات؟   
هل تتأكّدون قبل اتخاذ قرار بشأن عامل/ة أو طالب/ة عمل أن قراركم لا يتعلقّ بعمر هذا الشّخص؟   

ذوي  لأشخاص  العمل  مكان  مُلاءَمة  على  تحرصون  وهل  معيّنة،  سكّانيَّة  لمجموعة  زائدة  حقوقاً  تمنحون  هل   
محدوديّة؟ 

ر على أنها عرض جنسي، أو تعامل جنسيّ؟     هل تمتنعون عن خلق أو المبادرة إلى أوضاع في العمل قد تُفَسَّ  
هل تُرشِدون العاملين /ات والمديرين/ات للتّصرّف بهذا الشكل؟   

ق، هل أعلمتم/ن كافّة  هل قمتم/ن بتنظيم معالجة حالات التّحرّش الجنسي في مكان العمل؟ هل لديكم نظام مُنَسَّ  
العاملين/ات وعيّنتم/ن مسؤولاً عن الموضوع؟ 

هل تتأكّدون قبل فصل أي شخص من أن سبب الفصل ليس: علاج خصوبة، حمل، والديّة، خدمة احتياط أو   
محدوديّة طبّية؟   
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نأمل أن نعمل بتعاون 
من أجل تعزيز وتذويت مساواة الفرص في العمل في إسرائيل

 نحن في خدمتكم/ن في كلّ وقت

كتابة: طال تمير
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www.moital.gov.il/shivion

مديرية مساواة الفرص في العمل

شارع بنك إسرائيل ٥، أورشليم القدس ٦٣٠١٩
هاتف: ٦٦٦٢٧٠١ - ٠٢  فاكس: ٦٦٦٢٧٨٩ - ٠٢

وزارة الصّناعة والتّجارة والاستخدام
مديرية مساواة الفرص في العمل
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