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פתרו נות  אפש ריים לאב טלה מ מ ו שכת של מב וג רים

:פתרונות מצד מצי ע י  העבו דה
מניע ת נשי רה על ידי הכשרה במהלך תקופת העבו דה

שדרוג כיש ורים ב עת האבטלה

:פתרונות מצד מבקש י  העב ודה
ש יפור תהליך ההתאמה בין פרט לארגון

ת לע ידוד תעסו קת מבוגרים"התמכלים של משרד 


