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 בע י ות עיקרי ו ת–השתלב ות ב תעסוקה בקרב הא ו כלוסי י ה הערב ית  

א"בעיו ת מצ ד הביק וש לכ 
רמה נמוכה של תשתיות •

והעדר אזורי תע שיה , ת עסוק תיות
ואזורי מס חר הולמים

דחיקת ב ע לי כישורים נמוכים מחוץ •
בריחת , עו בדים זרים  (ע" לכ 

מפעלים  והעסק ת ב עלי כישורים 
)ג בוהים ב ע בודות מתח ת לכישורים

שוק " (ש תי כלכ לות נפרדות"•
)אפלייה, שוק הע בודה, המוצרים

א"בעיו ת מצ ד היצע כ 

והיעדר , רמת השכ לה נמוכה•

כישורים לשוק עבודה עתידי

ח ברה מסורתית וחלוקת ע בודה •

מגדרית

רשתות ח ברתיות שאינן מקושרות •

לשוק הע בודה היהודי
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סיכום  בע י ות עיקרי ו ת

התוצאות

רמת ה ש כלה נמוכה

דחיקת בעלי חברה מ סורתית
כישורים נ מוכים

 ע"בכהשתתפ ות 
תעסוקה
אבטלה

ש כר ומ קורות הכ נסה

כלכלות
ושווקים נ פרדים
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 לפי מגדר והשכלה 18-64תעסוקה ואבטלה ב ג ילא י   , ע"לכשי י כ ים  
 1990 -  ב השו ו אה ל2004ערב ים  

האו כ ל וס י ה כל ל 

נשיםגבריםכ " ס ה

2004
שיעור השתתפות
)1אחוז ה מתי יאשים

שיעור האבטלה 
בשבועות, משך אבטלה

ח לק ית שלא מרצון ' ה ע וב   % 

1990
שיעור השתתפות
)1אחוז ה מתי יאשים

שיעור האבטלה 
בשבועות, משך אבטלה

ח לק ית שלא מרצון ' ה ע וב   % 

)2עד בגרות

נשיםגבריםכ " ס ה
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 העבודהלכ חכ השייכים "מתוך סה1)
1990אומדן לש נת  2)
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2004,  מקורות הכנסה של משקי ב ית ערב י ם לפי מספר העו בד ים

בא לפים,  מספר   מ שקי בית

)1ח " ב ש, הכנסה  ב רוטו  מכ ל   המקורו ת

הכנסה   מ שכ ר  ע בודה

ב " שכ ר  ש ל   רא ש  מ:           מז ה

)3)  2הכנסות נוספות

) 4ב " הכנסה  נטו ש ל   מ

מספר  נפשות

)5הכנסה  נטו  לנפש

מספר   עו בדים  ל מ שק בית  ער בי 

+1234ל ל א  מקורות ע יקריים
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ל "בט וקיצבאותתמיכה של פרטים ,  ל"חו, תמיכה מוסדית, הון, משכורות: כולל  הכנ סה חודשית מ) 1
.פנסיה, ל ומתמיכה של  פרטים"חו, הכנ סה נוספת מהון: כולל) 2
ה ואחר"ה , אבטלה, נכות, פציעות בעבודה, קצבת שארים, פ נסיה,  ילדיםקיצבת: כולל) 3
) ומס בריאותל" בטמיסי , מסה הכנסה(הכנסה ברוטו מכל המקורות פחות תש לומי חובה ) 4
ב"ב  לח לק למספר נפש ות במ"הכנסה נטו של מ: חושב ) 5
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כ"באל פים ובאחוזים  מסה 2004, משקי  ב ית ערב י ם ויה וד ים  לפי מספר מפרנסים

% %16.1 %39.4 %36.9 %5.7 1.8) 100%(יהודים  
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תוספת נדרשת למקומות עב ודה  בכד י  לגשר על הפער שנוצר בש וק העב ודה 
 2004 - ל 1990ב י ן 

2004 -עובדים ב בפוע ל 2004עובדים 
1990במונחי 

תוספת נדרשת
ל מקומות  עבודה

גברים
כ " סה

) ל "שנ  0-11(הש כ לה  נ מוכ ה  
)     12(הש כ לה   מ מוצ עת  

+) 13(הש כ לה  גבוהה   
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כ   " סה

) ל "שנ  0-11(הש כ לה  נ מוכ ה  
)     12(הש כ לה   מ מוצ עת  

+) 13(הש כ לה  גבוהה   

כ  גברים ונשי ם" סה
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ממצא י ם עיקרי ים  

 א לף   מ קומות עב ודה 55שיקום התע סו קה ב מגזר  ה ע רבי   ידרוש תיקון הע בר  ב מונחים  ש ל  תוס פת ש ל  )   1(

 בגיל האוכ ל ו סיה מ די שנה תידרש תוספת מקומות  עבודה  ש אמו ר ים  להדביק את גידול   ,  ובנוס ף  לכ ך )  2(

  מ די שנה% 3          הע בו דה במ מו צע  

,   א לף   עוב דים96 -בוני  תוכניות החו מ ש  ח ייבים  לה ביא פתרונות תעסו קה  ל )  3(

  מדי  שנה% 7גידול  ש ל  ,   א לף  ב ממו צע   שנתי 19         

?האם  זה   ריא לי )   4(

?כי צד  יראו  הנתונים בתוכנית  לע שו ר)  5(

  מדי שנה         % 5.5  א לף  מקומות  עבודה  גידול  ש ל  14.5 -         ב מ מו צע  ידרשו   מדי שנה  כ 

?          האם  זה   ריא לי 
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מסקנות מהממצא ים 

.  שנים15  עד  10 -א ל א  אם  כן   התוכנית תיבנה  ל ,  אין  א פשרות  ל בנות פתרון נכון  ו אמיתי)  1(

  –דגשי התוכנית העתידית בי חס   ל ע בר   )  2(

 תיועד  ל רמו ת הש כ ל ה  נמוכות י חסית ו ל אוכ לוסי ה   מזדקנת-  התוכנית  לשי ל ובם  -         גברי ם  

  ל כ ל  קבוצות ה ה שכ ל ה   ל ר בות ה מש כי לות שב קבוצה–         נשים  

  –דגשי התוכנית לגבי  ה מ צטרפים החדשים  בשנים ה באות  )  3(

. שים  כאחד          התוכנית חייב ת  לקחת בחש בון  את הגידול   בר מת  הה שכ ל ה   ש ל  גברי ם ונ
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עקרונו ת התוכנ ית 

מא סטרטגיה                            לטקט יקה : ת וכנ י ת  לט ו וח ארוך ) 1(

י ינ י  ה יצע העובדיםהפ ת רונו ת  י ו שת ת ו  י ו תר על ה גדלת ה ביקוש  ל עובדים בהשו וא ה לט י פ ו ל ב מאפ ) 2(

)ה פתרונו ת  ה יש נים אינם גרועים אך לא מספיקים(הת ו כני ת חי י בת לה יב נו ת על  גיש ו ת חד שנ י ות  ) 3(
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פתרונות מוצעים  

השכלה והכשרה מקצו עי ת 

ע בודההכשרה מקצועית להגדלת שיעור התעסוקה בשילוב חונכות והתנסות במ קום ה•

יצירת תנאי סף ב קרב מועמדים להכ שרה מקצועית •

יצירת אפשרויות ללימודים לאורך החיים •

השלמת  השכלה לרבות לימוד השפה הע ברית•

גזר היהודי פתיחת אפיקי לימוד מקצו עיים לנוער המק בילים לתיכוניים המק צועיים  במ•

)דוגמת אורט ועמל(
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שילוב נשים בעבודה

 –הגדלת היצ ע מסגרות הטיפול לילדים ב סיוע ממשלתי •

.מעונות וצהרונים,      משפחתונים

ס ב סוד ההשת תפות ב מסגרות הטיפול לילדים והתאמת המסגרות למאפייני •

.האוכלוסייה

ריח וק גיאוגרפ י 

הסדרת מערך ההס עות  ותדירותם •

ס ב סוד ת ח בורה ציבורית על פי אזור גיאוגרפי•

 פתרונות -המשך 
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 פתרונות -המשך 

: שילוב בין כל כ לות

הענק ת תמריצים לעידוד הקמת מפעלים בב ע לות משותפת ערבית ויהודית•

פיתוח אזורי מס חר ואומניות אזוריים   •

יהודיהרחב ת  קבלנות משנה במ גזר הערבי ע בור עסקים שעיקר מכירותיהם במגז ר ה•

בניית אזורי תע שייה משותפים לרשויות ערביות ויהודיות•

עידוד הקמת מפעלי קבלנות משנה המשרתים את הע סקים בא זורי התעשייה•

ות שעיקר מתן העדפה לחברות של המגזר הערב י המתמודדות ב מכרזים ממשלת יים ולח בר•

. עו בדיהם יהודים ומרחיבות בה ן את תע סוקת הערבים 
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 פתרונות -המשך 

חיזוק הכלכלה הערבית

 ל מרכזי  האוכל ו ס י יה פ ית וח א זורי  תעשי י ה  ו ת שת י ו ת  ת עסוק ת י ו ת באזורים הגיאו גרפיים  הס מ וכ ים•

ל מרכזי הא וכל ו ס י יה ת מרוץ  מ עסיק ים לפ ת יחת   מפעל ים ו הרחבת  תעס ו קה באזורי תעש י י ה בס מ יכ ו ת  •

נש ים  .  לנ ש י ם ערביו ת"  עבודת ב י ת"  פ י ת ו ח מ ודל  -עידו ד עסק ים קטנים  ו יז מ ו ת בקהי ל ה הערבית  •

ו קבל ן  ה מחלק עבודה  בבתים ו מ וכר לש ו וק ים לרבות  פ י ת ו ח / עצמאי ו ת  ה מ וכרות  יש יר ו ת  לש וק  או

         .רשתו ת  הפצה ב קרב נשי ם אל מר כזי הקנ י ו ת

 היז מ ו ת ב מגזר הערבי  לש וק ה הו ן ו הנ גשתס י וע לה קמ ת עס קים עצמאי ים •
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 פתרונות -המשך 

 ה משך,חיזוק הכלכלה הערבית 

 הי ו ו ן  חלק  מ סכו ם המענ ק לכי ס ו י  ההשקעה באמצ עות  הגמ שת  מ ס ל ו ל ה תעס וקה –עידו ד ה שקעות  •

עידו ד ה קמ ת אזו רי  מ סחר ביש וב ים ערביים•

)צימרים(עידו ד פ י ת וח ת י י רות  י יחו די ת  ל מגזר •

הגדלת  העבודו ת   מ י יד י ות   בפי תרו ן  התעס וק ת י  לאוכ ל ו ס י ו ת ש אינ ן  מ ש י גות •

הקמ ת ק רנות  הש קעה למ י זמ ים עס קי ים ה מ כו ונ ים ל השקעה במגזר הערבי•
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  פתרונות מצד הב י קוש-המשך 

: טיפ ול באפלי ה

יםעידו ד  מ עסיק ים לתק ו פ ות  חניכה בהכשרה של ע ובדים ערבים במפעל ים יה וד י •

עידו ד ל י מ וד ים  מ שו ת פ ים של ערבים ו יה וד י ם•

מ ת ן עד י פ ות  לקל יט ת ע ובדים ערבים במכרזים במגזר הציבו רי•

יה וד ים  הגברת ה מ ודעו ת  ובנ י י ת  ת וכנ ית   הסברה ל מעס יק י ם להרחבת עת וד ת  מע ס י קים •

האפ ל י יה ה מעונ י ינ ים לקל ו ט עובדי ם ערבים במטרה  לצ מצום  את הש ל כות  

:אכ י פה ו פי ק ו ח

רים ללא  הפחתה  מד ורגת של  מ ס פ ר ההי תרים לעוב דים זרים וצ מצ ום  מ ס פר העובדים הז•

הי תר 

זרים ו פל שת י נ אים, אכיפ ת חוק י העבו דה לרבו ת שכר מ י נ י מ ום לעובד ים י שראלי ם•


