
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

והתעסוקה  המסחר, התעשייה במשרד, העבודה בשוק מוגבלות עם אנשים המטה לשילוב

מטפל בבקשות לקביעת שכר מינימום מותאם לעובד עם מוגבלות בעל יכולת עבודה  )ת"תמ(

וחוק זכויות אנשים עם מוגבלות ) 2002(בהתאם לתקנות שכר מינימום מותאם , מופחתת

   ).2007(המועסקים כמשתקמים 

  

החוק והתקנות מאפשרים לקבוע לעובד עם מוגבלות בעל יכולת עבודה מופחתת שכר נמוך 

גובה שכר המינימום נקבע באמצעות אבחון במקום העבודה . משכר המינימום הקבוע בחוק

 דרגות. תוך השוואה לעובד ללא מוגבלות בתפקיד דומה, לקביעת יכולת העבודה של הפרט

הערכת יכולת העבודה תקפה כל . השכר המותאם קבועות בתקנות ובחוק והן תוצגנה בהמשך

  .עוד הפרט ממלא את אותו התפקיד במקום העבודה אשר אליו התייחס האבחון

  

  

  

  

פי החוק -הרי שעל,  בהשוואה לעובד ללא מוגבלות19%במידה ולעובד נקבעה יכולת עבודה עד 

, עם זאת. מעביד-קם ובין מעסיקו לא מתקיימים יחסי עובדבין משת. נקבע מעמדו כמשתקם

גובה גמול התעסוקה . המשתקם זכאי לקבל ישירות ממעסיקו גמול תעסוקה וזכויות נלוות

  .והזכויות מפורטים בתוספות לחוק

  

  :מטרות התקנות והחוק הן

וקה להגדיל את סיכויי קליטתם של אנשים עם מוגבלות בעלי יכולת עבודה מופחתת בתעס .1

 בשוק העבודה

בסיס תוצרי העבודה של עובדים עם מוגבלות בעלי יכולת עבודה - לאפשר תשלום שכר על .2

 מופחתת

להסדיר את מערכת יחסי העבודה בהעסקתם של עובדים עם מוגבלות בעלי יכולת עבודה  .3

 מופחתת

  

  ?ההתאמה מיועדת למי
 עבודתם שיכולת מוגבלות עם לאנשים מיועדת העבודה ליכולת המינימום שכר התאמת
  .מוגן מפעל עבודה שאינו לעבודה במקום מועמדים המועסקים או, מופחתת

  

 ?מותאם מינימום שכר על להחלטה בבקשה לפנות רשאי מי
 לפנות רשאי. קביעת שכר מינימום מותאם נעשית לפי בקשתו של האדם עם המוגבלות בלבד

  :מאלה אחד כל מותאם מינימום שכר על להחלטה בבקשה

 מוגן מפעל שאינו עבודה במקום המועסק או מועמד להיות מועסק מוגבלות עם אדם •

במקרה זה יש לצרף לבקשה כתב מינוי (אפוטרופוס חוקי של האדם עם מוגבלות  •

כאמור  מוגבלות עם אדם ידי-על שהוסמך או מיופה כוח )אפוטורופוס מטעם בית משפט

 ) יפוי כוח חתום בידי העובדבמקרה זה יש לצרף לבקשה י(זה  לעניין בשמו לפעול

  

  

  

  

  

  

  

  מדינת ישראל

 המסחר והתעסוקה, משרד התעשייה
  המטה לשילוב

 עבודהאנשים עם מוגבלות בשוק ה

מעסיק שאינו גורם שיקומי מלווה אינו רשאי להגיש בקשה לקביעת שכר 

 . גם לא כמיופה כוח, מינימום מותאם בשם או עבור עובד עם מוגבלות

 

  התאמת שכר מינימום 

  לעובדים עם מוגבלות 

 בעלי יכולת עבודה מופחתת

 )1עלון מידע לעובד

___________________  

 .2002עלון מידע זה אינו מהווה תחליף לתקנות שכר מינימום מותאם ) 1



  

  

  

 ?מותאם מינימום שכר על להחלטה בבקשות הטיפול תהליך מתנהל כיצד

הנדרשים  המסמכים כל מותאם בצירוף מינימום שכר על להחלטה הבקשה טופס הפניית •

 ת"התמ במשרד העבודה בשוק מוגבלות עם אנשים לשילוב המטה של המידע מוקד אל

 העבודה במקום עבודה תיכול אבחון ביצוע •

 מותאם מינימום שכר לרמת האבחון מסקנות תרגום •

 מותאם מינימום שכר רמת יכולת העבודה שנקבעה וגובה על הבקשה למגיש הודעה מתן •
 פי החלטת המנהל-לה הוא זכאי על

 פי החלטת המנהל-לה זכאי העובד על מותאם מינימום שכר גובהעל מתן הודעה למעסיק  •

  

 ?המותאם המינימום שכר דרגות ןהמ
 של ביכולת העבודה ההפחתה רמת לפי, מותאם מינימום של שכר שש דרגות קבועות בתקנות
 מיכולת הפחתה כל לא. דומה עבודה ללא מוגבלות המבצע לעובד המוגבלות ביחס עם עובד

 80%היא יותר מ  עבודתו שיכולת עם מוגבלות עובד. מינימום בשכר הפחתה מחייבת העבודה

  .בחוק כקבוע מלא מינימום לשכר זכאי, חס לעובד ללא מוגבלות בתפקיד דומהבי

  

  :להלן טבלת מדרגות השכר
  שיעור השכר  משכר המינימום  יכולת העבודה

  10%  10% ועד 1%בין 

  19%  19% ועד 10.01%בין 

  30%  30% ועד 19.01%בין 

  40%  40% ועד 30.01%בין 

   50%  50% ו 40.01%בין 

  60%  60% ועד 50.01%בין 

  70%  70% ועד 60.01%בין 

  80%  80% ועד 70.01%בין 

  שכר מינימום מלא  80%יכולת עבודה שעולה על 

  

  

  

  

  

  :)2דוגמאות

 ח" ש20.70על  יעמוד 85% של עבודה יכולת רמת לו שנקבעה מוגבלות עם עובד של שכרו

 ח " ש14.49על  יעמוד 65% של עבודה תיכול רמת לו שנקבעה מוגבלות עם עובד של שכרו

  ח" ש10.35על  יעמוד 45% של עבודה יכולת רמת לו שנקבעה מוגבלות עם עובד של שכרו

 ח" ש6.21על  יעמוד 20% של עבודה יכולת רמת לו שנקבעה מוגבלות עם עובד של שכרו
  

 בבקשה טיפול לשם הדרושים טפסים
 אםמות מינימום שכר על להחלטה בקשה  טופס- 1
 רפואית סודיות על ויתור  כתב- 2
  קשההבעובד בגינו מוגשת ה של ומוגבלות על עידים המ מסמכים– 3

  

 ?הבקשה טופס מילוי לשם להסתייע ניתן במי
 של המידע למוקד לפנות ניתן נוספות הבהרות ולקבלת הבקשה טופס במילוי סיוע לקבלת

 1-700-70-78-71העבודה בטלפון מספר  בשוק מוגבלות עם אנשים המטה לשילוב
  

  ?הבקשה הגשת לשם לפנות לאן
 המידע מוקדהבקשה אל  בטופס המצויינים המסמכים בצירוף, להגיש יש הבקשה טופס את

 בשוק העבודה מוגבלות עם אנשים לשילוב המטה של מותאם מינימום שכר בנושא
  

  .49170מיקוד , 7070. ד.ת, תקווה פתח, 3היצירה ' רח: כתובת
 1-700-70-78-71טלפון 

  moked-tmt@taldor.co.il: דואר אלקטרוני

  mugbalut/il.gov.moital.www: אתר אינטרנט

  

  

  

  

  עובדים על שוויון הזדמנויות לאנשים עם מוגבלות
  השירות ניתן לציבור ללא תשלום

  ___________________  

 . 20.70₪ עומד על 1.3.10שכר מינימום לשעה מעודכן ליום ) 2


