תזכיר 

שם החוק המוצע: חוק עבודת נשים (תיקון מס')(זכויות הורים מאמצים, מיועדים ובמשפחת אמנה), התשס"ט-2009
מטרת החוק המוצע: סעיפים 6א ו- 6ב לחוק עבודת נשים, התשי"ד-1954 (להלן – החוק),קובעים כי הזכות לחופשת לידה, הזכות להיעדר מהעבודה בחופשה ללא תשלום לאחר חופשת הלידה, הזכות להיעדרות שעה ביום לאחר חופשת הלידה במשך ארבעה חודשים,  והזכות להמשך הפרשות לקופת גמל במהלך חופשת הלידה יחולו על הורים מאמצים ועל הורים מיועדים בשינויים המחויבים ובהתאמות שיקבע שר העבודה והרווחה, היום שר התעשיה המסחר והתעסוקה. ואולם, בשל מהות ההתאמות הנדרשות, ניראה כי  מוטב לעשות את ההתאמות הנדרשות בחקיקה ראשית. כמו כן הצעת החוק מוסיפה על הקיים וקובעת זכויות להורים במשפחות אמנה וכן מוסיפה זכויות להורים מאמצים ומיועדים בהתאם לצרכיהם המיוחדים. 

השפעת החוק המוצע על החוק הקיים: ראה נוסח הצעת החוק.

השפעות החוק המוצע על התקציב וההיבט המינהלי של המשרד: ייתכן גידול במספר הבקשות להיתר לפי סעיף 9 לחוק עבודת נשים, התשי"ד-1954 וכן, תינתן זכות למשפחות אמנה לדמי לידה שלא ניתנה קודם לכן ושעלותה מוערכת בכ-  1.500.000 ₪ לשנה. 

להלן נוסח החוק המוצע:

חוק עבודת נשים (תיקון מס'...)(זכויות הורים מאמצים, מיועדים ובמשפחות אמנה), התשס"ט - 2008
	ביטול סעיפים 6א ו- 6ב
	1.
	בחוק עבודת נשים, התשי"ד-1954
, (להלן – החוק העיקרי), סעיפים 6א ו- 6ב – בטלים.

	תיקון סעיף 7
	2.
	בסעיף 7 לחוק העיקרי, אחרי סעיף קטן (ה) יבוא:

	
	
	
	"(ו)(1) עובדת או עובד רשאים להיעדר מהעבודה לצורך נסיעה למדינת חוץ לשם הליך של אימוץ בין ארצי בהתאם להוראות חוק אימוץ ילדים, התשמ"א-1981
 (בחוק זה – חוק אימוץ ילדים), בתקופה שלא תעלה על 45 ימים, אם עמותה מוכרת כמשמעותה בסעיף 28ג לחוק האמור אישרה בכתב כי הנסיעה דרושה לצורך הליך האימוץ ובהתאם למספר הימים המצוין באישור האמור; 

	
	
	
	
	2) לא יהיה תוקף לזכאות לפי סעיף קטן זה אלא אם כן העובדת או העובד הודיעו על מימושה בדרך, במועד ולמי שקבע שר התעשיה המסחר והתעסוקה בהתייעצות עם שר הרווחה והשירותים החברתיים;

	
	
	
	
	(3) היעדרם של עובדת או עובד מהעבודה מכוח סעיף קטן זה דינו כדין חופשה ללא תשלום, וזמן העדרם לא יבוא במנין לגבי הזכויות התלויות בוותק;

	
	
	
	
	(4) נעשה הליך האימוץ בידי בני זוג, יהיו שניהם זכאים להיעדרות כאמור בסעיף קטן זה.

	
	
	
	(ז) עובדת שהסכם לנשיאת עוברים שעליו חתמה כאם מיועדת, אושר כאמור בסעיף 5 לחוק הסכמים לנשיאת עוברים (אישור הסכם ומעמד היילוד), התשנ"ו-1996
 (בחוק זה – חוק הסכמים לנשיאת עוברים) רשאית להיעדר מעבודתה, ללא ניכוי משכר עבודתה, לשם לווי האם הנושאת לבדיקות רפואיות כאמור בסעיף קטן (ה); בסעיף קטן זה, "האם הנושאת" – כהגדרתה בחוק לנשיאת עוברים."

	תיקון סעיף 9
	3.
	בסעיף 9 לחוק העיקרי, אחרי סעיף קטן (ו) יבוא:

	
	
	
	"(ו1) לא יפטר מעביד עובד או עובדת בימי העדרם מהעבודה לפי סעיף 7(ו), ולא יתן הודעת פיטורים למועד החל בתקופה האמורה אלא בהיתר מאת שר התעשיה, המסחר והתעסוקה; השר לא יתיר את הפיטורים לפי פסקה זו אם הם לדעתו בקשר לאימוץ או להיעדרות כאמור;"

	הוספת סעיפים 9ג עד 9ז
	4.
	אחרי סעיף 9ב לחוק העיקרי יבוא:

	
	
	"תחולת הוראות חוק על הורה מאמץ, הורה מיועד והורה במשפחת אומנה
	9ג.
	(א) הוראות סעיפים 6, 7(ג)(3) ו- (ד), 7א, 8 ו- 9(א) ו- (ג) יחולו, בשינויים המחויבים ובהתאמות המפורטות בסעיפים 9ד עד 9ו על הורים מאמצים, הורים מיועדים והורים במשפחת אומנה, לפי הענין, ובלבד שהודיעו למעבידם על כל אלה בסמוך להתרחשותם:

	
	
	
	
	
	
	
	(1) לגבי הורה מאמץ - קבלת הודעה מפקיד סעד לפי חוק אימוץ ילדים או מעמותה מוכרת לפי אותו חוק, כי הוא עתיד לקבל לביתו ילד למטרת אימוץ, בתאריך משוער הנקוב באותה הודעה או קבלת הודעה מעמותה מוכרת לפי חוק אימוץ ילדים, לפיה הוא נמצא כשיר לאמץ ילד;

	
	
	
	
	
	
	
	(2) לגבי הורה מיועד –  חתימה על הסכם לנשיאת עוברים שאושר לפי סעיף 5 לחוק הסכמים לנשיאת עוברים, ובלבד שהאם הנושאת היא בחודש החמישי להריונה;

	
	
	
	
	
	
	
	(3) לגבי הורה במשפחת אומנה – קבלת הודעה ממשרד הרווחה והשירותים החברתיים או ממי שהוסמך לכך על ידו, על קבלה לביתו ילד למטרת אמנה לתקופה המיועדת לעלות על ששה חודשים, בתאריך משוער הנקוב באותה הודעה.

	
	
	
	
	
	
	(ב) שר התעשיה המסחר והתעסוקה, בהתייעצות עם שר הרווחה והשירותים החברתיים ובאישור ועדת העבודה, הרווחה והבריאות של הכנסת, רשאי לקבוע כללים לענין מועדי מסירת ההודעות, צורת מסירתן והפרטים שיכללו בהן.

	
	
	
	
	
	
	(ג) התקבל ילד לאימוץ, למשמורת לפי חוק הסכמים לנשיאת עוברים או למטרת אומנה על ידי בני זוג, יחולו ההוראות שבסעיף 9ג על אחד מהם, לפי בחירתם.

	
	
	
	
	
	
	(ד) לענין חוק זה –

	
	
	
	
	
	
	"הורה מאמץ" – עובד או עובדת המקבלים לביתם ילד שטרם מלאו לו 10 שנים למטרת אימוץ בהתאם להוראות חוק אימוץ ילדים;

	
	
	
	
	
	
	"הורה מיועד" – עובד או עובדת המקבלים למשמורת ילד בהתאם להוראות חוק הסכמים לנשיאת עוברים;

	
	
	
	
	
	
	"הורה במשפחת אומנה" – עובד או עובדת המקבלים לביתם ילד שטרם מלאו לו 10 שנים למטרת אומנה, לתקופה המיועדת לעלות על שישה חודשים, באישור המפקח הארצי על אומנה במשרד הרווחה והשירותים החברתיים, או בידי מי ששר הרווחה והשירותים החברתיים הסמיכו לכך, בהתאם לכללים שנקבעו בתע"ס לענין מסירת ילד למשפחת אומנה;

	
	
	
	
	
	
	"תע"ס" – הנחיות והוראות המנהל הכללי של משרד הרווחה והשירותים החבריים, כתוקפן מעת לעת. 

	
	
	התאמות הוראות חוק על הורה מאמץ
	9ד.
	לגבי הורה מאמץ יחולו התאמות אלה:

	
	
	
	
	
	
	
	(1) בסעיף 6 – 

	
	
	
	
	
	
	
	
	(א) בסעיף קטן (א), במקום " עובדת שקרובה ללדת" יקראו "הורה מאמץ שמסר הודעה בהתאם להוראות 9ג(1)";

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ב) בסעיף קטן (ב), בכל מקום, במקום "יום הלידה" יקראו "יום מסירת הילד להורה מאמץ על ידי פקיד הסעד בהתאם להוראות סעיף 12 לחוק אימוץ ילדים, או על ידי עמותה מוכרת בהתאם להוראות סעיף 28טז לחוק האמור, לפי הענין", המילים "שבעה שבועות או פחות מזה" לא יקראו, ובמקום "אחרי יום הלידה" יקראו "אחרי יום המסירה האמור";

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ג) בסעיף קטן (ג), בכל מקום, במקום "עובדת שילדה בלידה אחת" יקראו "הורה מאמץ שקיבל לאימוץ באותו מועד", במקום "זכאית" יקראו "זכאי" ובמקום "שילדה באותה לידה" יקראו "שקיבל לאימוץ באותו מועד";

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ד) בסעיף קטן (ד), במקום "עובדת שהילד אשר ילדה" יקראו "הורה מאמץ אשר קיבל לאימוץ ילד והילד" ובמקום "זכאית" יקראו "זכאי";

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ה) הוראות סעיפים קטנים (ד1), (ד2) ו- (ז1), לא יקראו;

	
	
	
	
	
	
	
	(2) בסעיף 7א(ב), במקום "לפני תחילת ההריון" יקראו "לפני שנמסרה הודעה לפי סעיף 9(א)(1)" ובמקום "בכל תקופת ההריון" יקראו "מיום שנמסרה הודעה כאמור עד ליום קבלת הילד לאימוץ"; 

	
	
	
	
	
	
	
	(3) בסעיף 9(א), במקום "עובדת שהיא בהריון" יקראו "הורה מאמץ שמסר הודעה בהתאם להוראות סעיף9ג(א)(1), לפי הענין" במקום "יצאה לחופשת לידה" יקראו "יצא לחופשת לידה", ובמקום "בקשר להריון" יקראו "בקשר לכוונתם להיות הורים מאמצים" ובמקום "על עובדת קבועה והן על עובדת ארעית או זמנית ובלבד שהעובדת עבדה" יקראו "על עובד או עובדת קבועים והן על עובד או עובדת ארעיים או זמנים ובלבד שהעובד או העובדת עבדו".

	
	
	התאמות הוראות חוק על הורה מיועד
	9ה.
	לגבי הורה מיועד יחולו התאמות אלה:

	
	
	
	
	
	
	
	(1) בסעיף 6 – 

	
	
	
	
	
	
	
	
	(א) בסעיף קטן (א), במקום "עובדת שקרובה ללדת" יקראו "הורה מיועד שמסר הודעה בהתאם לסעיף 9ג(א)(2)";

	בהתאם להערה המל"ל
	
	
	
	
	
	
	
	(ב) בסעיף קטן (ב) בכל מקום, במקום "יום הלידה" יקראו "יום מסירת הילד למשמורת ההורה המיועד בהתאם לסעיף 10(ג) לחוק הסכמים לנשיאת עוברים" והמילים "שבעה שבועות" לא יקראו;

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ג) בסעיף קטן (ג) בכל מקום, במקום "עובדת שילדה" יקראו "הורה מיועד שאם נושאת ילדה עבורו";

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ד) בסעיף קטן (ד) במקום "עובדת אשר ילדה" יקראו "הורה מיועד שקיבל למשמורתו" ובמקום "זכאית" יקראו "זכאי";

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ה) בסעיף קטן (ד1) במקום "עובדת אשר ילדה" יקראו "הורה מיועד שקיבל משמורתו" ובמקום "זכאית" יקראו "זכאי";

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ו) הוראות סעיף קטן (ז1), לא ייקראו;

	
	
	
	
	
	
	
	(2) בסעיף 7א(ב) במקום "לפני תחילת ההריון" יקראו "לפני שנמסרה הודעה לפי סעיף 9ג(א)(2)" ואחרי "בכל תקופת ההריון" יבוא "של האם הנושאת לפי חוק לנשיאת עוברים";

	
	
	
	
	
	
	
	(3) בסעיף 9(א) במקום "עובדת שהיא בהריון" יקראו "הורה מיועד שמסר הודעה לפי סעיף 9ג(א)(2)", במקום "יצאה לחופשת לידה" יקראו "יצא לחופשת לידה", ובמקום "בקשר להריון" יקראו "בקשר לכוונתו להיות הורה מיועד" ובמקום "על עובדת קבועה והן על עובדת ארעית או זמנית ובלבד שהעובדת עבדה" יקראו "על עובד או עובדת קבועים והן על עובד או עובדת ארעיים או זמנים ובלבד שהעובד או העובדת עבדו".

	
	
	התאמות הוראות חוק על הורה במשפחת אומנה
	9ו.
	לגבי הורה במשפחת אומנה יחולו התאמות אלה:

	
	
	
	
	
	
	
	(1) בסעיף 6 – 

	
	
	
	
	
	
	
	
	(א) בסעיף קטן (א), במקום "עובדת שקרובה ללדת" יקראו "הורה במשפחת אומנה שמסר הודעה לפי סעיף 9ג(א)(3)" ובסופו ייקרא "ובלבד שחלפה שנה לפחות מיום ששהה ההורה כאמור בחופשת לידה או שנעדר מעבודתו מכוח זכאותו לפי סעיף 7(ד)";

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ב) בסעיף קטן (ב), במקום האמור בו ייקרא:

	
	
	
	
	
	
	
	
	"לגבי הורה במשפחת אומנה, חופשת לידה היא אחד מאלה:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(1) ארבעה עשר שבועות – אם ביום קבלת הילד לביתו טרם מלאו לילד 3 שנים;

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(2) ארבעה שבועות מיום קבלת הילד לביתו למטרת אומנה – אם ביום קבלת הילד כאמור מלאו לילד שלוש;

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ג) בסעיף קטן (ג) בכל מקום, במקום "עובדת שילדה" יקראו "הורה במשפחת אומנה שקיבל לביתו למטרת אומנה באותו מועד";

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ד) בסעיף קטן (ד) במקום "עובדת שהילד אשר ילדה" יקראו "הורה במשפחת אומנה אשר קיבל לביתו למטרת אמנה ילד שטרם מלאו לו 3 שנים והילד" ובמקום "זכאית" יקראו "זכאי";

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ה) הוראות סעיפים קטנים (ד1), (ד2), ו- (ז1), לא יקראו;

	
	
	
	
	
	
	
	(2) בסעיף 7(ד)(1) במקום "עובדת שעבדה" יקראו "הורה במשפחת אומנה שעבד"  במקום "רשאית" יקראו "רשאי" במקום "עבדה" יקראו "עבד" ואחרי "שנים עשר חודשים" ייקרא "אם טרם מלאו לילד 3 שנים ולגבי ילד שמלאו לו 3 שנים, לא יותר מתשעה חודשים";

	
	
	
	
	
	
	
	(3) בסעיף 7א(ב), במקום הסיפה החל ב"לפני תחילת ההריון" יקראו "לפני שנמסרה הודעה לפי סעיף 9ג(א)(3)";

	
	
	
	
	
	
	
	(4) בסעיף 9(א), במקום "עובדת שהיא בהריון" יקראו " הורה במשפחת אומנה שמסר הודעה לפי סעיף 9ג(א)(3)", במקום "יצאה לחופשת לידה" יקראו "יצא לחופשת לידה", במקום "בקשר להריון" יקראו "בקשר לכוונתו להיות הורה במשפחת אומנה", ובמקום "על עובדת קבועה והן על עובדת ארעית או זמנית ובלבד שהעובדת עבדה" יקראו "על עובד או עובדת קבועים והן על עובד או עובדת ארעיים או זמנים ובלבד שהעובד או העובדת עבדו";

	
	
	הודעה על הפסקת אימוץ, אומנה והריון של האם הנושאת
	9ז.
	(א) עובד או עובדת יודיעו למעבידם על כל אלה, לפי הענין, בסמוך להתרחשותם:

	
	
	
	
	
	
	
	(1) קבלת הודעה על הפסקת הליך האימוץ שעליו נמסרה הודעה למעביד לפי סעיף 9ג(א)(1);

	
	
	
	
	
	
	
	(2) קבלת הודעה על הפסקת הריונה של האם הנושאת שעליו נמסרה הודעה למעביד לפי סעיף 9ג(א)(2);

	
	
	
	
	
	
	
	(3) קבלת הודעה על הפסקת הליך לקבלת ילד לבית למטרת אומנה.

	
	
	
	
	
	
	(ב) קיבלו עובד או עובדת הודעה על הפסקת האומנה במהלך חופשת הלידה, יודיע על כך למעביד העובד הסוציאלי, שהוא מנחה האומנה המלווה את ההורה במשפחת אומנה;

	
	
	
	
	
	
	(ג) על אף האמור בסעיף 9ג, מי שהופסקו הליך האימוץ, הריונה של האם הנושאת והליך לקבלת ילד לבית למטרת אומנה, לפי הענין, לא יחולו ההוראות האמורות באותו סעיף."

	תיקון סעיף 14
	5.
	בסעיף 14 לחוק העיקרי, אחרי פסקה (12) יבוא:

	
	
	
	"(12א) פיטר, בלא היתר, עובד או עובדת בימי העדרם מהעבודה לפי סעיף 7(ו), בניגוד לסעיף 9(ו1);" 

	תיקון חוק הביטוח הלאומי
	6.
	בחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995
  –

	
	
	
	(1) בפרק ג', סימן ד', בכותרת במקום  "גמלאות להורה מאמץ" יבוא "גמלאות להורה מאמץ, להורה במשפחת אומנה";

	
	
	
	(2) אחרי סעיף 57א יבוא:

	
	
	
	
	"גמלה להורה במשפחת אומנה
	57ב.
	(א) בסעיף זה, "הורה במשפחת אומנה" – כהגדרתו בסעיף 9ג לחוק עבודת נשים.

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ב) על אף הוראות סעיף 49(א), מבוטחת לדמי לידה שקיבלה לטיפולה, כהורה במשפחת אומנה, ילד עד גיל 10, תהיה זכאית לדמי לידה לפי סימן ג', בשינויים המחויבים בעד פרק הזמן שלרגל קבלת הילד כאמור אין היא עובדת או עוסקת במשלח ידה, ובלבד שלעניין זה  "היום הקובע" –  היום בו נתקבל הילד  לטיפולה של משפחת האומנה.

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ג) על אף האמור בפסקה (ב), נתקבל למשפחת אומנה ילד שמלאו לו שלוש שנים וטרם מלאו לו עשר שנים, ישולמו דמי לידה בעד פרק זמן של ארבעה שבועות.

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ד) הוראות סעיף קטן (ב) יחולו על עובד או עובד עצמאי שמתקיים בו האמור בסעיף 40(ב)(1), בשינויים המחויבים. ואולם, לעניין קביעת שיעור הגמלה יחולו הוראות סעיף 49(ד).

	
	
	
	
	
	
	
	
	(ה) נתקבל ילד למשפחת אומנה כאמור בסעיף זה על ידי מבוטחת כאמור בסעיף קטן (ב) ובן זוגה זכאי  לגמלה כאמור בסעיף קטן  (ד), תשלום גמלה  לפי הוראות סעיפים קטנים (ג) או (ד), לפי  העניין, לאחד מבני הזוג לפי  בחירתם, ובלבד שלא תשולם גמלה –

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(1) לשני בני הזוג, בעד אותו פרק זמן בשל אותו ילד;

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(2) לאחד מבני הזוג, בעד תקופה הפחותה מ 21 ימים רצופים."

	תיקון חוק פיצויי פיטורים
	7.
	בסעיף 7 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ט-1969
 אחרי סעיף קטן (ה) יבוא:

	
	
	
	"(ו) האמור בסעיף זה יחול על עובד שהוא הורה מיועד או הורה במשפחת אומנה, כהגדרתם בחוק עבודת נשים, התשי"ד-1954 שתוך תשעה חדשים מיום קבלת הילד למשמורת או למטרת אומנה, לפי הענין, התפטר על מנת לטפל בו."

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


דברי הסבר

לסעיף 1  
סעיפים 6א ו6ב לחוק עבודת נשים, התשי"ד-1954 (להלן – החוק) קובעים כי הוראות בענין חופשת לידה, הזכות להיעדרות שעה אחת ביום במהלך ארבעה החודשים שלאחר חופשת הלידה, חופשה ללא תשלום לאחר חופשת הלידה, הפרשות לקופת גמל במהלך חופשת הלידה ואיסור הפיטורים במהלך חופשת הלידה, יחולו בשינויים המחויבים ובתיאומים שיקבע שר התעשיה המסחר והתעסוקה בתקנות לגבי עובד או עובדת המקבלים לביתם ילד לשם אימוץ ועל עובד או עובדת המקבלים למשמורתם ילד כהורה מיועד לפי חוק הסכמים לנשיאת עוברים (אישור הסכם ומעמד היילוד), התשנ"ו-1996 (להלן- חוק הסכמים לנשיאת עוברים). 
וזו לשון סעיפים 6א ו- 6ב: 

"6א. (א)
האמור בסעיפים 6, 7(ג)(3) ו-(ד), 7א ו-9(ג), יחול בשינויים המחוייבים ובתיאומים ששר העבודה, באישור ועדת העבודה של הכנסת, יקבע בתקנות, גם על עובדת המקבלת לביתה לשם אימוץ ילד שגילו אינו עולה על עשר שנים, ובלבד שהעובדת תהיה זכאית לחופשה האמורה בסעיף 6 (להלן – החופשה העיקרית) מהיום שבו נתנה הודעה לפקיד סעד כאמור בסעיף 6 לחוק אימוץ ילדים, תשמ"א-1981, להיעדרות האמורה בסעיף 7(ג)(3) מהיום שבו נסתיימה החופשה העיקרית עד תום ארבעה חודשים מאותו יום, ולהיעדרות האמורה בסעיף 7(ד) מהיום שבו נסתיימה החופשה העיקרית. לענין סעיף זה, "עובדת" -  לרבות עובד.

(ב)
התקבל ילד לאימוץ על ידי שני בני זוג, יחולו ההוראות בדבר החופשה העיקרית רק על אחד מהם, לפי בחירתם, בהתאם לתקנות שקבע שר העבודה והרווחה באישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת.

6ב. האמור בסעיפים 6, 7(ג)(3), 7(ד), 7א ו-9(ג) יחול, בשינויים המחוייבים ובתיאומים ששר העבודה באישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת יקבע בתקנות, גם על עובד או עובדת שקיבלו למשמורתם ילד כהורה מיועד לפי הוראות חוק הסכמים לנשיאת עוברים (אישור הסכם ומעמד היילוד), תשנ"ו-1996."

בהמשך לסעיפים 3 עד 5 לחוק המוצע המסדירים את התיאומים הנדרשים להחלת הוראות החוק המפורטות בסעיפים 6א ו- 6ב בחקיקה ראשית, מוצע לבטל את הסעיפים האמורים. 

לסעיפים 2, 3 ו- 9 

מוצע לתקן את סעיף 7 לחוק ולאפשר לעובד או עובדת להיעדר מעבודתם עקב נסיעה לחוץ לארץ הנדרשת לצורך הליך אימוץ בין ארצי לשם מפגשם עם הילד המיועד לאימוץ, מתן הסכמה לקבלו, קבלתו וההליך המשפטי הנדרש במדינת החוץ. הנסיון מלמד כי לעיתים נדרשים ההורים המאמצים לנסוע למדינת החוץ יותר מפעם אחת עד להשלמת הליך אימוץ בין ארצי בו החלה, ולפיכך מוצע שלא להגביל את הזכאות להיעדרות מהעבודה לנסיעה אחת בלבד אלא להגבילה בימי היעדרות שיחושבו באופן מצטבר לכל הליך אימוץ בין ארצי כאשר העובד או עובדת יהיו זכאית בהקשר זה להיעדרות מצטברת שלא תעלה על 45 ימי עבודה. הזכות להיעדרות על פי סעיף זה תותנה בכך שהעמותה המוכרת, אשר באמצעותה מתבצע הליך האימוץ הבין ארצי, תאשר בכתב לגבי כל נסיעה כי היא נדרשת לצורך הליך האימוץ האמור. יחד עם זאת, על מנת לאזן בין הזכות של העובד להיעדר לבין החובות המוטלות על מעבידים, מוצע כי היעדרות של עובדת מכח סעיף זה תהא כדין חופשה ללא תשלום וזמן העדרם של העובדים לא יבוא במנין לגבי זכויות התלויות בותק.
על פי המוצע  בהליך אימוץ בין ארצי המתבצע על ידי שני בני זוג תוקנה הזכות להיעדרות מן העבודה לכל אחד מהם.  
בנוסף וכדי להשלים את הקנית הזכות להיעדר כאמור, מוצע לקבוע איסור פיטורי עובד או עובדת שנעדרו מהעבודה כאמור ולהכילו בעבירה פלילית.

עוד מוצע להרשות לעובדת שהיא אם מיועדת להיעדר מהעבודה, ללא ניכוי משכר עבודתה, לשם לווי האם הנושאת לבדיקות רפואיות, בדומה לזכות הניתנת לעובדת שעתידה ללדת לפי סעיף 7(ה) לחוק.

לסעיף 4 
מוצע לקבוע כי לגבי הורים מאמצים, הורים מיועדים והורים במשפחת אומנה יחולו ההוראות שנקבעו בסעיפים 6א ו- 6ב המבוטלים בזאת וכן, הוראות סעיף 9(א) לחוק בענין פיטורי עובדת בהריון, בהתאמות הנדרשות ובשינויים המחויבים, והכל בתנאי שהעובד או העובדת הודיעו למעבידם, לפי הענין, בסמוך להתרחשותם, על אלה:
1. קבלת הודעה מפקיד הסעד לפי לחוק אימוץ ילדים, התשמ"א- 1981 (להלן – חוק אימוץ ילדים) או עמותה מוכרת לפי אותו חוק כי הם עתידים לקבל ילד לביתם במטרת אימוץ, בתאריך הנקוב  בהודעה האמורה;
2. חתימה על הסכם לנשיאת עוברים שאושר לפי סעיף 5 לחוק הסכמים לנשיאת עוברים, ובלבד שהאם הנושאת היא בחודש החמישי להיריונה;
3. קבלת הודעה ממשרד הרווחה והשירותים החבריים על קבלת לביתם ילד למטרת אומנה.
בסעיף 9ז המוצע נקבע בנוסף, כי על העובד או העובדת להודיע למעבידם על הפסקת הריונה של האם הנושאת, תהליך האימוץ או האומנה. מי שהופסק אחד מאלה  העובדים לא יהיו זכאים לזכויות מכוח החוק. בקשר למשפחות אומנה, היה והופסקה האומנה במהלך חופשת לידה, יודע על כך למעביד העובד הסוציאלי, שהוא מנחה האומנה המלווה את ההורה במשפחת אומנה

יצוין כי לעניין הורה במשפחת אומנה, המושג טרם נקבע בחקיקה ראשית ואולם הוא מתקיים הלכה למעשה בהתאם להוראות התע"ס ולפיכך מוצע להגדיר אם אומנת כמי שעונה על הוראות התע"ס הרלבנטיות ותוך צמצום הזכות לחופשת לידה רק לאם אומנת העונה על התנאים המפורטים בהצ"ח, דהיינו: שהיא אם אומנת לילד עד גיל 10 ושמיועד לשהות בביתה לתקופה מינימלית של ששה חודשים.

בענין ההתאמות, מוצע בין היתר להחליף מונחים כגון "יום הלידה" למועד קבלת הילד ואת המועדים הקשורים להיריון למועד מסירת ההודעות כאמור לעיל.
עוד מוצע כי חופשות הלידה יחלו ביום קבלת הילד ולא תקופה הקודמת למועד האמור. חופשת הלידה תהיה במשך התקופה קבועה בסעיף 6(ב) לחוק והעובדים ועובדים יהיו זכאים להאריך את חופשת הלידה בהתאם לעילות הקבועות בסעיף 6 לחוק, בשים לב לטיב ההורות. באשר לחופשת לידה של הורה במשפחת אומנה, מוצע לתת חופשת לידה בת 14 שבועות לעובדים המקבלים לביתם ילדים עד גיל 3, ולגבי קבלת ילד לבית למטרת אומנה שמלאו 3 שנים וטרם מלאו לו 10 שנים, תהיה חופשת הלידה בת 4 שבועות בלבד.
מוצע כי היה  ותהליך האימוץ, ההסכם לנשיאת עוברים ותהליך קבלת ילד במטרת אומנה נעשו על ידי בני זוג, יהיה זכאי לזכויות לפי החוק המוצע, רק אחד מהם, לפי בחירתם.

לסעיף 6 
מוצע לתקן את חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995, על מנת ליתן זכות לדמי לידה לעובד או עובדת, לפי בחירתם, שקיבלו לביתם ילד למטרת אומנה, בעד פרק הזמן שלרגל קבלת הילד אין הם עובדים או עוסקים במשלח ידם.
לסעיף 7 
מוצע לתקן את סעיף 7 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ט-1969 הקובע כי דין התפטרות של עובד תוך 9 חודשים מיום הלידה או תוך 9 חודשים מקבלת ילד לאימוץ על מנת לטפל בילד כדין פיטורים, לשם החלתו על הורה מיועד והורה במשפחת אומנה. 
(








� ס"ח התשי"ד, עמ' 176


� ס"ח התשמ"א, עמ' 293


� ס"ח התשנ"ו, עמ' 176


� ס"ח התשנ"ה, עמ' 207


� ס"ח התשכ"ט, עמ' 210
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