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 אבחוני הערכת   3,800בוצעו  2011ממועד תחילת הפעלת התקנות ועד אוגוסט

 .  יכולת עבודה

 

 

 

 

 

הנתונים  . אנשים עם מוגבלות בעלי יכולת עבודה מופחתת 3,000כ אובחנו "בסה

 .כ זה"אשר יוצגו בהמשך יתייחסו לסה
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 סטטוס ביצוע אבחונים

 % אבחונים שבוצעו' מס אבחון לאדם סטטוס

 81.5% 3,098 אבחון ראשון

 15.1% 575 שני אבחון

 2.7% 101 אבחון שלישי

 0.7% ¹26 אבחון רביעי ומעלה

 100% 3,800 כ"סה

 .אבחון שישי לאדם 1-אבחון חמישי ו  2, המהווים אבחון רביעי 23מהם  ¹
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 המוגבלויות וסוג המוגבלות העיקרית' התפלגות המאובחנים לפי מס

' מס

מוגבלויות  

 לאדם

' מס

 מאובחנים

% 

1 2,007 66.9% 

2 745 24.8% 

3 209 7.0% 

4 39 1.3% 

 100% 3,000 כ"סה

1.2%

1.7%

3.5%

5.6%

7.0%

7.3%

33.8%

שכלית40.0%

נפשית

בריאותית

פיזית

לקות למידה

חושית

תקשורתית

אחר

סוג המוגבלות העיקרית

 (N=3,000)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , קובץ מאובחני שכר מינימום מותאם: מקור
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 התפלגויות מין וגיל של המאובחנים

גברים, 

61.7%

נשים, 

38.3%

16.7%

38.6%

23.7%

15.0%

6.0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55+

קבוצת גיל

 שנים 35:  גיל ממוצע

 (N=3,000)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , קובץ מאובחני שכר מינימום מותאם: מקור
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 מגזר וארץ לידה

 המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה, קובץ מאובחני שכר מינימום מותאם: מקור

95.5%

4.5%

יהודים אינם יהודים

מגזר

83.0%

17.0%

ילידי הארץ אינם ילידי הארץ

ארץ לידה

מהעולים עלו  66%
 ואילך 1990משנת 
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 מצב משפחתי וסוג מגורים

 המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה, קובץ מאובחני שכר מינימום מותאם: מקור

77.3%

14.0%
8.2%

0.6%

רווקים נשואים גרושים אלמנים

 סוג מגורים

 40.9% בית ההורים

 25.2% עצמאי

 , וסטלה ,דיור מוגן

 או מסגרת אחרת
33.9% 

 100% כ"סה
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 ספר אחרון-סוג בית

33.2%

9.7%

7.5%

17.3%

15.0%

2.4%

4.9%

10.0%

ביה"ס לחינוך

מיוחד

כיתה

מיוחדת/

טיפולית

בתיכון

ביה"ס

יסודי/חט"ב

תיכון מקצועי/

חקלאי/

פנימיה

תיכון עיוני ביה"ס על-

תיכוני

מוסד אקדמי לא

השיב/אחר

 (N=3,000)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , קובץ מאובחני שכר מינימום מותאם: מקור
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79%  מהמאובחנים דיווחו כי עבדו

 .  בעבר במקום עבודה אחר

41%   מהמאובחנים עבדו במסגרת

מוגנת לפני שהגיעו למקום העבודה 

מהמאובחנים   52%)בו נערך האבחון 

 (.שעבדו בעבר

88%   מהמאובחנים מלווים בעובד

 .השמה

 53%כ  "בסה

עובדים  

במקום פחות  

 משנה

 מאפייני תעסוקה

 סוג מגורים

 6.5% חודשים 3עד 

 27.0% חודשים 6עד  3

 19.3% חודשים 12עד  6

 14.0% שנה עד שנתיים

 7.8% שנים 3שנתיים עד 

 9.6% שנים 5עד  3

 10.2% חודשים 10עד  5

 5.6% שנים ומעלה 10

 100% כ"סה

(2,348¹=N) 

 המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה, קובץ מאובחני שכר מינימום מותאם: מקור

 מאובחנים להם נתון במשתנה הותק ¹
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 ימי עבודה בשבוע' שעות עבודה ביום ומס

 ימי עבודה בשבוע

 11.6% ימים 4עד 

 80.1% ימים 5

 8.3% ימים 6

 100% כ"סה

 (N=3,000)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , קובץ מאובחני שכר מינימום מותאם: מקור

 עבודה ביום שעות

שעות  5-פחות מ

 עבודה ביום
18.5% 

 19.4% שעות 5

 28.6% שעות 6

 14.0% שעות 7

 14.7% שעות 8

 4.7% ומעלה שעות 9

 100% כ"סה

 שעות עבודה ביום 6בממוצע 



המסחר והתעסוקה, משרד התעשייה   

 המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות 

 בשוק העבודה

10 

 ענף כלכלי ומשלח יד

0.7%

0.8%

1.6%

1.9%

3.2%

3.7%

6.0%

6.7%

7.2%

12.9%

23.2%

תעשייה32.2%

מסחר

שירותי אוכל ואירוח

בריאות, רווחה וסעד

חינוך

שירותים עסקיים

שירותים קהילתיים ואחרים

חקלאות

תחבורה, אחסנה ותקשורת

מינהל ציבורי

בינוי

בנקאות, ביטוח ופיננסים

 (N=3,000)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , קובץ מאובחני שכר מינימום מותאם: מקור

מקצועות 

חופשיים 

וטכניים, 1.8%
מקצועות 

אקדמיים, 0.3%
סוכנים, עובדי 

מכירות ועובדי 

שירותים, 7.1%

עובדי פקידות, 

12.8%

עובדים 

מקצועיים, 

16.8%

עובדים בלתי 

מקצועיים, 

61.2%

 ענף כלכלי משלח יד

 

 

מהמאובחנים החליפו  10%רק 

 תפקיד מאז החלו עבודתם במקום
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 (N=3,000)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , קובץ מאובחני שכר מינימום מותאם: מקור

 התפלגות המאובחנים לפי הערכות יכולת העבודה  
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 (N=3,000)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , קובץ מאובחני שכר מינימום מותאם: מקור

 הערכות יכולת העבודה לפי סוג מוגבלות  
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 (מספרים מוחלטים)השגות על תוצאות האבחון 

 אבחוני השגה   157עד היום נערכו 

(53%)איש  83-בעקבות ההשגה ירד ציון הערכת יכולת העבודה ל , 

 לא חל שינוי בציון( 8%) 12ובקרב , (39%)משיגים  62-עלה ציון הערכת יכולת העבודה ל 

  

10

35
38

12

31

23

8

ציון ירד ב-20

נק' ומעלה

ציון ירד בין 10

ל-19 נק'

ציון ירד עד 9

נק'

ציון לא

השתנה

ציון עלה עד 9

נק'

ציון עלה בין

10 ל-19 נק'

ציון עלה ב-20

נק' ומעלה
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 (נתוני סקר המעקב)סטטוס תעסוקתי לאחר האבחון 

79.2%

9.7% 11.0%

עובדים במקום העבודה

בו נערך האבחון

עובדים במקום עבודה

אחר

אינם עובדים בזמן

הסקר

 (N=1,700)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , מאובחני שכר מינימום מותאם, סקר מעקב: מקור
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 (נתוני סקר המעקב)סיבות להפסקת העבודה במקום בו נערך האבחון 

אשר , N=352)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , מאובחני שכר מינימום מותאם, סקר מעקב: מקור

 (אינם עובדים עוד במקום בו נערך האבחון

23.3%

20.1%

17.9%

11.1%

7.7%
6.8%

5.1%

2.8% 2.8% 2.3%

מקום

העבודה

נסגר/

נגמרה

העונה

/צמצומים

תנאי

העבודה/

אי התאמה

לעבודה

סיבות

אישיות/

בריאותיות

שכר נמוך/

הורדה

בעקבות

האבחון

פיטורין

)ללא ציון

סיבה

מוגדרת(

סיבה

אחרת

יחס

המעסיק

מעסיק לא

רצה

להעלות

שכר/

לשלם

זכויות

לימודים /

רצון

להתקדם,

לגוון

לא ידעו

להשיב

 , בשאלה המתייחסת ליוזם הפסקת העבודה

 מהמשיבים דיווחו כי הפסקת העבודה  52%

 דיווחו כי  46%-והמעסיק היתה ביוזמת 

 (השאר לא השיבו)הם  ביזמתםהפסקת העבודה היתה 
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 תמורות בעקבות האבחון
 (נתוני סקר מעקב)בקרב העובדים עדיין במקום בו נערך האבחון 

אשר , N=1,347)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , מאובחני שכר מינימום מותאם, סקר מעקב: מקור

 (עובדים עדיין במקום העבודה בו נערך האבחון

שעות עבודה ביום: 

 ,  מהמאובחנים דיווחו כי כיום הם עובדים יותר שעות ביום מבתקופה שלפני האבחון 7% 

 . ועבור השאר לא חל שינוי במספר השעות, נוספים דיווחו כי עובדים פחות שעות מבעבר 6% 

ימי עבודה בשבוע  : 

דיווחו כי מספר ימי   3%, מהמאובחנים דיווחו כי כיום הם עובדים יותר ימים בשבוע מבעבר 3% 

 . העבודה בשבוע פחת ועבור השאר לא חל שינוי במספר ימי העבודה

התנהגות המעסיק: 

דיווחו   4%,  מהמאובחנים דיווחו כי לא חל שינוי בהתנהגות המעסיק לאחר האבחון 92% 

 .דיווחו שהתנהגותו השתנתה לטובה 3%-שהתנהגותו השתנתה לרעה ו
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 (נתוני סקר מעקב)דיווח המאובחנים על שינויי שכר בעקבות האבחון 

 לאחר האבחון( לשעה)שינויים בשכר 

 בקרב העובדים עדיין במקום בו נערך האבחון

 35.3% גבוה יותר לאחר האבחון שכר

 7.6% נמוך יותר לאחר האבחון שכר

 45.3% בשכר לא חל שינוי

 11.8% להשיב לא ידעו

 100% כ"סה

אשר , N=1,347)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , מאובחני שכר מינימום מותאם, סקר מעקב: מקור

 (עובדים עדיין במקום העבודה בו נערך האבחון
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 התפלגות המאובחנים לפי ההפרש בין השכר המותאם 

 (נתוני סקר מעקב)האבחון  לפנילשכר שקיבלו 

אשר , N=788)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , מאובחני שכר מינימום מותאם, סקר מעקב: מקור

 (עובדים עדיין במקום העבודה בו נערך האבחון והשיבו על שאלת השכר לשעה לפני האבחון

7.9%

16.2%

39.3%

25.4%

11.2%

שכ"מ מותאם נמוך

מהשכר לפני ב-5

ש"ח ומעלה

שכ"מ מותאם נמוך

מהשכר לפני ב-1 עד

5 ש"ח

שכ"מ מותאם שווה

לשכר לפני )± 1

ש"ח(

שכ"מ מותאם גבוה

מהשכר לפני ב-1 עד

5 ש"ח

שכ"מ מותאם גבוה

מהשכר לפני ב-5

ש"ח ומעלה

מהעובדים   37%כ  ל "בסה
מ גבוה מהשכר  "נקבע שכ

 שקיבלו לפני  האבחון

 



המסחר והתעסוקה, משרד התעשייה   

 המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות 

 בשוק העבודה

 התפלגות המאובחנים לפי ההפרש בין השכר המותאם 

 (נתוני סקר מעקב)האבחון  אחרילשכר שקיבלו 

אשר , N=829)המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה , מאובחני שכר מינימום מותאם, סקר מעקב: מקור

 (עובדים עדיין במקום העבודה בו נערך האבחון והשיבו על שאלת השכר לשעה אחרי האבחון

4.0% 5.4%

65.5%

16.5%

8.6%

השכר אחרי נמוך

משכ"מ שנקבע ב-5

ש"ח ומעלה

השכר אחרי נמוך

משכ"מ שנקבע ב-1

עד 5 ש"ח

השכר אחרי שווה

לשכ"מ שנקבע )± 1

ש"ח(

השכר אחרי גבוה

משכ"מ שנקבע ב-1

עד 5 ש"ח

השכר אחרי גבוה

משכ"מ שנקבע ב-5

ש"ח ומעלה

 מקבלים שכר  25%כ "בסה

 יותר מהשכר המותאם גבוה

 מקבלים שכר  9%כ "בסה

 יותר מהשכר המותאם נמוך


