חוק שירות הציבור (הגבלות לאחר פרישה), תשכ"ט–1969

נוסח מלא ומעודכן


תאריך:_________
אל: מנכ"ל התמ"ת / מנהל מינהל סחר חוץ 
הסדר למניעת ניגוד עניינים ושמירה על סודיות

לאור ההחלטה למנותי כחבר ועדת הבחירה שתפקידה להציע ולבחור מועמדים לקבלת התארים "יצואן מצטיין", "פרס הייצוא" ו-"החברה הרב לאומית הנבחרת", הפועלת מכוח הוראת מנכ"ל 3.13 (להלן: "הוועדה") ובהתאם לחובתי שלא להעדיף כל עניין, זולת העניין הציבורי בעת כהונתי במשרתי זו הריני להודיעך: 
1. איני מצוי, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים אישי מיוחד בין תפקידי כחבר הוועדה לבין תפקיד אחר בו אני מכהן היום, בין תפקיד בו מכהנים בני משפחתי או בין תאגיד שאני או בני משפחתי בעלי עניין בו במישרין או בעקיפין; לעניין זה אחת היא אם כהונתי בתפקיד האחר הינה בתמורה או שלא בתמורה.
**לעניין זה יובהר, כי ידוע לי כי על פי הנחיית היועץ המשפטי לממשלה מס' 1.1502 "מינוי והרכב ועדות ציבוריות מייעצות ודרכי פעולתן" אין מניעה לשיתופם של נציגי מגזרים בעלי עניין אישי כללי המאפיין את כלל החברים במגזר. למען הסר ספק, עניין שמקורו בתפקיד במסגרת הגוף אותו מייצג המועמד מטעם הוראת המנכ"ל, אינו מהווה עניין אישי. 
2. אם ייוודע לי על הימצאותי במצב של ניגוד עניינים אישי מיוחד, הימצאות בני משפחתי או תאגיד שאני או בני משפחתי בעלי עניין בו, במישרין או בעקיפין, בנושא שיעמוד לדיון בפני הוועדה אודיע על כך ליושב ראש הוועדה או לממלא מקומו, מיד לאחר שיוודע לי על כך, ואפעל בהתאם להנחיות היועץ המשפטי של משרד התמ"ת באותו עניין.

"בן משפחה" – כמשמעותו בחוק ניירות-ערך, התשכ"ח-1968.
3. אני מתחייב להימנע מלטפל בנושאים במסגרת פעילות הוועדה אשר יש לי בהם עניין אישי ואשר יש בהם כדי להשפיע באופן מיוחד (כמשמעותו לעיל), במישרין ובעקיפין, ובפרט בנושאים/ עניינים הבאים: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (להלן: "גורמים מפורטים"), וככל שהדבר נוגע גם על גופים הקשורים לגורמים מפורטים (המונח  תאגיד קשור - כהגדרת המונח "חברה קשורה" בחוק החברות התשנ"ט-1999), או על בעלי שליטה בהם או על גורמים מפורטים שבעלי השליטה הם בעלי השליטה בהם, או על לקוחות מהותיים של גורמים אלה, אלא באישור היועץ המשפטי של משרד התמ"ת ובתנאים שיקבע; יובהר כי אין באמור בסעיף זה כדי למנוע עיסוק בנושאים אשר יהיו בתחום סמכותי אשר משפיעים ו/או שהינם בעלי פוטנציאל השפעה ו/או השלכה על כלל הציבור או על סקטורים רחבים ממנו, אף אם יש בהם כדי להשפיע בעקיפין על הגורמים האמורים ו/או על זכויותיהם, למעט אם המדובר בהשפעה מהותית על גורמים כאמור ו/או על זכויותיהם; ככל שמדובר בהשפעה כאמור שהיא מהותית - אטפל רק לאחר קבלת אישור היועץ המשפטי למשרד התמ"ת ובתנאים שיקבע. 
4. אם יועלו נושאים לדיון  הנוגעים לגורמים המפורטים או על ידי גופים הקשורים לגורמים מפורטים,  או על בעלי שליטה בהם או על גופים שבעלי השליטה הם בעלי השליטה בהם, או על לקוחות מהותיים של גורמים אלה, אודיע על כך לאלתר ליו"ר הוועדה או לממלא מקומו, ואפעל בהתאם להנחיותיו. ידוע לי כי במקרה של סתירה בין הנחיות יו"ר הוועדה  לבין הנחיות היועץ המשפטי של משרד התמ"ת, תגברנה אלו של היועץ המשפטי של משרד התמ"ת. 
5. מסמך, מידע, חומר או פרטים הנוגעים לגורם ו/או פעילות שנידונה בוועדה או קשורה לה לא יועברו על ידי לאחר ולא יעשה בהם שימוש למעט במסגרת עבודת הוועדה.  
6. אני מתחייב לדווח בכתב ליועץ המשפטי של משרד התמ"ת על כל עניין שבידיעתי העלול להעמידני במצב של חשש לניגוד עניינים אישי מיוחד, אף אם לא נשאלתי לגביו במפורש ואף אם לא דיווחתי עליו בהזדמנויות קודמות, כמו כן אני מתחייב כי אם אמצא במצב של ניגוד עניינים אישי מיוחד בפועל לגבי נושא מסוים, אמנע מלהשתתף בדיון לגביו, אמנע לקחת חלק בקבלת החלטות לגביו ואפעל בהתאם להנחיות היועץ המשפטי של משרד התמ"ת. 
7. בכל מקרה בו יחול שינוי בתוכן הצהרותיי בכתב התחייבות זה, אני מתחייב לעדכן את היועץ המשפטי למשרד התמ"ת בכתב, ולפעול לפי הנחיותיו.
8. ידוע לי כי הפרת התחייבות זו מהווה עילה להפסקת תפקידי כחבר הוועדה וכי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד התמ"ת על פי כל דין.
9. הובהר לי כי על הסדר זה חלות הוראות חוק חופש המידע, התשנ"ח-1998, המחייבות מתן פומבי להסדר ומסירתו לכל אדם שיבקש מידע לגביו. אין סעיפים אותם אני מבקש להותיר חסויים.
10. הריני מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע או שהגיעה אלי עקב ביצוע תפקידי או לעשות בהם שימוש לצרכי  האישיים או לטובת תאגיד או גוף שאני קשורה אליו, תוך תקופת עבודתי במשרד, לפני תחילתה או לאחר מכן, פרט למידע שהפך לנחלת הכלל; ידוע לי שאי מילוי התחייבויות על- פי סעיף זה מהווה עבירה לפי סעיף 117 לחוק העונשין, התשל"ז-1977, והפרת הוראות פרק 42.5 לתקשי"ר.
11. אני מצהיר כי קראתי את חוק שירות הציבור (הגבלות לאחר פרישה), התשכ"ט-1969 (המצ"ב), הבנתי את תוכנו ואני מתחייב לפעול לפי חוות דעת נציבות שירות המדינה ומשרד המשפטים בכל הקשור לפירושן של הוראות החוק הנ"ל ויישומן. 

שם: ______________
חתימה: ____________

תאריך: ____________ 


חוק שירות הציבור (הגבלות לאחר פרישה), תשכ"ט-1969

1.
בחוק זה –


"שירות הציבור" – שירות המדינה או שירות ברשות מקומית, במועצה דתית או בכל גוף אחר שפורט בתוספת;


"קרוב" – הורה, צאצא, אח או בן-זוג, וכן הורה, צאצא או אח של בן-הזוג.

2.
מי שטיפל, אגב מילוי תפקידו בשירות הציבור, בענין פלוני של אדם פלוני, לא ייצג אחרי פרישתו מהשירות את האדם באותו ענין כלפי המוסד של שירות הציבור שבו שירת.

3.
מי שפרש משירות הציבור וערב פרישתו היה נמנה עם סוג עובדים ששר המשפטים, באישור ועדת העבודה של הכנסת, קבע בתקנות לענין חוק זה בהתחשב עם אופי תפקידם – לא ייצג אדם לפני עובד בשירות הציבור שהיה כפוף לו ערב פרישתו, ולא יבקש ממנו להעניק זכות לו עצמו ולצורך עסקו, בין בהסכם ובין כמעשה של רשות, כשההענקה מסורה לשיקול דעתו של אותו עובד; והוא, כל עוד לא עברה שנה אחת מהיום שבו פסקו יחסי הכפיפות.

4.
(א)
מי שפרש משירות הציבור ובתפקידו בשירות הציבור היה מוסמך להחליט על פי שיקול דעתו על הענקת זכות לאחר, או להמליץ על הענקת זכות כאמור, או שהיה ממונה על עובד אחר בשירות הציבור המוסמך כאמור, לא יקבל זכות מאדם שנזקק במהלך עסקיו להחלטתו בתחום הסמכות האמורה.


(ב)
לענין סעיף זה, אין נפקא מינה –

(1)
אם העובד שפרש היה מוסמך לבדו או ביחד עם אחרים;

(2)
אם ההחלטה או ההמלצה היא על הענקת זכות או על קביעתה;

(3)
אם ההחלטה היתה דרך הסכם או כמעשה של רשות;

(4)
אם הזכות שקיבל העובד שפרש היא משרת שכיר בשירותו של האדם שהיה נזקק להחלטה או להמלצה, או שלא כשכיר אלא בדרך של התקשרות עם אותו אדם לשירות לתקופה מסויימת או בלתי מוגבלת, או אם היא זכות בעסק שנזקק להחלטתו או להמלצתו או שלטובתו החליט או המליץ;

(5)
אם הזכות נתקבלה כאמור בפסקה (4) על ידי העובד עצמו שפרש או על ידי קרובו.


(ג)
סעיף זה לא יחול בכל אחד המקרים האלה:

(1)
עברה שנה מיום פרישתו של העובד;

(2)
הועדה שהוקמה לפי סעיף 11 אישרה שעברו שנתיים מיום גמר טיפולו של העובד בהחלטה או בהמלצה;

(3)
ניתן היתר לפי חוק זה לקבלתה של הזכות.

4א.
(א)
הממשלה, באישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת רשאית לקבוע, בהודעה שתפורסם ברשומות, משרות בשירות המדינה – מבין המשרות שהמינוי להן נעשה, על פי חוק, בידי הממשלה או באישורה – אשר ניתן יהיה להורות לגבי נושאיהן כי במקום האיסורים וההגבלות שבסעיף 4 יחולו עליהם איסורים והגבלות אחרים, כאמור בסעיף קטן (ב).


(ב)
על פי בקשתו של מועמד למינוי למשרה שנקבעה כאמור בסעיף קטן (א), רשאי נציב שירות המדינה, על פי הכללים שנקבעו כאמור בסעיף קטן (ג), להורות לו בכתב, לפני מינויו למשרה, כי במקום האיסורים וההגבלות שבסעיף 4, כולם או מקצתם, יחולו לגביו, לאחר פרישתו מכהונתו באותה משרה, איסורים והגבלות אחרים, כפי שיפורטו בהוראה; בהוראה כאמור ניתן גם לקבוע תנאים או הגבלות בדבר מילוי תפקידו של המועמד.


(ג)
הממשלה, באישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת, תקבע כללים לענין השימוש בסמכותו של נציב שירות המדינה על פי סעיף קטן (ב) ודרכי הפיקוח והביקורת על קיום התנאים שנקבעו על פיו.


(ד)
סמכויות הממשלה לפי סעיפים קטנים (א) ו-(ג) אינן ניתנות לאצילה.

מיום 3.4.1980
תיקון מס' 1
ס"ח תש"ם מס' 967 מיום 3.4.1980 בעמ' 100 (ה"ח 1435)
הוספת סעיף 4א
5.
מי שפרש משירות כחייל בצבא-הגנה לישראל או משירות כשוטר במשטרת ישראל, לא יחול עליו סעיף 4 אלא במידה ובתנאים שקבע שר המשפטים בתקנות, בהתייעצות עם שר הבטחון או עם שר המשטרה, לפי הענין.

6.
מי שמילא תפקיד בשירות הציבור בחוץ-לארץ, לא יעשה, ללא היתר לפי חוק זה, אחד הדברים המנויים להלן בארצות שבהן מילא את תפקידו תוך שנתיים לפני שגמר אותו, אלא אם עברו שנתיים לאחר שגמר אותו, והם:

(1)
קבלת משרה, תפקיד או עבודה כשכיר, או שלא כשכיר אלא בדרך של התקשרות לתקופה מסויימת או בלתי מוגבלת מראש;

(2)
רכישת זכות בעסק או קבלתה בדרך אחרת.

7.
לענין סעיפים 4 עד 6, "זכות בעסק" – זכות כבעל, כשותף, כחבר הנהלה או כבעל מניות בעסק המתנהל לשם הפקת רווחים; ולענין זה "חבר הנהלה" ו"בעל מניות" בעסק – לרבות חבר הנהלה ובעל מניות בתאגיד אשר לו השליטה במישרין או בעקיפין בתאגיד אחר שהעסק נמצא בשליטתו.

8.
העובר על הוראה שבסעיפים 2 עד 6 או בהוראה שניתנה לו כאמור בסעיף 4א(ב), דינו – קנס 50,000 לירות או מאסר ששה חדשים.

מיום 3.4.1980
תיקון מס' 1
ס"ח תש"ם מס' 967 מיום 3.4.1980 בעמ' 100 (ה"ח 1435)
8.
העובר על הוראה שבסעיפים 2 עד 6 או בהוראה שניתנה לו כאמור בסעיף 4א(ב), דינו — קנס 50,000 לירות או מאסר ששה חדשים.
9.
מי שעבר עבירה לפי חוק זה בחוץ-לארץ, יתן עליה את הדין בישראל.

10.
תהא הגנה לאדם הנאשם בעבירה לפי סעיפים 4 עד 6 על רכישת זכות בעסק או קבלתה בדרך אחרת, אם יוכיח כל אלה:

(1)
הזכות היתה מניות בתאגיד בלבד;

(2)
הוא לא שימש מנהל לאותו תאגיד;

(3)
חלקו או החלק של קרובו בהון הנפרע וברווחים של התאגיד לא עלה על חמישה אחוזים, או על 100,000 לירות, הכל לפי הקטן יותר.

מיום 1.7.1978
צו תשל"ח-1978
ק"ת תשל"ח מס' 3862 מיום 1.7.1978 בעמ' 1554
(3)
חלקו או החלק של קרובו בהון הנפרע וברווחים של התאגיד לא עלה על חמישה אחוזים, או על 50,000 לירות 100,000 לירות, הכל לפי הקטן יותר.
11.
שר המשפטים יקים ועדה של שלושה למתן היתרים לפי חוק זה (להלן – הועדה); בראשה יעמוד שופט של בית משפט מחוזי, אחד מחבריה יהיה אדם שלא מבין העובדים בשירות הציבור (להלן – נציג הציבור), והשלישי יהיה עובד בשירות הציבור.

12.
שר המשפטים ימנה את השופט שיהיה יושב ראש קבוע לועדה; יתר חברי הועדה יתמנו לדיון בענין פלוני, בדרך שקבע שר המשפטים בתקנות, אחד אחד מתוך רשימה של נציגי ציבור ומתוך רשימה של עובדים בשירות הציבור שערך שר המשפטים; אולם –

(1)
כשהמבקש הוא מי שפרש או עומד לפרוש משירות כחייל בצבא-הגנה לישראל – יתמנה העובד בשירות הציבור בדרך האמורה מתוך רשימה שהגיש שר הבטחון לשר המשפטים;

(2)
כשהמבקש הוא מי שפרש או עומד לפרוש משירות כשוטר במשטרת ישראל – יתמנה העובד בשירות הציבור כדרך האמורה מתוך רשימה שהגיש שר המשטרה לשר המשפטים.

13.
הועדה תתן לנציג השירות שממנו פרש המבקש או עומד לפרוש ממנו הזדמנות להשמיע את דבריו.

14.
(א)
הועדה תתן את ההיתר המבוקש, אם נוכחה כי אין ברכישתה או בקבלתה של הזכות המבוקשת משום פגיעה בטוהר המידות.


(ב)
בבואה להחליט בבקשה למתן היתר, תביא הועדה בחשבון, בין השאר, את –

(1)
נסיבות הפרישה;

(2)
מידת הכפיפות בין המבקש לבין מחליט ההחלטה כאמור בסעיף 4 או הממליץ עליה;

(3)
המידה שבה חרגה החלטה כאמור או ההמלצה עליה מהשיגרה בענינים מאותו סוג;

(4)
היקף הנושא של ההחלטה ומשקלו;

(5)
העובדה כי ההעסקה המבוקשת היא בתאגיד ממלכתי או בחברה ממשלתית.

15.
שר המשפטים רשאי, בתקנות, לקבוע את סדרי הדין והנוהל לפני הועדה.

16.
סעיפים 8 עד 11 לחוק ועדות חקירה, תשכ"ט-1968, יחולו כאילו הועדה היתה ועדת חקירה לפי החוק האמור.

17.
שר המשפטים, באישור ועדת העבודה של הכנסת, רשאי בצו להוסיף לתוספת כל מפעל, מוסד, קרן, או גוף אחר שהממשלה משתתפת בהנהלתם כאמור בסעיף 9(5) לחוק מבקר המדינה, תשי"ח-1958 [נוסח משולב].

18.
שר המשפטים, באישור ועדת העבודה של הכנסת, רשאי, בצו, לשנות את הסכום הנקוב בסעיף 10(3).

19.
חוק זה אינו גורע מאיסורים על פי חיקוק אחר או על פי הסכם.

20.
שר המשפטים ממונה על ביצועו של חוק זה.

21.
מי שעבד בשירות הציבור ביום תחילתו של חוק זה –

(1)
לא יחולו על פרישתו הראשונה לאחר אותו מועד סעיפים 3 עד 5, אלא אם במועד פרישה זו עברו שנתיים מיום תחילתו של חוק זה;

(2)
לא תישמע, לענין חוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג-1963, טענתו, כי עקב תחולתם של חוק זה או תקנות על פיו חלה הרעה מוחשית בתנאי עבודתו, או כי תחולתם היא לגביו נסיבות שביחסי עבודה, שבהן אין לדרוש ממנו כי ימשיך בעבודתו.

תוספת

(סעיף 1)

המוסד לביטוח לאומי

שירות התעסוקה

רשות הנמלים

רשות השידור

הרשות לבינוי ופינוי אזורי שיקום

המועצה לייצור ולשיווק של אגוזי אדמה

המועצה לענף הלול

המועצה להסדר הימורים בספורט

מועצת הצמחים

מפעל הפיס

מיום 1.1.2003 (בוטל)
תיקון מס' 2
ס"ח תשס"ג מס' 1882 מיום 29.12.2002 בעמ' 160 (ה"ח 4)
תיקון מס' 2 (ביטול)
ס"ח תשס"ג מס' 1892 מיום 1.6.2003 בעמ' 453 (ה"ח 25)

הנוסח:
המוסד לביטוח לאומי

שירות התעסוקה

רשות הנמלים

רשות השידור

הרשות לבינוי ופינוי אזורי שיקום

המועצה לשיווק פרי הדר

המועצה לייצור ולשיווק של אגוזי אדמה

המועצה לייצור ולשיווק ירקות

המועצה לענף הלול

המועצה להסדר הימורים בספורט.

מיום 1.6.2003
תיקון מס' 2
ס"ח תשס"ג מס' 1892 מיום 1.6.2003 בעמ' 454 (ה"ח 25)
המוסד לביטוח לאומי

שירות התעסוקה

רשות הנמלים

רשות השידור

הרשות לבינוי ופינוי אזורי שיקום

המועצה לשיווק פרי הדר

המועצה לייצור ולשיווק של אגוזי אדמה

המועצה לייצור ולשיווק ירקות

המועצה לענף הלול

המועצה להסדר הימורים בספורט

מועצת הצמחים.

מיום 15.12.2006

צו תשס"ז-2006
ק"ת תשס"ז מס' 6534 מיום 15.11.2006 עמ' 252
הוספת "מפעל הפיס"


גולדה מאיר



ראש הממשלה


שניאור זלמן שזר

יעקב ש' שפירא


נשיא המדינה

שר המשפטים

הגדרות





איסור הייצוג בענין שהיה בטיפול של המייצג





איסור הייצוג לפני מי שהיה כפוף למייצג





איסור עבודה או טובת הנאה בעסקים שהיו בטיפולו של עובד הציבור





קביעת איסורים אחרים


(תיקון מס' 1) �תש"ם-1980





סייג בפרישה משירות בצה"ל או במשטרה





הגבלות בפרישה משירות בחוץ-לארץ





טובת הנאה בעסק מה היא





עבירה


(תיקון מס' 1) �תש"ם-1980





עבירות חוץ





הגנה





צו תשל"ח-1978





ועדה למתן היתרים





הרכב הועדה





שמיעת נציג השירות





שמירה על טוהר המידות שיקול מכריע





סדרי הדין והנוהל





סמכויות ועדת חקירה





שינוי התוספת





שינוי הסכום המירבי לגבי רכישת זכות בתאגיד





שמירת דינים





ביצוע





הוראות מעבר





(תיקון מס' 2) תשס"ג-2003


צו תשס"ז-2006
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