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  א ומד ן  הא ו כל וס י יה –א נ ש י ם  עם  מ ו גבל ו ת  : 1.ש 
רמת ת פ קוד

כ"סהתפקוד מועטתפקוד חלקיתפקוד מלא

אלפים

10811230250מ פריעה מאוד

307797393מ פריעה

כ מ פריעה "סה
ומפריעה מאוד

41519137643

אחוזים

כ מ פריעה "סה
ומפריעה מאוד

64.529.75.8100

ת" מ שרד הת מ, מ ינה ל מח קר  וכל כ לה,  2006 –  2002  לשנים  ס"ה ל מעיבו דים מיוחדי ם לסקר ים החבר תיים  של : מקור



ד מו גר פ י י ם מא פ י י נ י ם  ס ו צ י ו  : 2.ש 

מ פרי עה+ מוגבלות מ פריעה מאוד 
תפקוד 
מלא

תפקוד 
חלקי

תפקוד 
מועט

אין מוגבלותכ"סה

415191376432556כ ב אלפים"סה

43.947.950.045.536.5ממוצע ג יל

46.743.946.145.849.4 הגברים%

53.356.153.954.250.6 הנשים%

14.835.633.622.015.6 הערבים%

5.45.41.55.29.0 החרדים%
 שאינ ם מ רוצים  כלל %

מחייהם 
7.917.021.311.41.9

 המעריכים ש בעתיד %
חייהם יהיו פחות טובים

16.723.924.819.31.7



א ור י י נ ו ת   ו ש י ר ו ת  צ בא י ,  מא פ י י נ י  הש כלה: 3.ש 

מפריעה+ מוגבל ות מפריעה מאוד 
תפקוד 

מלא 
תפקוד 
חל קי

תפקוד 
מועט

אין מוגבלות כ " סה

415191376432556כ  ב אלפים" סה

48.468.870.055.733.7 עד השכ לה  תיכונית %

17.19.69.914.523.5בגרות.  בעלי ת%
18.47.69.813.325.1 השכלה אקדמית%

65.550.443.659.973.9 בעלי מחשב %

 שיודעים אנג לית %
היטב

26.212.711.121.442.7

שירות / ששירתו בצ ב א%
לאומי

56.640.433.551.472.3
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ש יעור י   ת עסוקה ו א בטלה:  4.ש 



מא פ י י נ י ם  ת עסוקת י י ם : 5.ש 
מ פרי עה+ מוגבלות מ פריעה מאוד 

תפקוד 
מלא

תפקוד 
חלקי

תפקוד 
מועט

אין כ"סה
מוגבלות

415191376432556כ ב אלפים"סה

40.636.734.239.842.8ע בש בוע"ממוצע ש

13.910.719.213.422.1 אקדמאים ומנהלים%
 בלתי מקצועיים וסמי %

מקצועיים
22.029.58.618.810.5

5,5184,5954,8625,3446,606ח " ש כר ברו טו לחודש בש

 המש תכרים  פ חות %
מ "מש כ

30.943.853.133.422.4

הכנסה חודשית למשק 
ח"בית בש

7,8895,5525,4857,03810,304

לאורך  כל חייו של העובד עם המוגבלותלאורך  כל חייו של העובד עם המוגבלות ₪  ₪ אלףאלף  850850  –– אלף  אלף 600600הפסד של הפסד של 



חסמי ם   לתעסוקה: 6.ש 
ח סמים לת ע סוקה בת חום מאפייני הפרט•

לאומי. ש/צ בא; אי ידעת אנגלית; שימוש מופחת במ ח ש ב ; השכ לה  נמוכה–
ח סמים מצד המע סיק •

לא מיומנים וב ע לי פריון קטן , תפיסת אנשים ע ם מוגבלות כ עו בדים לא יעילים–
העדר ; חשש מהשל כות שליליות על יתר העובדים ועל הע בודה ב ע סק; יותר

חשש מפיטורי אנשים עם  ; רצון לשלב אנש ים עם מוגבלות ב ע בודה ע ם קהל
העדר הכרה בערך הכל כ לי שבה ע סק ת אנשים ; מוגבלות לכשיידרש הדבר

.ע ם מוגבלות ותפיסה של חסד
ח סמים מבניים •

תפיסה של גורמי הטיפול השונים כי הפתרון לשילוב נכים ב ק הילה מצוי  –
.במפ עלים המוגנים ולא ב שוק החופשי

 לא חוקיים ופוגעניים שנב עו מתפיסה שהיעד הוא –דפוסי הע סקה קודמים –
.ת עסוק ה ולא משנה באיזו עבודה

שונה בעק ב ות ( חקיקה שלא עודדה שילוב ב ע בודה בשל איבוד הקצ ב ה –
) ועדת לרון–ק בלת התיקון לחוק הביטוח הלאומי 



מספר האנ ש י ם  עם  מ ו ג בלות   ש נ י ת ן  היה  : 7.ש 
) באלפ י ם(לשל ב בתעסוקה  א יל ו   הוסרו  הח סמים  

תפקוד מועטתפקוד חלקיתפקוד מלא 

המועסקי ם ' מס
כיום 

224,00046,0005,000

המועסקי ם ' מס
לפי סימולציה

261,52069,0007,390

התוספת 
לת ע סוקה

37,52023,0002,390

הערכ ות לפ וטנציאל ה גדלת מס פ ר הע ו בדי ם 



פעולות לקידום ועידוד שילוב אנשים עם מוגבל ות בתעסוקה: 8. ש
ת"משרד התמ, המטה לשילוב אנש ים עם מוגבלות ב שוק העבודה 

מ " השתתפות ב מימון התאמות במקום העבודה ושכ מ–הפעלת חקיקה •
•ONE STOP CENTERלתעסוקת אנש ים עם מ וגבלות 
הקמת מ רכז תמיכה למעסיקים•
הקמת פ ורום מעסיקים•
ת לקידום תעסוקת אנ שים  עם מוגבלות"התאמת הכלים הקיימים במש רד התמ•
יםמתן עדיפות למעסיקים של אנש ים עם מ וגבלות בהתמודדות במכרזים מ משלתי•
ין הגברת מודעות של מעסיקים ליתרונות העסקת אנשים ע ם מוגבלות וחיבור ב•

.מעסיקים לעובדים באמצעות פורטל יעודי
יצירת תו חברתי בנושא  העסקת אנשים ע ם מוגבלות•
.הענקת אותות ומענקים לעסקים המעסיקים עובדים עם מו גבלות•
סיוע בהקמה ותמיכה בעסקים ש ל אנשים עם מוג בלות•
י אנשים עם  מוגבלות"שיבוצעו ע, י הממשלה"מסלול לרכישת  שירותים ע•
פיתוח ת וכנית לשילוב בעבודה של אנש ים עם לקויות למידה•
קידום במקומות העבודה•



  מימ ו ן  הת אמ ו ת ב מקו ם   –הפעלת  חקיק ה : 9.ש 
העבודה

מכוח תקנות שוויון ,  2007תקנות המופעלות במטה החל מאוקטובר –
.זכויות לאנשים עם מוגבלות

 מעסיקים או מתעתדים להעסיק אדם עם מוגבלות בשליש –זכאים –
אין הכרח ( חודשים 12משרה לפחות ולתקופה שלא נופלת מ 

).ברציפות
הדרכה , שדרוג, פיזיות, שעות העבודה, התאמות בדרישות התפקיד–

.'וכוהדרכה למעסיק , לעובד
 חודשים מביצוע ההתאמה 18 בתאני שלא חלפו –התאמה בדיעבד –

.זכאי המעסיק לבקש השתתפות במימון
סכומי ההשתתפות מותנים בסוג העבודה ובמספר הכולל של –

בתנאי , העובדים במקום העבודה שעבורם נדרשת ההתאמה
).למעט הדרכה ראשונית( ₪  1000שעלותה לא תפחת מ 

.  19,000₪ –ל   ₪ 3,000לרוב סכומי ההשתתפות נעים בין –
.   60,000₪ ניתן להגדיל את ההשתתפות עד מסויימיםבתנאים –



 ת קנ ות   ש כר מ ינ י מו ם   מו ת א ם –הפעלת ח קיקה  : 10.ש 

2006י  המט ה מנובמבר   "תקנות  המ ופעלות  ע•
ר שאי עובד  ע ם   מוגבלות   לפנות למ ט ה ולבקש ,  פ  התקנות "ע•

,  שיקבע לו  שכר עבוד ה הנמוך מ שכר המינימום  הקבוע ב חוק
. בהתא ם  ליכולת  העבוד ה שלו ב פועל

 העובד   ע ם ה מוגבלות  מקבל  -שכר שווה עבור  עבוד ה שווה •
. שכר יחסי שאינו נופל  מהת פוקה היחסית  שלו

מעביד -יחסי עובד •
  6 נכנסו לתוקף   השינויים ב תקנות  שקבעו 1/2010/ 29ב  •

  3במ קום  ,   נקודות  האחוז 10מדרגות  שכר ב מ רווחים  של  
. מדרגות  שהיו בנוסח ה קודם   של התקנות 



 ת חת  הכ ל –  ONE STOP CENTER: 11.ש 
קורת   ג ג   אח ת 

מרכז שיספק שירותי ליווי ותמיכה לאנשים עם מוגבלות בכל השלבים •
.של תהליך ההשתלבות במקום העבודה

אשר יחד איתו יבנה תוכנית , ידי מנהל תיק-כל מקבל שירות ילווה על•
.צרכיו ורצונותיו של מקבל השירות, אישית המבוססת על יכולותיו

 –הליווי יכלול •
סדנאות העצמה והכנה לעולם העבודה–
סדנת מחשב–
הכשרה מקצועית–
סיוע באיתור מקום עבודה מתאים–
 חודשים במקום העבודה18ליווי לתקופה של עד –

2010המרכז הראשון צפוי להיפתח במחצית שנת •



מרכז תמ י כה ל מעסיק י ם   : 12.ש 
:המר כז יפעל כמוק ד  שיספק תמיכ ה למ עסיקים שני מסלולים•

סיוע טלפוני נקודתי–
אשר יסייע למעסיק בכ ל , ליווי ויצירת תוכנית אישית לעסק–

 איתורהח ל  מ, שלבי ההע סקה של עובדים עם  מוגבלות
 למעסיק בעת קליטת הדרכהדרך  , התפק ידים המתאימים

.  למעסיק בעת הצורך במהלך הה עסקהסיועהעובד  ו
,  השירות יכל ול גם הדר כ ה וסיוע למעסיקים המעוניינים בכך•

בפיתוח וביישום מדיניות ארגונית המקדמת העסק ת וקידום 
.עובדים עם  מוגבלות

מרכז התמיכ ה יהווה גורם מתאם בין המעסיק לבין הכ לים השונים •
ת לעידוד  הע סקת עובדים עם   "שמפעילים המטה ומשרד  ה תמ

וזאת על מנת לייעל ולפשט עבור המע סיק את תהליך , מוגבלות
.על  כל  שלביו, העסק תם של עובדים ע ם מוגבלות



פרסומי  מ י נ הל מחקר ו כל כ לה בנ ו ש א  א נ ש י ם   : 13.ש 
עם  מו גב לו ת 

).2009(אוגדן נתונים סטטיסטי אודות מאפייני האוכל וסיה •
). 2009(סקירה אודות מאפייני התעסוקה של אנשים עם מוגבלות •
 במקום העבוד ה ועמדות מעסיקים כל פי אפלייהסקירה בנושא •

). 2009(תעסוקת אנשים עם מוגבלות 
). 2009(סקר בקרב ח רשים וכבדי שמיעה •
 ת"תבדיוקן האוכל וסיה המשתתפת בתוכניות התעסוקה של •

).בביצוע(
 סקר בקרב צעירים עם מוגבלות המתנ דבים לשירות לאומי •

).בביצוע(
 סקר בקרב אנשים עם  לקויות למידה בוגרי מרכזי התמיכה  •

).בביצוע(באוניברסיטאות ובמכ ללות 
דיוקנם  של אנשים עם מוגבלות אשר עברו אבחון לשם התאמ ת •

).בביצוע(שכר 


