
  

 

  
  

  1031.10.עד  נציבות שוויון הזדמנויות בעבודהפניות  התפלגות
  
  

  545סה"כ פניות:

  
  פניות. 1175: מתחילת פעילות הנציבותסה"כ פניות 

פניות.  545-, התקבלו בנציבות שוויון הזדמנויות בעבודה כ31.10.10ועד ליום  2010מתחילת שנת 

גיל לו) 18%( שונות ;)32%להיריון (עות נוג שהתקבלועיקר הפניות  מניתוח הפניות עולה כי

)12%.(  

  ] הם של גברים.186[ 34%והן של נשים מהפניות ] 335[ 61%כמו כן עולה, כי 

 16.4%לעבודה,  בקבלהבשל אפליה  15.8%מעבודה,  פיטוריםבשל  הן נשיםמהפניות של  51%

  .בתנאי העבודהבשל אפליה 

  נעשות בגין אפליה על רקע הריון. נשים מהפניות של  45% –כ 

הם בשל  13.9%בשל אפליה בקבלה לעבודה,  33%הן בשל פיטורים,  גבריםמהפניות של  26.9%

  אפליה בתנאי עבודה. 

 עהן בגין אפליה על רק 11.2% - גיל, כ ענעשות בגין אפליה על רק גבריםמהפניות של  18.2% -כ

  מילואים. 

  

  

  

  



  

 

  פליההתפלגות הפניות לפי שלבי א

  

  

  


