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משרד התעשייה המסחר והתעסוקה

אגף בכיר להכשרה ולפיתוח כח-אדם

שאלות (שהגיעו עד 11.12.08) ותשובות מכרז מס' 55/08

ביצוע סדנאות למציאת עבודה והכנה לעבודה וסדנאות לפיתוח כישורי עבודה לנשים ולהורים יחידים

שאלה 1
סעיף 2 – השירותים הנדרשים וכוח האדם הנדרש לביצוע השירותים

· מבקשים הבהרה לגבי מקום ביצוע הסדנאות – האם הסדנאות יתקיימו במתקני המחוזות? האם יש צורך להוסיף עליו עלויות בגין כיתות?

תשובה 1 
כאמור בסעיף 4.1 למפרט המכרז "הסדנאות יבוצעו באתרים, שייקבע המשרד ויהיה אחראי להעמדתם לצורך ביצוע הסדנאות על פי המחוזות...".  נותן השירותים אינו נדרש לדאוג לאתרים או כיתות בהן יבוצעו הסדנאות. 

שאלה 2 

· מה תדירות המפגשים בכל סדנא?

הערה: רק בסדנא א' (מציאת עבודה והעצמה אישית) מצוין כי המפגשים 
שבועיים.

תשובה 2 

תדירות המפגשים בכל אחד מסוגי הסדנאות היא שבועית (ביחס לסדנאות המפורטות בנספח א' – ג' : 5-7 מפגשים שבועיים, וסדנא כמפורט  בנספח ד' -

  8- 10 מפגשים שבועיים).
שאלה 3 
סעיף 6 – הצמדה:

· מבקשים לקבל דוגמת אישור רו"ח.

· לא ברור מה ההבדל בין פרטים 1 ל – 2 המבוקשים באישור רו"ח:
1. אישור על כך שלפחות 70% מהתשומות של השירות נשוא מכרז זה 
מיועדות למימון שכר עבודה.

2. בנוסף אישור בדבר גובה מרכיב תשומות השכר אשר כאמור לעיל עליו 
בלבד תחול ההתאמה.

תשובה 3 
סעיף 6  - אין הנחייה במסגרת הוראות החשב הכללי  לנוסח אחיד לצורך אישור זה. אישור רו"ח נדרש לכלול אישור ביחס לשני הרכיבים במפורטים. 

הפריט הראשון מתייחס לרכיב המינמלי הנדרש – קרי: 70% לפחות מהתשומות של השירות נשוא המכרז מיועדות למימון שכר עבודה. 

הפריט השני – מתייחס לגובהו המדוייק של מרכיב תשומות השכר  אצל המציע, בהתאם לבדיקת רו"ח , וביחס אליו תחול  ההצמדה. 

שאלה 4
סעיף 8.6 – ערבות  מציע:

מבקשים להמיר את כתב הערבות בהוראת קיזוז.

תשובה 4
מציע שהינו  מוסד להשכלה גבוהה שהמדינה משתתפת בתקציבו רשאי להחליף את הדרישה לכתב ערבות הצעה בהוראת קיזוז. 
נוסח הוראת הקיזוז יהיה כמפורט בטופס 7.4.15.2 – הנכלל בהוראות התכ"מ של משרד האוצר, ובו יושלמו הפרטים בהתאם לנוסח ערבות המציע כנדרש במפרט המכרז.

היה ומציע כאמור ייבחר כזוכה במסגרת המכרז – יהיה רשאי להחליף את כתב ערבות הביצוע בהוראת קיזוז.  

שאלה 5
האם המועדים הנקובים בסעיף 8.2  (להסכם)  חלים על סעיף 8.7 (התראה של 45 יום)?

תשובה 5
לא.  הזכות השמורה בסעיף 8.2 הינה זכות בלעדית למשרד.
שאלה 6
סעיף 9.10.3 – בהסכם
מבקשים להבהיר ולהוסיף: "ובלבד שנהלי האגף נמסרו לידי נותן השירותים".

תשובה 6
לא מקובל. באחריות נותן השירותים לפנות ליחידה ולדרוש את הנהלים הרלוונטים לפעולתו. 
שאלה 7
סעיף 22.1 – בהסכם

מבקשים להוסיף בסופו, "ובלבד שהמשרד יודיע בעוד מועד לנותן השירותים על כל טענה ו/או הליך לקביעת קיומם של יחסי עובד מעביד כאמור".

תשובה 7
הסעיף יתוקן ויירשם "ובלבד שהמשרד הודיע, ככל הניתן בסמוך למועד בו נודע לו, על כל טענה ו/או הליך לקביעת קיומם של יחסי עובד – מעביד כאמור". 
שאלה 8
סעיף 28.3 – הסכם

בסיפא מבקשים להוסיף "בכל הקשור למתן השירותים בלבד".

תשובה 8
לא מקובל. ראה האמור בסעיף 28.1 לפיו מדובר ב "ביקורת ובדיקה אצל נותן השירותים בכל הקשור במתן השירות או בתמורה הכספית נשוא הסכם זה". 

שאלה 9
האם "(שם הגוף)" כעוסק מורשה יכול לגשת למכרז כעוסק מורשה, אם הוא עומד בשאר תנאי הסף או האם "(שם הגוף)" צריך להיות חברה בע"מ?

תשובה 9
לא ניתנות במסגרת הליך זה תשובות מן הסוג המבוקש. 
ראה האמור בסעיף 9.1 ו- 9.2. 
שאלה 10
כיצד לפרט ניסיון מעל 7 שנים?

תשובה 10
ראה האמור בסעיף 10.1  לאמות המידה לעניין דירוג מציעים בעלי 7 שנות ניסיון. לא ניתן דירוג למציעים מעל לסף זה ולפיכך אין צורך בפירוט ניסיון מעבר לשבע שנים. 
שאלה 11
לסעיף 2.2 – אנו מבינים כי על המנחה הקבוע של הסדנא להיות נוכח לאורך כל הסדנא, גם בעת שהמנחה הנוסף מנחה את הנושאים המנויים בסעיף.
כמו כן מצויין שנספחים ב' ו – ד'  המתארים את הסדנאות כי  בין 10-15 שעות תועברנה ע"י המנחה הנוסף.

אם כך, למיטב הבנתנו צריכות להיות שלוש קטגוריות של תקצוב סדנאות ולא רק שתיים כפי שמופיע במכרז בהצעת המחיר שבעמוד 59 לנספח 2 כדלקמן:

קטגוריה 1 – סדנאות א' ו-ג' 
30 שעות

קטגוריה 2 – סדנא ב'

40-45 שעות (מהן 10-15 משותפות לשני המנחים)

קטגוריה 3 – סדנא ד'

60-65 שעות (מהן 10-15 משותפות לשני המנחים)
נודה על הבהרת הנושא.

תשובה 11 
הבהרה: במהלך ביצוע הנחיית הנושאים המנויים בסעיפים 5.6.7.8 בנספח ב' וכן הנושאים המנויים בסעיפים 8,9,10,11 בנספח ד' – לא נדרש כי המנחה הקבוע יהיה נוכח במהלך העברת נושאים אלו. עם זאת, המנחה המרכז נדרש להעביר בין המנחים הללו מידע רלוונטי ביחס לכל קבוצה , לאור אופייה היחודי, צרכיה ותכנים מיוחדים שעלו במסגרת המפגשים.  
שאלה 12
לסעיף 2.4 – האם קיימת דרישה ו/או הערכה למספר השעות בהן יש להפעיל במהלך הסדנאות הטלוויזיה במעגל סגור? האם באתרים בהם מתקיימות הסדנאות קיימים מוניטורים?

תשובה 12 
בסדנאות מסוגים המפורטים בנספח א' – ג' במהלך מפגש אחד. בסנא מסוג ד' – בשני מפגשים. 

המשרד מתחייב להעמיד לרשות נותן השירותים שיבחר והמעוניין בכך בכל אחד מן האתרים מוניטור. עם זאת במקרה של נזק לרכוש ישא נותן השירותים באחריות לנזק שיגרם הכל בהתאם לאמור בסעיף 23 וסעיף 25 להסכם.
שאלה 13
לסעיף 2.7.1 בס"ק (2) מצויין כי נסיון המנחים צריך לכלול נסיון בכל אחד מן התחומים הבאים: 
א. העצמה אישית והכנה לעבודה.

ב. העצמה אישית והכנה ליזמות.

ישנם מנחים מקצועיים שמומחיותם ונסיונם הם באחד משני התחומים, למשל: מנחה בעלת נסיון בהכנה ליזמות ולא בהכנה לעבודה. האם אפשר להציג אותם במסגרת המכרז, תוך הקפדה על כך שסך כל נסיון כל המנחים שיוצגו יהיה בשני התחומים? האם מומחיות בתחום אחד תמנע קבלת מלוא הניקוד בגין סעיף הנסיון?

תשובה 13
כאמור בסעיף 2.7.1 דרישות ההשכלה והניסיון צריכות להתקיים בכל אחד מן המנחים המוצעים. 

לתשומת הלב , האמור בסעיף 2.7.3 לעניין דרישות ממנחה הנדרש להעביר נושאים כמפורט בסעיף. 
שאלה 14
לסעיף 2.7.2 – מה פרוש המילים "יהיה אחראי לביצוע סדנאות" – האם יבצע בפועל?   
תשובה 14 
כן
שאלה 15
לסעיף 2.7.4 – מהו, להערכתכם, "מספר מספיק" של מנחים? שאלה זו חשובה במיוחד לאור העובדה כי המשרד רשאי לפצל את הזכיה בין 6 מציעים (סעיף 18 למכרז). כמה מנחים נדרש, להערכתכם, להפעיל בו זמנית?
תשובה 15
ראה האמור לעניין מספר מינמאלי של מנחים אותו יש להציג במסגרת ההצעה במכרז וכן ראה האמור לעניין סעיף 3. 

ההחלטה  האם העמיד נותן השירותים "מספר מספיק" תיגזר בסופו של יום ממידת זמינותו לביצוע השירות ואיכות השירות שניתן על ידו, לאור כמות הסדנאות שנמסרה לו לביצוע ובהתחשב בפריסה הארצית. 

שאלה 16
לסעיף 2.7.5 – לפי הסעיף, "מרכז סדנאות" ימונה מבין המנחים, האם אפשר למנות מרכז שלא מבין המנחים?

תשובה 16 
 לא
שאלה 17
לסעיף 4.1 – בסעיף מצוין כי "הסדנאות יבוצעו באתרים שיקבע המשרד ויהיה אחראי להעמדתם לצורך ביצוע הסדנאות..."
לצורך תקצוב – מהסעיף משתמע כי כל האחריות על האתרים, כולל עלות שכירותם ואחזקתם, היא על המשרד, וכי המציע לא אמור לתקצב שכירות ואחזקה שאף  (באף) אחד מתחומי הסדנאות. גם סעיף 5 אינו מזכיר שכירות כאחד ממרכיבי הצעת המחיר. נבקש הבהרה מפורשת בנושא.

תשובה 17
ראה תשובה לשאלה 1. 
שאלה 18
לסעיף 4.3 – 
א. 
האם ההודעה של 14 יום על פתיחת הסדנא תכלול גם את שמות המשתתפים? אם לא – האם ניתן יהיה לקבל, כמובן לאחר שיסתיים תהליך האיתור ואישור המשתתפים על ידכם, את השמות לפני פתיחת הסדנא על מנת להיערך לפגישה הראשונה כיאות? 

ב.
הסעיף מציין כי ההודעה תכלול, בין השאר, גם את "שפת ההנחיה". במקרה של הנחיה בשפה האמהרית או רוסית, האם תיתכן הודעה של מעל 14 יום לפני פתיחת הסדנא?  
תשובה 18
א.  לא יועברו שמות משתתפים בטרם המפגש הראשון. מידע נדרש ביחס לאופי הקבוצה וצרכיה ינתנו, במידת האפשר,  לפני תחילת  הסדנא. 
ב.    תיתכן, אולם המשרד אינו מתחייב לכך . 
שאלה 19
לסעיף 5.2 – האם תוכלו לפרט מי זכאי לביטול זמן?

תשובה 19
הוראות החשב הכללי נכון להיום קובעות כי לא ישולם בגין ביטול זמן בשירות מסוג זה.
שאלה 20
לסעיף 6 

א. האם קיים נוסח שלכם לאישור רואה החשבון בדבר תשומות שכר?

ב. לס"ק (2) – האם הביטוי "גובה מרכיב תשומות השכר" הוא באחוזים או בסכום?

תשובה 20
א. ראה האמור בתשובה לשאלה 19.
ב. גובה מרכיב התשומות ננקב באחוזים . 
שאלה 21
לסעיף 8.3.2 – האם קיים טופס מובנה של התחייבות המנחה לספק את שירותי ההנחיה או שהצהרתו בסעיף ה' של טופס נתוני המנחה (נספח 2) עליו הוא חותם מספיקה?

תשובה 21
הצהרה במסגרת נספח 2, ביחס לכל מנחה ומנחה בנפרד,  מספיקה.
שאלה 22
לנספח 2 עמוד 2 – מכתב נלווה – סעיף 1.5 למכתב קובע , בין השאר כי התקיימה "בקרה של הגשה משותפת ע"י הגופים המוסכמים אצל כל אחד מהשותפים". גם סעיף 1.6 מזכיר "שותפים". מכאן עולה כי מתאפשרת הגשת הצעה למכרז של יותר מגוף אחד. לא מצאנו אזכור אחר לכך בגוף המכרז, למשל במסמכים הנדרשים וכו'. נבקש הבהרה בנושא, האם שני גופים או יותר יכולים להגיש הצעה משותפת?

תשובה 22
לא. המילים ובמקרה של הגשה משותפת... הוכנסו למכתב בטעות. להלן נוסח מתוקן של סעיף 1.5 בנספח 2 עמוד 2:

"הגשת ההצעה למכרז והתחייבות המציע במסגרת המכרז, על נספחיו, אושרו כדין על ידי הגופים המוסמכים". 
שאלה 23
האם פרוייקט זה בוצע עד היום ע"י זכיין כלשהוא? מי הזכיין?

תשובה 23
מכרז קודם פורסם ב-2002  ,  זכו בו 6 חברות: שיפור, מעברים ומשאבים, הגורם האנושי, נורה, יוספטל  ויעדים.
שאלה 24
בעמוד 4 סעיף 3.1 נתונים כמויות של 240 סדנאות. בעמוד 6 סעיף 8.1 כי ההיקף לזכיין הינו 50 סדנאות לשנה. האם ניתן להבין כי יהיו מספר זכיינים? האם כל זכיין יקבל סדנאות ידוע מראש?

תשובה 24
יש להבחין בין הדרישות לעניין ניסיונו של המציע (סעיף 8.1 מתייחס לניסיון זה) ולכמות הסנדאות אותו יוכל לבצע נותן שירותים במסגרת מכרז זה. לעניין מספר הסדנאות אותן יוכל לבצע נותן שירותים ראה האמור בסעיף 18 למפרט המכרז ובפרט – 18.1,  18.2 וכן האמור בסעיף 3. 
שאלה 25
מהם שעות הפעילות של הסדנאות?

תשובה 25
רב  הסדנאות מבוצעות בשעות הבוקר (בין 8:00 לשעה 16:00);  סדנאות בקהילה מתבצעות לעיתים בשעות אחר הצהריים (בין 14:00 ל- 19:00);  הכל לפי קביעת המשרד. 
שאלה 26
האם בעת הגשת חוברת ההצעה יש לכלול את דפי המכרז?

תשובה 26
לא, ראה האמור לעניין סעיף 14 במפרט המכרז.
שאלה 27
בעמוד 15, סעיף 18, נרשם כי התקציב הינו לשנת 2008?

תשובה 27
אכן, תקציב 2008.
שאלה 28
אני פונה אליך בדרך חריגה כי מצב העמותה שאני עומד בראשה הוא כזה.

אנו עמותה צעירה שעומדת בימים אלה לסיים את הרישום שלה, לכן אין בידנו היכולת לפנות אליך דרך מכתב כוונות.

אני מקווה שעד סוף השבוע הבא העמותה תהא רשומה כחוק.

שם העמותה – (שם הגוף) 
מהשם את יכולה להבין שהעמותה הוקמה בדיוק כדי לעסוק בנושא המכרז.

מטרתה להביא לתודעת העובדים והמעסיקים את הצרכים והמיומנויות הנחוצים להשתלבות טובה וארוכת טווח, בעולם העבודה. אנו פונים בנושא זה לקהלים רחבים, סטודנטים לקראת סיום לימודיהם, סטודנטים אשר סיימו את לימודיהם אך מתקשים למצוא עבודה. הרשות לשיקום האסיר, מכללות בעלות יעוד (הנדסה, משפט, עיצוב ועוד) נפנה למשרד הביטחון ולמעסיקים.
כך, שקהל היעד שלנו הוא רחב, כי לדעתנו נכון לכולם לשפר את המיומנויות ההעסקה.

הקהל שאתם תומכים בו חשוב והינו קהל רחב המצריך תשומת לב מיוחדת. ולכן חשוב לנו להגיע אליו.

אך, התזמון הוא כזה, שאינם יכולים אפילו לגשת למכרז.

יותר מכך, מהאמור את יכולה להבין שהסעיף דורש נסיון של העמותה אינו תקף לגבינו, אך האנשים העומדים בראשה וצוות המנחים הם בעלי נסיון רב ומוכח.

השאלה הנשאלת האם קיימת דרך להשתתף במכרז.

אשמח לקבל עצה ממך.
תשובה 28
מציע במסגרת מכרז זה נדרש לעמוד בתנאי הסף כמפורט במכרז. 
שאלה 29
האם יינתן יותר נקודות למציע שמגיש את התנאים הבאים:

1.1 מנחה דוברת אמהרית או רוסית

1.2 מנחה עם הכשרה בהנחיית קבוצות שנערכה פחות שעות מאשר 160 שעות?

1.3 מנחה עם הכשרה בלימודי מגדר שנערכה פחות שעות מאשר 160 שעות?

1.4 מנחה עם תואר שני רלוונטי מעבר לתואר ראשון?

תשובה 29
לא
שאלה 30
האם מקובל שיש מנחות עם ניסיון בהנחיית סדנאות להעצמה והכנה לעבודה ומנחות אחרות עם ניסיון בהנחיית סדנאות העצמה והכנה ליזמות או שהן צריכות להיות בעלות ניסיון בשני התחומים?

תשובה 30
נדרש ניסיון בשני התחומים.  ראו תשובה לשאלה 13.
שאלה 31
לגבי כמות המנחות: האם ניתן להציג יותר מ – 8 מנחות עבור 2.7?

תשובה 31
אין מניעה. עם זאת יש לשים לב לאמור בסעיף 2.7.6. 
שאלה 32
לגבי כמות המנחות: האם ניתן להציג יותר מ – 2 מנחות עבור 2.7.3?

תשובה 32 

 אין מניעה. עם זאת יש לשים לב לאמור בסעיף 2.7.6. 
שאלה 33
לגבי טופס התחייבות לעניין כ"א, כתוב בדפי המכרז בעמוד 10 בסעיף 8.32 שטופס זה מופיע בעמוד 54 אך לא מצאנו אותו שם. איפה הוא נמצא?

תשובה 33
יש להסתכל על נספח 2 – עמ' 54 (בחוברת המכרז בתחתית העמ' – 82).
שאלה 34
בעניין נספחים ה' ו-ו': האם ממלאים אותם רק במידה וזוכים במכרז?

תשובה 34
אין צורך למלא בשלב הגשת ההצעה. 
שאלה 35
בתנאי הסף נדרש נסיון בהפעלת סדנאות סתחומים ספציפיים של:

א. העצמה אישית והכנה לעובדה.

ב. העצמה אישית והכנה ליזמות.

האם הכוונה היא להפעלת מספר הסדנאות הנדרש גם מסוג א' וגם מסוג ב' או לחילופין באחד משני התחומים.

תשובה 35
ראה תשובה לשאלה 13. 
שאלה 36
הנסיון הנדרש בתנאי הסף לגבי ביצוע הסדנאות הספציפיות הינו "במהלך 3 שנים מ – 4 השנים האחרונות".

המכרז הנדון לא הופעל בשנתיים האחרונות ולכן לא ניתן להיעזר בנסיון הספציפי בהעברת סדנאות אלה במסגרת משרד התמ"ת, נסיון זה מהווה יתרון היות והוא ייחודי לדרישות מכרז זה. בנוסף:

א. ניסיון המנחים נבדק על פני השנים 2004-2008 – קרי 5 שנות עבודה.

ב. אמות המידה לגוף המציע מתייחסות לנסיון המציע ב – 7 שנים אחרונות.

אנו מבקשים ליצור הלימה ולהתאים את תקופת הנסיון הנדרשת בתנאי הסף לאלה הנדרשות באמות המידה.

תשובה 36
אין שינוי בתנאי המכרז.
שאלה 37
החברה המקורית:

חברת מסויימת, הוקמה ב – 1999 ע"י פלוני, חברה בניהולו ובבעלותו. מיום רכישת הפעילות בנובמבר 2007, כל פעילותה הועברה לחברה חדשה.

החברה החדשה:

החברה החדשה הוקמה בנובמבר 2007 ע"י חברה אחרת ומנוהלת כהמשך ישיר לפעילות החברה הישנה.
פעילותה של החברה החדשה הנה המשך ישיר של הפעילות בחברה המקורית. הפעילות הועברה עם כל העובדים, המנהלים, הלקוחות והמוניטין.

האם אנו יכולים לגשת למכרז עם החברה החדשה כאשר לצורך הצגת הנסיון  הרלוונטי הנדרש למכרז אנו מציגים את הנסיון הנצבר של החברה הישנה?

תשובה 37
הדרישות חייבות להתקיים במציע עצמו.

שאלה 38
דרישת המינימום בשנים למנחים – כיצד יינתן ניקוד עבור שנתיים ניסיון או עבור 5 שנות ניסיון? מהם דרישות הסף? בעמ' 2 ציינתם לפחות שנתיים קודמות ובטבלאות ציינתם 5 שנים?
תשובה 38
יש להבחין בין הדרישות במסגרת "דרישות המינימום"  שבסעיף 2.7, לבין אמות המידה  סעיף 10.2  ד'- לפיהן ידורג כ"א אותו מציע המציע במכרז. 

שאלה 39
בעניין מנחים בשפות אחרות (ערבית, אמהרית, רוסית):
האם צריך כבר להציג אותם במכרז כחלק מהשמונה? 
תשובה 39
בהתאם לאמור בסעיף 8.3.1 נדרשת הצגת מנחה דובר ערבית כחלק מהשמונה . 
שאלה 40
האם גם עליהם חלים אותם תנאי סף של השכלה ונסיון (לפי סעיף 2.7.1)?
תשובה 40

כן
שאלה 41 

האם בתחום היזמות יש צורך במנחה דובר/ת ערבית?
תשובה 41

כן.  ראה  סעיף 2.7.2
שאלה 42
האם גם בתחום זה של יזמות חלים אותם תנאי סף? 
תשובה 42

כן
שאלה 43
האם סעיף 10.2 הוא תנאי סף? כלומר האם חובה שכל מנחה יהיה גם בוגר לימודי הנחיית קבוצות, לימודי מגדר והנחיית קבוצות נשים? כיצד יינתן הציון?

תשובה 43
סעיף 10 על סעיפי המשנה שבו מוגדר כ"אמות מידה ומשקולות לבחירת ההצעה הזוכה". 
שאלה 44
סעיף 10.3 – אמות מידה אין התייחסות לשקלול ההשכלה.

תשובה 44
אכן. דרישות ההשכלה הן במסגרת תנאי  מינימום כמפורט בסעיף 2.7. 
שאלה 45
להערכתנו ישנם מנחי קבוצות מאוד ותיקים, שבזמן השתלבותם בתחום זה לא התקיימו קורסים מסודרים של הנחיית קבוצות. כיצד ניתן לשלב מנחה שיש לו 30 שנות ותק, שבעצמו מלמד בקורסים להנחיית קבוצות במוסדות אקדמאים כגון: אונ' בר אילן, חיפה ודרבי, אך אין לו תעודה של לימודי הנחיית קבוצות?

תשובה 45
ראו סעיף 10.2 למפרט המכרז.
שאלה 46
האם מרכז התוכנית יכול להיות אחד משמונת המנחים?

תשובה 46
כן. ראה תשובה לשאלה 16.
שאלה 47
לגבי חתימה על ערבות, קיימים במכרז שני טפסים:

א. נספח 2 עמ' 60.

ב. נספח ו' להסכם

על אילו מהטפסים יש לחתום בשלב זה?

תשובה 47
ערבות מציע – רלוונטית לשלב הגשת ההצעה- נספח 2 עמ' 60.
מציע שייבחר כזוכה יידרש לחתום על ערבות ביצוע.
שאלה 48
בסעיף 25.4.7 בהסכם כתוב:

"אישור בחתימת המבטח בהתאם לנספח הביטוח המצ"ב על ביצוע הביטוחים כאמור, יומצאו על ידי נותן השירותים למשרד התמ"ת עד למועד חתימת ההסכם". האם בשלב זה אין צורך באישור חתום על ידי חברת הביטוח?
תשובה 48
כאמור בסעיף המצוטט, האישור נדרש בשלב חתימת ההסכם. 
שאלה 49
אבקש לדעת מהם אותם מסמכי הבהרות אשר אנו אמורים לצרף למכרז?

תשובה 49
מסמכי הבהרות – הכוונה למסמך כדוגמת המסמך הנוכחי והבהרות נוספות, אם וככל שיפרסם המשרד. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
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