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מחקר וכלכ לה 

בחינת מאפייני ההטרדה המינית בישראל . 1

במקום העבודה

אמידת המחיר הכלכלי של נשים ושל החברות . 2

המעסיקות אותן בשל ההטרדה המינית 

  נשים עובדות 1,000רואיינו מדגם מייצג של . 3
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40%-35%שיעור הנשי ם שדיו ו ח ו  על הטרדה מינ י ת עמד על 

שליש מת ו כ ן די וו ח ו  כ י ההטרדה התרחשה בשנה האחרונ ה

. מהנשי ם חשו ת שמקו ם עבודת ן אינ ו בטוח מפ נ י הטרדה מי נ י ת% 40-כ 

 מהנשי ם צי י נ ו שהן מכירו ת לפח ו ת ח ברה אח ת בעבודה 10%

.שהוטרדה מינ י ת בעת עבוד ת ה

שיעור ההטרדה ותחושת הביטחון של נשים 
מפני הטרדה מינית במקום העבודה



מינהל 
מחקר וכלכ לה 

ה ט ר ד ה   מ יני ת לפי  סוג י ם 
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 מ הנש י ם ד יו ו חו  כ י  הוטרדו  בא ופ ן  חד פע מי 46.4%

 מ הנש י ם ד יו ו חו  כ י  ההט רדה המינ י ת חזרה  34.4%

מספר פעמ י ם  ב וד דות

 ד יו וחו   כי  חו ו   ה טרדה מ יני ת מס פר פעמי ם   רב  19.2%

תד י ר ות   ה ה טר ד ה   ה מ י נית 
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האם המטריד עובד באותו מקוםמחקר וכלכ לה 

?עבודה שמועסקת בו המוטרדת
האם  ה מ טריד 

עובד ב מ קום העבו דה
?שבו  את  עובדת

27.4 %
לא

72.6 %
כן 

מנה ל ישיר
38.1 %

מנה ל בדרגה בכירה 
שאינו מנה ל ישיר

26.2 %

עובד שמע מ ד ו נמוך 
מ ה מע מ ד של ה מוטרדת

7.1 %

עמ ית לעבוד ה באותו
מע מ ד 
28.6 %
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 מה נשים  שד י ווח ו  ש הוטרדו  מינית  נע דרו % 7.3
מהע ב ודה   בשל  ה הט רדה המינ י ת ב משך ימ י ם  שלמ ים  

. בשנ ה   האחרונה
 מ הנ שי ם   שדיו ו חו  ש הוטרדו  מי נית די ווח ו  שקיצרו  % 5.7

. ימי   ע ב ודה   בשל   ההט רדה המינ י ת
 מ הנש י ם ש דיו וחו  ש הו טרדו מינ י ת ה עריכו  כ י  19.2%

עקב   ההט רדה המינ י ת ב ע ב ודה  ה יכ ו לת שלהן  להפ יק  
. ולי יצר  בע ב ו דה  ירדה

מימדים המשקפים את המחיר  הכלכ ל י 
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כיצ ד נוהגות נשים שעוברותמחקר וכלכ לה 

?הטרדה מינית במקום העבודה

פיטורין בשל ההטרדה
לעזוב את  מ ק ום העבודה בגלל ה הטרדה 

מ ק ום שונה / לה יש אר במ קום ה עבודה בת פ ק י ד 

לעזוב את מקום העבודה  ללא קשר להטרדה 
באותו תפקיד , להישאר במקום העבוד ה

דיווחו שההתנהגות נפס קה :מזה
דיווחו שההתנהגות הזו עדיין מתרחשת

2.6 %
17.4%

1.7 %
7.0 %

71.3%
87.8%
12.2%
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שיעו ר הנשים ה מגי שות  תלונ ה  על הטרד ה  מ ינית בעב ו ד ה 

לא ידעו כיצד להגיש תלונה או חשבו שתוכלנה לטפל בנושא לבד, חששו: אחר*

הא ם  הגישה תלונה 
?על  הטרדה מינית

90.5 %  
לא 

9.5 %  
כן

8.2 %  
*אחר

68.4 %  
טיפלו בנושא  לבד 

23.5 %  
לא  חשבו שמוצדק
להגיש תלונה


