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ליד בי"ח לוינשטיין, רעננה (ע"ר)

אבחון שכר מינימום מותאם

ראשית התהליך הוא בשיחה טלפונית עם הפונה ושאר הגורמים המלווים כמו: עובד השמה ומעסיק, לצורך היכרות ראשונית ותיאום מועד האבחון. 

ביום האבחון מתבצעים השלבים הבאים:

· שיחת היכרות קצרה עם הפונה

· שיחה עם מעסיק לצורך ניתוח עיסוקו של הפונה 

חלק זה כולל: קבלת תיאור של מקום העבודה, המערך הארגוני, אל מי כפוף הפונה, מהם תנאי העבודה שלו (שעות עבודה, סביבה, התאמות אישיות), מהו התפקיד ומהן המטלות הכלולות בו. בנוסף, האבחון כולל התייחסות ספציפית לתפקודו של הפונה בתפקיד על-פני מימדים מספריים שונים: עצמאות, יוזמה, קצב, הרגלי עבודה, הבנת הוראות, מוטיבציה, יעדים מדידים לתפוקה, הגעה סדירה לעבודה, יחסים בינאישיים עם עמיתים וצורך בהכשרות או בהתאמות לשיפור התפקוד. 

· שיחה עם עובד ההשמה שמוסיף פרטים הידועים לו על תהליך ההסתגלות לעבודה, על עברו התעסוקתי של הפונה, כולל הערכה לגבי הכוחות והקשיים של הפונה.
· שיחה עם עמית במקום העבודה המכיר את הפונה ואת התפקיד אותו הוא מבצע, לצורך קבלת תמונה מלאה ואמינה ככל האפשר. קיומה של שיחה זו תלוי באישור המעסיק והפונה ובמהלכה נשאל העמית על התפקיד אותו מבצע הפונה: יעדים מדידים, אילו יכולות מצריך התפקיד, האם ואיך התפקיד של הפונה קשור ומשפיע על תפקידו שלו.
· מתבצעת תצפית ממושכת על הפונה במהלך עבודתו. בתצפית ניתן דגש על תפקוד עצמאי, הזדקקות להכוונה והוראות, אופן ביצוע המטלות, קצב עבודה והבנת הוראות. בנוסף, נבדק הצורך להתאמות, הנגשות או הכשרות לפונה. 

· שיחה עם הפונה, שמתייחסת להיכרות והתמצאות שלו במקום עבודתו, הרקע התעסוקתי והכללי של הפונה, היחסים הבינאישיים עם שאר העובדים במקום, התייחסותו לעבודתו, שביעות הרצון והערכתו את התאמתו לתפקיד. הפונה נשאל האם לדעתו קיים צורך בהכשרות, התאמות או הנגשות.

· מתבצעת העברת סוללת מבחנים הכוללת: מבחני אישיות פסיכולוגיים, מבחנים מתחום הריפוי בעיסוק ומבחני כישורים. מבחנים אלו נועדו לתת תמונה אובייקטיבית ועכשווית של יכולות הפונה: ביצועיות, קוגנטיביות, ומאפייני האישיות הרלוונטיים לתפקודו בעבודה: הבנת הוראות, תפיסה צורנית ומילולית, יכולת מילולית, יכולת ארגון, התמודדות עם תסכולים, יחסים בינאישיים, התמדה, עצמאות ועוד.

סיכום התהליך:

· האבחון, על כל שלביו ותוצאות המבחנים שהועברו, מסוכם על ידי המאבחנת המבצעת ומועבר לבדיקה ואישור של מנהלת הפרויקט. 

· מנהלת הפרויקט, פסיכולוגית חברתית-תעסוקתית מומחית ומדריכה, מסכמת את הדו"ח, שוקלת ורואה את כל התמונה שהתגבשה בעיניים מקצועיות ואובייקטיביות, וממליצה על אחוז יכולת העבודה של הפונה. 

הערכת יכולת העבודה מבוססת על המרכיבים שנבדקו ונמדדו באבחון ורלוונטיים לתפקיד כמו: אופן ביצוע התפקיד (כפי שהוגדר ע"י המעסיק), שעות עבודה, התאמות וצרכים מיוחדים, תפוקה, יציבות בתפקוד היומיומי, יחסים בינאישיים, מוטיבציה, כישורים כפי שנצפו בתצפית ובמבחנים וגורמים אחרים הרלוונטיים לתפקיד הספציפי המוערך. 
כל זאת  בהשוואה לעובד ללא מגבלה באותו מקום עבודה. 
