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22.3.2011

עמיתים/ות יקרים/ות,
אסטרטגיה ותוכנית עבודה – נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה

נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה (נציבות שוויון) רוצה לשלב את בעלי העניין הרלוונטיים בכתיבת תוכנית עבודה ואסטרטגיה ארוכת טווח ולשמוע מהם איך ניתן להתפתח ולהתקדן כגוף שוויון. יוזמה זו הינה בשיתוף פעולה עם מומחים ממדינות האיחוד האירופאי, אשר מסייעים לנציבות לבנות תוכנית כזו.
אנו נשמח לקבל את הערותכם/ן ו/או הצעותכם/ן לגבי המסמך המצורף אשר נוסח ע"י המומחים לפי התרשמותם משלל הפגישות שהם קיימו עם בעלי עניין במהלך שהותם בישראל. יש להדגיש כי מסמך זה אינו מסמך סופי, וכי הוא רק מהווה בסיס לדיון בתוכנית עבודתה של נציבות שוויון.
נקודות לדיון:

· שליחות נציבות שוויון
· עדיפויות נציבות שוויון (מה שנקרא "יוזמות דגל" במסמך הנ"ל)
· פעילות שוטפת של נציבות שוויון
אנו גם נתעניין בהצעותכם/ן בנוגע למהות תפקידה של נציבות שוויון, ואיך היא יכולה ליישם את האסטרטגיה המוצעת. המטרה שלנו היא למקסם את הערך המוסף של נציבות שוויון.
אנו נקיים פגישות ודיונים בנוגע למסמך האסטרטגיה, ופרטים נוספים יישלחו בקרוב. אנו מקווים/ות כי מסמך זה יסייע בגיבוש דפוס של דיונים מתמשכים בעתיד בין נציבות שוויון לבעלי עניין למיניהם.
נא לשלוח את ההערות/ ההצעות לרכזת הפרויקט, עו"ד ארוא רינאוי עד יום ראשון 1.4.2011: Arwa.Rinawi@moital.gov.il
בכבוד רב,

ציונה קניג- יאיר, עו"ד

נציבה ארצית

נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה, משרד התמ"ת
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