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עיקרי הממצאים
הפערים המגדריים בשיעור ההשתתפות בכח העבודה כמעט שנסגרו באוכלוסייה היהודית, ושיעור ההשתתפות של נשים כיום הוא נמוך אך במעט מזה של הגברים.  הפערים המגדריים  מרוכזים במאפייני התעסוקה ואיכותה– במספר שעות העבודה השבועיות, באפשרויות הקידום וברמת השכר. לעומת זאת, במגזר הערבי קיימים פערים ניכרים בשיעור ההשתתפות של נשים בהשוואה לשיעור ההשתתפות של גברים.
חוקרים בתחום אי שוויון מגדרי סבורים כי המכשול העיקרי העומד כיום בפני שילובן השוויוני המלא של נשים בשוק העבודה קשור בקושי לשלב בין צרכי העבודה וצרכי המשפחה. כדי להגביר את השוויון המגדרי בתעסוקה, צריכים ארגונים לסייע ככל האפשר בהקטנת הקונפליקט המובנה בין צרכי העבודה לבין צרכי המשפחה, ולאפשר לעובדים לשלב בצורה מיטבית בין השניים.  מכיוון שמרבית המשפחות בישראל הן  משפחות שבהן אב ואם, חשוב לעודד ולאפשר גם לאבות להשתתף בצורה משמעותית בעבודת הטיפול המשפחתית ובכך  לקדם את השוויון המגדרי.  לפיכך חשוב שהמדיניות שינקטו בה ארגונים תחול על  גברים ועל נשים כאחת.  הפרקטיקות הארגוניות הנחשבות כתורמות  לאיזון בין עבודה ומשפחה כוללות חופשות לטיפול בצרכי משפחה (ובכללן חופשות לידה מוארכות לאמהות ולאבות, חופשות מחלה לטיפול בילדים, התאמת חופשות לימי החופשה של הילדים ועוד); גמישות בשעות העבודה (ובכלל זה: בנק שעות הקובע מספר נתון של שעות עבודה חודשיות או שנתיות ומאפשר לעובד להחליט מתי יעבוד בפועל, גמישות בשעות התחלת העבודה וסיומה, עבודה מהבית ועוד); שירותים לתמיכה באיזון עבודה-משפחה ובכללם מעונות יום או סבסודם, קייטנות ועוד; הטבות כלליות ובכללן חופשות משפחתיות, מתנות למשפחה וכדומה.
ברוח פרקטיקות אלה התקבלה לאחרונה החלטת ממשלה לאמץ את דוח הוועדה לבחינת נושא: מקום עבודה תומך משפחה, המונה שורה של הסדרים המומלצים ליישום בשרות המדינה ברוח התכניות שהוזכרו לעיל, ולהקים צוות בינמשרדי שיבחן כיצד להטמיע את ההמלצות במשרדי הממשלה וביחידותיה.

· שיעור ההשתתפות של נשים בכח העבודה נותר נמוך בהשוואה  לשיעור ההשתתפות של גברים גם ב- 2009: – 67.4% לעומת - 78.6% בהתאמה. שיעור ההשתתפות של אמהות לילדים בגילאי 0-4 נמוך אף משיעור ההשתתפות של כלל הנשים בגילאי העבודה ועומד על 64.9%.
· במהלך שלושת העשורים האחרונים חל גידול מרשים בשיעור ההשתתפות של נשים בשוק העבודה: שעורן עלה  – מ- 45.2% בשנת 1980 ל-  67.4% בשנת 2009 , ואילו בשיעור ההשתתפות של גברים חלה ירידה קלה – מ- 80.7% ב- 1980 ל- 78.6% ב- 2009.
· במגזר הערבי  קיימים  פערים ניכרים  בשיעור ההשתתפות של נשים לעומת  גברים:  25.3% ו- 73.3% בהתאמה. פערים אלו עמדו בעינם למרות העלייה הניכרת בשיעור השתתפות הנשים הערביות והירידה בשיעור השתתפות הגברים במהלך העשורים האחרונים. שעורים אלו בולטים על רקע הצמצום שחל, במהלך שלושת העשורים האחרונים,  בפערי ההשתתפות המגדריים בקרב האוכלוסייה היהודית, ששיעורם היה דומה  בשנת 2009, ועמד על  76.9% לנשים לעומת 79.7% לגברים[footnoteRef:1] . [1:  שיעור ההשתתפות של נשים חרדיות גבוה מזה של גברים חרדים ועומד על 63.4% בהשוואה ל- 37% בקרב גברים (שיעור ההשתתפות של סה"כ אוכלוסיית החרדים עמד על 52.9%).  מתוך הסקר החברתי, למ"ס, 2009, גילאי 20-64.] 



· שיעור האבטלה בקרב נשים דומה לשיעורו  בקרב גברים ועומד על כ- 7.5%. עם זאת, שיעורי האבטלה של נשים ערביות גבוהים מאלה של גברים ערבים (10% ו- 7.8% בהתאמה).
· שיעור הנשים העובדות במשרות חלקיות מקרב  כלל המועסקות גבוה  משמעותית  משיעור הגברים – 29.6% בהשוואה ל- 8.6% בהתאמה. במגזר הערבי שיעור הנשים העובדות במשרות חלקיות אף מגיע ל- 44.8% מהמועסקות, ו- 32% מביניהן מועסקות חלקית שלא מרצון.
· המספר הממוצע של שעות העבודה השבועיות של נשים הוא 36.2 ושל גברים  - 45.5 שעות. במגזר הערבי, מספר שעות העבודה הממוצע של נשים אף נמוך יותר – 33.3 שעות.
· שכרם של מועסקים גברים גבוה מזה של נשים. הפערים מתקיימים הן ברמת שכר ברוטו לחודש, שעומד על 6,285 ₪ לנשים בהשוואה ל- 9,669 ₪ לגברים, והן ברמת השכר הממוצע ברוטו לשעת עבודה שעומד על 41.8 ₪ לנשים בהשוואה ל- 49.6 ₪ לגברים. 
·  47.9% מהנשים המועסקות עובדות בסקטור הציבורי בהשוואה ל-19.7% מהגברים. 


רקע
בעשורים האחרונים חלה עלייה ניכרת בהשתתפות  נשים בכח העבודה וחלו שינויים משמעותיים במאפייני התעסוקה של נשים. למרות זאת,  הפערים בין נשים  לגברים ממשיכים להתקיים בעולם העבודה הנוכחי, שבו חלוקת העבודה המגדרית מגדירה, גם כיום, נשים כמטפלות עיקריות בילדים ובבית, ומטילה עליהן נטל כבד של שילוב עבודה בשכר מחוץ לבית לצד העיסוקים המסורתיים של טיפול במשק הבית ובמשפחה.  
העלייה הניכרת בהשתתפותן של נשים בשוק העבודה, לא לוותה בעלייה מקבילה בהשתתפות  הגברים במטלות משק הבית, וחלוקת העבודה במשק הבית עודנה תואמת את הדפוס המסורתי, המטיל את מירב האחריות על האישה, ועל כן, מספר שעות העבודה שנשים משקיעות בטיפול במשק הבית ובילדים גבוה באופן משמעותי מזה של הגברים. חלוקת העבודה הלא שוויונית הזו הינה אחת מהסיבות המרכזיות להשתמרות אי השוויון המגדרי בעולם העבודה בפרט ובחברה בכלל.  לאור תובנה זו, חוקרים מסכימים שכדי להביא לשוויון מגדרי בשוק העבודה, על המדיניות הממשלתית לעסוק  גם בשינוי תפקידו של האב במשק הבית, ובהסדרת מנגנונים שיאפשרו שילוב בין עבודה  ומשפחה.  

בעולם המערבי פועלים במהלך העשורים האחרונים ארגונים בינלאומיים, מדינות וארגונים עסקיים שמטרתם להבטיח את שילובן השוויוני של נשים בעולם העבודה, ולהגביר את שיתופם של האבות בחיי המשפחה שלהם, ובאמצעות אלה- להילחם בעוני ובעבריינות של ילדים, בני נוער ומבוגרים, להפחית לחץ, שחיקה ומחלות בקרב עובדים, לפעול לצמצום האבטלה ואף לשפר פרודוקטיביות של ארגונים עסקיים.  יצירת מנגנונים לקידום שוויון מגדרי בעבודה ובשכר לצד  טיפול במשפחה ובבית יובילו לשימוש יעיל יותר בכישורים, הן של נשים והן של גברים, ולמימוש הפוטנציאל הגלום בהם לקידום  צמיחה כלכלית וחברתית.

 נושא זה זוכה לתשומת לב רבה בישראל  בשנים האחרונות. היבטים הקשורים בעידוד תעסוקת נשים עלו באופן אינטנסיבי בשיח הציבורי בעשור האחרון.החלטות משמעותיות בנושא נתקבלו בממשלה, בוועדות הכנסת, ובשינויים בחקיקה, הקשורה בחופשת לידה ובמניעת פיטורין בעת הריון ולאחר חופשת לידה.  ישראל  פועלת להסרת חלק מהחסמים המקשים על פיתוח הסדרי עבודה גמישים,דוגמת קשיים הנוגעים להסדרת ביטוח לאומי של מועסקים העובדים מביתם ואף חוקקה חוק לעידוד שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, תשס"ח- 2008, שמטרתו להביא לשינוי התרבות העסקית ולטיפוח מודעות ציבורית לנושא. חוק זה שלפיו  שר התמ"ת יעניק מענקים ואותות הכרה למעסיקי נשים  במגזר הפרטי, נועד לעודד שילוב וקידום נשים במקומות עבודה פרטיים והתאמתם לעבודת  נשים. בשנת 2008, הוקמה נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה, במטרה למגר אפליה במקומות עבודה.  בין היתר, פועלת הנציבות למיגור האפליה הקיימת על רקע מגדרי.
בנוסף, המדינה, בתפקידה כמעסיק הגדול ביותר בישראל, פועלת לפיתוח והסדרה של מנגנונים תומכי משפחה. באופן זה, שירות המדינה חותר להציב מודל חיקוי עבור הסקטור הפרטי[footnoteRef:2]. גם בתחום ההסדרים לטיפול בילדים בגיל הרך חלו בשנים האחרונות שינויים רבים: תקציבי הסבסוד להורים גדלו באופן ניכר, חלו שיפורים ראשוניים באיכות החינוך - טיפול כגון הוספת שעות טיפול לכיתות במעונות והעלאת רמת ההשתלמויות וההדרכה לצוות,  המדינה החלה לסבסד גם מסגרות לשעות הצהריים, פותחו תוכניות מגוונות לסיוע להורים יחידים, וכן נדונה בימים אלה בכנסת לקראת קריאה שנייה ושלישית, הצעת חוק ממשלתית לפיקוח על מסגרות לגיל הרך אשר תסדיר את התנאים והסטנדרטים להפעלת מעון יום ולהבטחת שלומם והתפתחותם התקינה של הפעוטות. [2:  ראה פרוט  בסקירה  לקראת שילוב  עבודה-משפחה, מיכל פרנקל, 2011 (טרם פורסם) . ] 


מסמך זה  מתמקד בפערים המגדריים בשוק העבודה בישראל.  
חשוב לזכור, כי תמונה שלמה יותר של היקף הפערים ועומקם, ניתן לקבל רק כאשר נבחנות שתי המערכות בו זמנית: זו של הספירה  הציבורית- עולם העבודה, וזו של הספירה הפנימית-ההתנהלות במשק הבית.

אי השוויון המגדרי בעולם העבודה נבחן במסמך הנוכחי על-פי שני מדדים מרכזיים: המדד הראשון מתייחס לפערים המגדריים בשעורי ההשתתפות בכח העבודה ובשיעורי אבטלה, והמדד השני מתייחס למועסקים בלבד, ובודק הבדלים במאפייני התעסוקה והתגמולים על העבודה לנשים לעומת גברים.
בישראל קיימים למעשה שני שוקי עבודה נפרדים בעלי מאפיינים שונים עבור שתי קבוצות אוכלוסייה שונות: שוק עבודה של האוכלוסייה היהודית ושוק עבודה למגזר הערבי.

באוכלוסייה היהודית הפערים בין נשים לבין גברים בשעורי ההשתתפות בכח העבודה כמעט ונסגרו, ושיעור ההשתתפות של נשים מתקרב לזה של גברים. השוויון בשיעורי ההשתתפות בשוק העבודה באוכלוסייה היהודית מדגיש את היעדרו של השוויון במאפייני התעסוקה, ובעיקר: בשכר ובאפשרויות הקידום של נשים עובדות.
במגזר הערבי קיים עדיין פער עמוק בשעורי ההשתתפות המגדריים בכח העבודה. למרות העלייה המתמשכת ברמת ההשכלה של נשים ערביות, שיעורי ההשתתפות שלהן נותרו  נמוכים הן בהשוואה לנשים יהודיות והן בהשוואה לגברים ערבים.

בחרנו להציג במסמך זה אינדיקאטורים עיקריים גם עבור קבוצת האמהות לילדים בגילאי 0-4, שכן עבודות משק הבית והטיפול בילדים הינם תובעניים בעיקר כאשר הילדים קטנים.  יש לציין כי לשינויים באופי התעסוקה בשנים בהן הילדים קטנים, עלולות להיות השלכות ארוכות טווח לגבי מעמדן של הנשים בשוק העבודה והמקצועות שהן מועסקות בהם. כמו כן, מכיוון שנשים עדין נתפסות כמטפלות העיקריות בילדים ובבית, נשים, גם אם אינן בעלות משפחה, מושפעות מההשלכות של התפיסות המגדריות התרבותיות-חברתיות הרווחות בעולם העבודה.

עוד מוצגת במסמך זה ההתפתחויות בשוויון המגדרי לאורך זמן, כאשר הנתונים העדכניים לשנת 2009 מוצגים בהשוואה למאפייני התעסוקה של נשים וגברים בשנת 1980. 

בשל ההבדלים התעסוקתיים המשמעותיים הקיימים בישראל בין האוכלוסייה היהודית לבין המגזר הערבי  מוצגים הנתונים הן עבור סה"כ האוכלוסייה והן לפי לאום. 
המקור לנתונים הם ניתוחים ועיבודים מיוחדים של מינהל המחקר בתמ"ת לסקרי כ"א וסקרי הכנסה של הלמ"ס לשנים שונות.


אינדיקאטורים תעסוקתיים מרכזיים של נשים וגברים
בישראל של שנת 2009 עדיין קיימים פערים בין גברים לנשים בשיעור ההשתתפות בכח העבודה. שיעור ההשתתפות הנמוך יותר של נשים מוסבר ברובו בשיעור ההשתתפות הנמוך של נשים ערביות כמפורט  בהמשך המסמך, בהשתתפות נמוכה יחסית של אמהות לילדים צעירים מאד- בעיקר ילדים עד גיל שנתיים, וכן בשיעור השתתפות נמוך יחסית של נשים ברמות השכלה נמוכות. בנוסף, שיעור הנשים העובדות במשרה חלקית, בין מכיוון שזהו האיזון שהן מצאו לשם שילוב עבודה בשכר ועבודה במשק הבית, ובין מכיוון שחיפשו אך לא מצאו עבודה מלאה, גבוה משמעותית משיעור הגברים. שיעור האבטלה בקרב נשים דומה לשיעורו בקרב גברים.

· שיעור ההשתתפות של נשים בכח העבודה נותר  נמוך בהשוואה  לשיעור ההשתתפות של גברים גם ב- 2009: – 67.4% לעומת - 78.6% בהתאמה.  שיעור ההשתתפות של אמהות לילדים בגילאי 0-4 נמוך אף משיעור ההשתתפות של כלל הנשים בגילאי העבודה ועומד על 64.9%.
· שיעור האבטלה בקרב נשים דומה לשיעורו  בקרב גברים ועומד על כ- 7.5%.
· שיעור הנשים העובדות במשרות חלקיות מקרב  כלל המועסקות גבוה  משמעותית  משיעור הגברים – 29.6% בהשוואה ל- 8.6% בהתאמה.  שיעור האמהות לילדים בגילאי 0-4 העובדות במשרות חלקיות דומה לזה של כלל הנשים בגילאי העבודה ועומד על 29.7%.
· שיעור הנשים העובדות חלקית שלא מרצון[footnoteRef:3] גבוה במעט משיעור הגברים – 18.6% בהשוואה ל- 17.5% מבין העובדים חלקית. שיעור העובדות חלקית שלא מרצון נמוך יחסית  בקרב אמהות לילדים בגילאי 0-4 ועומד על 14.6%.  [3:  עבודה חלקית שלא מרצון: עבודה חלקית שסיבתה המחסור בביקוש לעבודה.  עובד מוגדר כעובד חלקית שלא מרצון כאשר הסיבה לעבודה חלקית המדווחת הינה 'חיפש עבודה במשרה מלאה אך לא מצא' ו'חיפש עבודה נוספת אך לא מצא'.  עובדים אלה הם למעשה "מובטלים למחצה", ועבודה חלקית שלא מרצון מבטאת בעצם אבטלה חלקית.] 

· שיעור הנשים העובדות חלקית מכיוון שהן מטפלות בילדים, בבן משפחה או במשק הבית[footnoteRef:4] עומד על 17.8%. בקרב אמהות לילדים בגילאי 0-4 שיעורן מגיע ל- 39.9%. גברים לא מדווחים על סיבה זו כסיבה לעבודה חלקית. יש לציין כי לא ברור האם הבחירה של הנשים בעבודה חלקית היא בחירה מרצון או נעוצה בנסיבות שמעבר לשוק העבודה.  כך לדוגמא, סביר שחלק מהאמהות העובדות חלקית בשל הטיפול בילדיהם, היו מעדיפות לעבוד בהיקף מלא אילו היו יכולות למצוא גני ילדים, מעונות יום או מסגרות משלימות לשעות הצהריים באיכות גבוהה ובמחירים סבירים. לא ברור עד כמה ההחלטה לעבוד חלקית נובעת מהרצון לטפל בילד בעצמן, או שהיא החלטה כפויה לאור מחסור במסגרות לילדים או עלות הגבוהה של מסגרות אלה או איכות טיפול נמוכה  במסגרות הזמינות לאם. [4:  'עבודה חלקית  מרצון' מוגדרת כאשר הסיבות המדווחות לעבודה החלקית הינן 'עקרת בית- טיפול בילדים, בבן משפחה או במשק הבית', 'אינו יכול לעבוד יותר מסיבות בריאותיות', 'בפנסיה או מבוגר', 'לומד' ו'לא מעוניין לעבוד בעבודה מלאה'.  לגבי סיבות אלה לא ברור האם הבחירה בעבודה חלקית היא בחירה מרצון או נעוצה בנסיבות שמעבר לשוק העבודה.  ] 

· שיעור הנשים המתייאשות[footnoteRef:5] מחיפוש עבודה ולכן יצאו מכח העבודה, נמוך משעורו  בקרב גברים – 2.8% בהשוואה ל- 5.5% בהתאמה. [5:  מתייאשים מחיפוש עבודה: כל בני ה-15 ומעלה אשר אינם בכוח העבודה האזרחי השבועי, אך חיפשו עבודה ב-12 החודשים שקדמו לפקידתם בסקר. הם מעוניינים לעבוד ויכלו להתחיל לעבוד בשבוע הקובע אילו הוצעה להם עבודה מתאימה ("זמינות לעבודה"). הם לא חיפשו עבודה ב-4 השבועות שקדמו לפקידתם בסקר מהסיבות הללו: סבורים שאין עבודה המתאימה להם במקצוע או באזור המגורים שלהם, מבחינת שכר, שעות עבודה, עניין בעבודה; או בשל חוסר ניסיון, חוסר הכשרה מתאימה, קשיי שפה או גיל לא מתאים (צעיר או מבוגר מדי), וכן אלו שלומדים במסגרת של הכשרה מקצועית.
] 


לוח 1: אינדיקאטורים תעסוקתיים מרכזיים של נשים וגברים, שנת 2009
	
	גברים
 18-67
	נשים
18-64
	מהן : 
אמהות לילדים בגילאי 0-4

	סה"כ האוכלוסייה, באלפים
	1,927.0
	1,992.8
	511.5

	שיעור השתתפות בכ"ע
	78.6
	67.4
	64.9

	שיעור המועסקים
	72.7
	62.3
	60.0

	שיעור האבטלה(1)
	7.5
	7.6
	7.6

	שיעור העובדים חלקית(2)
	8.6
	29.6
	29.7

	מביניהם:
 שיעור העובדים חלקית שלא מרצון
	17.5
	18.6
	14.6

	שיעור עבודה חלקית מכיוון שהן גם עקרות בית
	-
	17.8
	39.9

	שיעור המתייאשים מחיפוש עבודה(3) 
	5.5
	2.8
	2.3


(1) שיעור המובטלים מבין המשתתפים בכ"ע.
(2) שיעור העובדים חלקית מבין המועסקים.
(3) שיעור המתייאשים מחיפוש עבודה מבין הלא משתתפים בכ"ע. 
מקור: סקר כ"א, למ"ס,  2009.









פרופיל תעסוקתי של נשים בהשוואה לגברים
ממוצע שעות העבודה בשכר של נשים נמוך  מזה של הגברים, מכיוון שנשים הן גם המטפלות העיקריות בילדים ובמשק הבית – כלומר, מספר שעות העבודה שנשים משקיעות בעבודה ללא שכר גבוה מזה של הגברים. נשים רבות מוצאות את האיזון בין הספירה הציבורית – תעסוקה מחוץ לבית, ובין הספירה הביתית – המשפחה, באמצעות עבודה במשרות חלקיות, עבודה בסקטור הציבורי, תעסוקה במשלחי יד "נשיים" בתחומי ההוראה, הסיעוד והטיפול בילדים-  עיסוקים שהתגמול בהם, בתנאי שכר וקידום, הם פחותים מאלו של הגברים.

· המספר הממוצע של שעות העבודה השבועיות של נשים הוא 36.2 ושל גברים  - 45.5 שעות.  מספר שעות העבודה השבועיות  של אמהות לילדים בגילאי 0-4 נמוך יחסית  ועומד על 35.4 שעות. 
· אחוז הנשים המועסקות במקצועות בעלי סטאטוס גבוה,  נמצא נמוך  מזה של הגברים – 35.8% ו- 39.3 בהתאמה. אחוז האמהות לילדים בגילאי 0-4 המועסקות במקצועות בעלי סטאטוס גבוה הוא גבוה באופן ניכר ועומד על 51.5%. נראה שהעסקה בסטאטוס גבוה  שיש עמו גם תגמול נאות, מהווה מניע משמעותי עבור קבוצה זו  להמשיך לעבוד ולשמור על רצף תעסוקתי, אף שהן אמהות לילדים רכים. 
· 47.9% מהנשים המועסקות עובדות בסקטור הציבורי בהשוואה ל-19.7% מהגברים. אחוז האמהות לילדים בגילאי 0-4 העובדות בסקטור הציבורי מגיע ל- 52.1%. תנאי ההעסקה במגזר זה אמנם מותאמים ל'אם עובדת', אולם לרוב הם מלווים ברמות שכר והטבות נלוות נמוכות יחסית.
· שכרם של מועסקים גברים גבוה מזה של נשים. הפערים מתקיימים הן ברמת שכר ברוטו לחודש, שעומד על 6,285 ₪ לנשים בהשוואה ל- 9,669 ₪ לגברים, והן ברמת השכר הממוצע ברוטו לשעת עבודה שעומד על 41.8 ₪ לנשים בהשוואה ל- 49.6 ₪ לגברים. 
· היחס בין השכר הממוצע ברוטו של נשים לבין השכר הממוצע של גברים עומד על 65.0 לחודש ו-84.3 לשעה.

לוח 2: מאפייני תעסוקה מרכזיים של נשים וגברים, שנת 2009
	
	גברים
18-67
	נשים
18-64
	מהן: 
אמהות לילדים בגילאי 0-4

	מס' שעות עבודה בשבוע
	45.5
	36.2
	35.4

	אחוז המועסקים במקצועות בעלי סטאטוס גבוה(1)
	39.3
	35.8
	51.5

	אחוז מועסקים דרך קבלן כ"א
	1.2
	1.3
	1.2

	אחוז המועסקים במגזר הציבורי מכלל המועסקים
	19.7
	47.9
	52.1

	שכר ממוצע ברוטו, בש"ח
	
	
	

	לחודש
	9,669
	6,285
	6,370

	לשעה
	49.6
	41.8
	44.8


1) כולל בעלי משלח יד אקדמי, בעלי מקצועות חופשיים וטכניים ומנהלים.  יתר משלחי היד הוגדרו כבעלי סטאטוס נמוך.
מקורות: סקר כ"א, למ"ס, 2009.  סקר הכנסות, למ"ס, 2009.

התפתחות התעסוקה של נשים וגברים במהלך שלושת העשורים האחרונים
הפערים בשיעורי ההשתתפות בין נשים לגברים הצטמצמו באופן ניכר במהלך שלושת העשורים האחרונים הודות לעלייה ניכרת בשיעור ההשתתפות של הנשים, אולם  אחוז הנשים העובדות במשרות חלקיות לא השתנה במהלך תקופה זו.  שיעור האבטלה, שהיה גבוה יותר בקרב נשים,  עלה  וכיום  הוא  דומה לזה של הגברים. גם שיעור העובדים חלקית שלא מרצון, שהינו בעצם שיעור המובטלים חלקית, עלה באופן ניכר הן בקרב גברים והן בקרב נשים, אך לא נמצאו בו פערים מגדריים משמעותיים בשנת 2009.
מרבית הפערים בין נשים לבין גברים במאפייני התעסוקה ובאפשרויות הקידום נותרו על כנם, אם כי חל צמצום בפערי השכר.

·  (
שיעור ההשתתפות של נשים וגברים
 1980 לעומת 2009
)במהלך שלושת העשורים האחרונים חל גידול מרשים בשיעור ההשתתפות של נשים בשוק העבודה: שעורן עלה מ- 45.2% בשנת 1980 ל- 67.4 בשנת 2009  בשיעור ההשתתפות של גברים חלה ירידה קלה – מ- 80.7% ב- 1980 ל- 78.6% ב- 2009.
·  (
מקור: סקרי כ"א, 
למ"ס
, 1980 , 2009 
)שיעור האבטלה בקרב נשים היה גבוה יותר מאשר בקרב גברים בשנת 1980 – 5.6% בהשוואה ל- 4.0%, ואילו בשנת 2009 נמצא שיעור אבטלה דומה – כ- 7.5%.
· שיעור העובדים חלקית בקרב גברים הוכפל במהלך שלושת העשורים האחרונים מ- 4.3% ל- 8.6%, בעוד בקרב נשים נותר שיעור זה דומה, אך גבוה באופן ניכר מזה שנמצא בקרב גברים: 28.0% ב- 1980 ו- 29.6% ב- 2009.
· שיעור העובדים חלקית שלא מרצון, שהיה גבוה יותר בקרב גברים, עלה באופן ניכר הן בקרב גברים והן בקרב נשים והגיע לערך דומה – מ- 9.1% בקרב גברים ו- 5.4% בקרב נשים בשנת 1980 עלה ל- 17.5% ו- 18.6% בהתאמה בשנת 2009.
· שיעור נשים העובדות חלקית מכיוון שהן גם עקרות בית פחת באופן ניכר הן בקרב כלל הנשים והן בקרב אמהות לילדים צעירים – מ- 60.9% נשים בשנת 1980 ל- 17.8% בשנת 2009, ומ- 84.7% מהאמהות לילדים בגילאי 0-4 בשנת 1980 ל- 39.9% בשנת 2009. 

 (
עובד
ות
 חלקית
) (
עובד
ות
 חלקית
) (
אמהות
 לילדים בגילאי 0-4
) (
נשים המועסקות בעבודה חלקית לפי 
סיבות מרכזיות
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)
· התפתחות מאפייני התעסוקה:
·  (
עובד
ות
 חלקית
) (
שעות עבודה שבועיות של נשים בהשוואה לגברים, 2009, 1980 
)גברים עבדו בשכר בשנת 1980 יותר שעות בשבוע בהשוואה לנשים. מספר שעות העבודה השבועיות עלה הן בקרב גברים והן בקרב נשים במהלך שלושת העשורים האחרונים, אך העלייה בקרב גברים  מהירה  יותר – עליה של 8.6% בקרב גברים בהשוואה לעליה של 5.8% בקרב נשים, כך שהפער במספר שעות העבודה השבועיות גדל.
·  (
מקור: סקרי כ"א, 
למ"ס
, 1980 , 2009 
)אחוז הנשים המועסקות במקצועות בעלי סטאטוס גבוה היה גבוה יותר בשנת 1980 בהשוואה לגברים – 33.7% בהשוואה ל- 22.6%. שעור המועסקים במקצועות אלו עלה  בשנת 2009 בקרב שני המינים, אולם אחוז הגברים המועסקים במקצועות אלו עולה במעט מזה של הנשים – 39.3% מהגברים בהשוואה ל- 35.8% מהנשים. בולט השיעור הגבוה של אמהות לילדים בגילאי 0-4 המועסקות במקצועות בעלי סטאטוס גבוה – 51.5%.
· אחוז המועסקים במגזר הציבורי  מכלל המועסקים פחת, הן בקרב גברים והן בקרב נשים, בשלושת העשורים האחרונים, אך אחוז הנשים המועסקות במגזר הציבורי היה ונותר גבוה באופן ניכר מזה של הגברים – בשנת 1980, 25.7% מהגברים המועסקים עבדו במגזר הציבורי ו- 55.4% מהנשים ובשנת 2009 19.7% מהגברים ו- 47.9% מהנשים עבדו במגזר הציבורי.
· התפתחות שכר העבודה - במהלך שלושת העשורים האחרונים הצטמצם פער השכר בין נשים לבין גברים: בשנת 1990 לכל שקל שהשתכר גבר, אישה השתכרה 56.6 אגורות, ואילו  בשנת 2009 לכל שקל שהשתכר גבר, אישה השתכרה 65.0 אגורות.
ראה פרוט בלוחות 1-2 בנספח .


אינדיקאטורים תעסוקתיים ומאפייני תעסוקה לפי לאום
באוכלוסייה היהודית הפערים המגדריים בשיעור ההשתתפות בכח העבודה כמעט ונסגרו, ושיעור ההשתתפות של נשים נמוך אך במעט מזה של הגברים. הפערים המגדריים מרוכזים במאפייני התעסוקה ואיכותה– במספר שעות העבודה השבועיות וברמת השכר.
במגזר הערבי, לעומת זאת, קיימים פערים ניכרים בשיעור ההשתתפות של נשים בהשוואה לשיעור ההשתתפות של גברים. שיעור ההשתתפות של נשים ערביות נמוך מאד גם בהשוואה לשיעור ההשתתפות של נשים יהודיות. החברה הערבית בישראל הינה חברה מסורתית, ונשים רבות עדיין ממלאות את התפקידים המסורתיים של נשים – טיפול בבית ובמשפחה. בנוסף, נשים ערביות אשר רוצות לעבוד נתקלות במחסור במקומות עבודה המתאימים הן לכישוריהן והן לקודים התרבותיים שלהן, זאת לצד קשיים בנגישות בתחבורה  למקומות עבודה.  מרבית הנשים הערביות המשכילות המשתתפות בכח העבודה מועסקות בסקטור הציבורי הערבי, במקומות הקרובים לבתיהן, ובמקצועות צווארון לבן, או שהן עובדות בעיסוקים מקצועיים וסמי מקצועיים כגון: מורות, אחיות, עובדות סוציאליות ועוד, עיסוקים אשר החברה הערבית רואה בהם מקצועות המתאימים לנשים.

·  (
מגזר ערבי
) (
מגזר יהודי
) (
שיעור השתתפות נשים וגברים לפי מגזר, 2009
)במגזר הערבי  קיימים  פערים ניכרים  בשיעור ההשתתפות של נשים לעומת שיעור ההשתתפות של גברים, העומדים על  25.3% ו- 73.3% בהתאמה. פערים אלו עמדו בעינם למרות העלייה הניכרת בשיעור השתתפות הנשים הערביות והירידה בשיעור השתתפות הגברים במהלך העשורים האחרונים. שעורים אלו בולטים על רקע הצמצום שחל, במהלך שלושת העשורים האחרונים,  בפערי ההשתתפות המגדריים בקרב האוכלוסייה היהודית, ששיעורם היה דומה  בשנת 2009 ועמד על  76.9% לנשים לעומת 79.7% לגברים. 

· במגזר הערבי נמצאו פערים  מגדריים בשיעור האבטלה – שיעור הנשים המובטלות עומד על 10.0% בהשוואה לשיעור האבטלה בקרב גברים העומד על 7.8%.  במגזר היהודי שיעור האבטלה של נשים ושל גברים זהה ועומד על 7.4%.



·  במגזר הערבי קרוב למחצית מהנשים עובדות במשרה חלקית (44.8%), בעוד שיעור הגברים העובדים חלקית עומד על 7% בלבד.  הן בקרב הנשים והן בקרב הגברים נמצא אחוז גבוה במיוחד של עובדים חלקית שלא מרצון, שהם למעשה מובטלים חלקית – 32.1% ו- 29.2% בהתאמה.    גם במגזר היהודי נמצא שיעור נשים העובדות חלקית גבוה באופן ניכר משיעור הגברים, אולם הפער המגדרי קטן יותר – 28.6% מהנשים המועסקות בהשוואה ל- 9.1% מהגברים.  במגזר היהודי אחוז העובדים חלקית שלא מרצון דומה בקרב נשים וגברים,  ועמד בשנת 2009 על כ- 15-17%.
· במגזר הערבי קיים פער מגדרי גדול בשיעור המתייאשים מחיפוש עבודה, אולם שיעור זה דווקא גבוה יותר בקרב גברים – 17.2% מהגברים לעומת 4.3% מהנשים. במגזר היהודי לא נמצא פער מגדרי בשיעור המתייאשים, ושיעור המתייאשים נמוך באופן משמעותי ועומד על 1.7-1.8%. 
· במגזר הערבי קיים פער משמעותי במספר שעות העבודה השבועיות של נשים לעומת גברים: נשים עובדות בממוצע 33.3 שעות בהשוואה לגברים העובדים 45.0 שעות בממוצע. לעומת 36.3 שעות שעובדות נשים יהודיות בהשוואה ל- 45.5 שעות שעובדים גברים יהודים. 
· במגזר הערבי קיים פער מגדרי  בולט בעבודה במקצועות בעלי סטאטוס גבוה: 46.3% מהנשים הערביות עובדות במקצועות בעלי סטאטוס גבוה בהשוואה ל- 16.5% מהגברים. 
פערים עמוקים אלו ניתן לייחס לכך שמרבית הנשים הערביות המועסקות הן בעלות השכלה גבוהה, בעוד שנשים ערביות בעלות השכלה נמוכה משתתפות בכח העבודה בשכיחות נמוכה ביותר.
הפער המגדרי בעבודה במקצועות בעלי סטאטוס גבוה נמוך במיוחד באוכלוסייה היהודית – 40.9% מהגברים ו- 39.3% מהנשים .
·  (
שכר חודשי ממוצע ברוטו של נשים וגברים לפי לאום, 2009
)שיעור הנשים הערביות המועסקות במגזר הציבורי עומד על  64.2% בהשוואה ל- 14.9% מהגברים הערבים.  נראה שניתן ליחס פער עמוק זה לעובדה שנשים ערביות רבות בוחרות במקצועות ההוראה ובמקצועות במערכת הבריאות, אשר התעסוקה בהם היא בעיקרה במגזר הציבורי.
·  (
מקור: סקר 
הכנסות, 
למ"ס
, 2009 
)פערי השכר בין נשים לבין גברים גבוהים יותר במגזר היהודי – לכל שקל שהשתכר גבר, אישה השתכרה 61.8 אגורות, בעוד במגזר הערבי – לכל שקל שהשתכר גבר ערבי אישה השתכרה 76.4 אגורות. ההבדל נובע משוני  במבנה ההשכלה ובמבנה משלחי היד של נשים לעומת גברים במגזר הערבי, ולא בשל רמת שוויון גבוהה יותר במגזר הערבי (לעומת האוכלוסייה היהודית).


ראה פרוט לגבי המגזר היהודי בלוחות 3-4 בנספח, ולגבי המגזר הערבי בלוחות 5-6 בנספח.






נספח לוחות

לוח נ.1: אינדיקטורים תעסוקתיים מרכזיים של נשים וגברים,  2009, 1980
	
	סה"כ האוכלוסייה
	גברים
 18-67
	נשים
18-64
	מביניהן: 
אמהות לילדים בגילאי 0-4

	
	2009
	
	
	

	סה"כ האוכלוסייה, באלפים
	3,919.8
	1,927.0
	1,992.8
	511.5

	שיעור השתתפות בכ"ע, באחוזים
	72.9
	78.6
	67.4
	64.9

	שיעור המועסקים
	67.4
	72.7
	62.3
	60.0

	שיעור האבטלה(1)
	7.5
	7.5
	7.6
	7.6

	שיעור העובדים חלקית(2) 
	18.5
	8.6
	29.6
	29.7

	מביניהם:
	
	
	
	

	שיעור העובדים חלקית שלא מרצון
	18.3
	17.5
	18.6
	14.6

	שיעור העובדות חלקית מכיוון שהן גם עקרות בית
	13.6
	-
	17.8
	39.9

	שיעור המתייאשים מחיפוש עבודה(3) 
	3.9
	5.5
	2.8
	2.3

	
	1980
	
	
	

	סה"כ האוכלוסייה, באלפים
	1,916.6
	945.9
	970.7
	126.4

	שיעור השתתפות בכ"ע
	62.7
	80.7
	45.2
	41.4

	שיעור המועסקים
	59.9
	77.5
	42.7
	38.9

	שיעור האבטלה(1)
	4.6
	4.0
	5.6
	5.9

	שיעור העובדים חלקית(2)
	12.4
	4.3
	28.0
	31.6

	מביניהם:
	
	
	
	

	שיעור העובדים חלקית שלא מרצון
	6.1
	9.1
	5.4
	-

	שיעור עבודה חלקית מכיוון שהן גם עקרות בית
	50.5
	-
	60.9
	84.7


(1) שיעור המובטלים מבין המשתתפים בכ"ע.
(2) שיעור העובדים חלקית מבין המועסקים.
(3) שיעור המתייאשים מחיפוש עבודה מבין הלא משתתפים בכ"ע. שיעור זה לא קיים בנתוני שנת 1980.
מקור: סקרי כ"א, למ"ס, 1980, 2009.





לוח נ.2: מאפייני תעסוקה מרכזיים של נשים וגברים, 1980, 2009
	
	סה"כ האוכלוסייה
	גברים
18-67
	נשים
18-64
	מביניהן: 
אמהות לילדים בגילאי 0-4

	
	2009
	
	
	

	מס' שעות עבודה בשבוע
	41.1
	45.5
	36.2
	35.4

	אחוז המועסקים במקצועות בעלי סטאטוס גבוה(1)
	37.4
	39.3
	35.8
	51.5

	אחוז מועסקים דרך קבלן כ"א
	1.3
	1.2
	1.3
	1.2

	אחוז המועסקים במגזר הציבורי מכלל המועסקים
	33.0
	19.7
	47.9
	52.1

	שכר ממוצע ברוטו, בש"ח
	
	
	
	

	לחודש
	7,963
	9,669
	6,285
	6,370

	לשעה
	45.7
	49.6
	41.8
	44.8

	
	1980
	
	
	

	מס' שעות עבודה בשבוע
	39.6
	41.9
	34.2
	32.6

	אחוז המועסקים במקצועות בעלי סטאטוס גבוה(1)
	26.6
	22.6
	33.7
	44.6

	אחוז המועסקים במגזר הציבורי מכלל המועסקים
	36.4
	25.7
	55.4
	62.7


1) כולל בעלי משלח יד אקדמי, בעלי מקצועות חופשיים וטכניים ומנהלים.  יתר משלחי היד הוגדרו כבעלי סטאטוס נמוך.
הערה: הנתון לגבי העסקה דרך קבלן כ"א לא קיים בשנת 1980 .  צורת העסקה זו לא הייתה שכיחה באותה תקופה.
מקור: סקרי כ"א , למ"ס, 1980,2009. סקר הכנסות, למ"ס, 2009.



לוח נ.3: היחס בין השכר הממוצע ברוטו של נשים לבין השכר הממוצע של גברים 
	
	1990
	2009

	לחודש

	56.6
	65.0

	לשעה

	79.0
	84.3


מקור: סקרי הכנסות, למ"ס, 2009, 1990.
לוח נ.4: אינדיקטורים תעסוקתיים מרכזיים של נשים וגברים – מגזר יהודי
	
	סה"כ האוכלוסייה
	גברים
 18-67
	נשים
18-64
	מביניהן: 
אמהות לילדים בגילאי 0-4

	
	2009
	
	
	

	סה"כ האוכלוסייה, באלפים
	3,076.8
	1,503.3
	1,573.5
	382.6

	שיעור השתתפות בכ"ע, באחוזים
	78.2
	79.7
	76.9
	77.4

	שיעור המועסקים
	72.5
	73.8
	71.7
	71.4

	שיעור האבטלה(1)
	7.4
	7.4
	7.4
	7.7

	שיעור העובדים חלקית(2) 
	18.9
	9.1
	28.6
	27.8

	מביניהם:
	
	
	
	

	שיעור העובדים חלקית שלא מרצון
	16.4
	15.3
	16.7
	12.2

	שיעור העובדות חלקית מכיוון שהן גם עקרות בית
	14.2
	-
	18.4
	43.1

	שיעור המתייאשים מחיפוש עבודה(3) 
	1.7
	1.7
	1.8
	1.3

	
	1980
	
	
	

	סה"כ האוכלוסייה
	1,659.6
	815.1
	844.5
	256.7

	שיעור השתתפות בכ"ע
	65.0
	80.7
	49.9
	47.9

	שיעור המועסקים
	62.0
	77.6
	47.0
	45.0

	שיעור האבטלה(1)
	4.6
	3.8
	5.9
	6.0

	שיעור העובדים חלקית(2)
	13.5
	3.8
	28.1
	31.8

	מביניהם:
	
	
	
	

	שיעור העובדים חלקית שלא מרצון
	6.2
	8.9
	5.3
	(3.2)

	שיעור עבודה חלקית מכיוון שהן גם עקרות בית
	44.3
	-
	56.3
	81.7


1) שיעור המובטלים מבין המשתתפים בכ"ע.
2) שיעור העובדים חלקית מבין המועסקים.
3) שיעור המתייאשים מחיפוש עבודה מבין הלא משתתפים בכ"ע. שיעור זה לא קיים בנתוני שנת 1980.
מקור: סקרי כ"א, למ"ס, 1980, 2009.


לוח נ.5: מאפייני תעסוקה מרכזיים של נשים וגברים- מגזר יהודי
	
	סה"כ האוכלוסייה
	גברים
18-67
	נשים
18-64
	מביניהן: 
אמהות לילדים בגילאי 0-4

	
	2009
	
	
	

	מס' שעות עבודה בשבוע
	40.9
	45.5
	36.3
	35.6

	אחוז המועסקים במקצועות בעלי סטאטוס גבוה(1)
	40.1
	40.9
	39.3
	50.9

	אחוז מועסקים דרך קבלן כ"א
	1.1
	1.0
	1.2
	1.2

	אחוז המועסקים במגזר הציבורי מכלל המועסקים
	34.3
	21.1
	47.2
	50.8

	שכר ממוצע ברוטו, בש"ח
	
	
	
	

	לחודש
	8,266
	10,366
	6,404
	6,475

	לשעה
	47.3
	52.8
	42.4
	45.4

	
	1980
	
	
	

	מס' שעות עבודה בשבוע
	38.8
	41.8
	33.9
	32.3

	אחוז המועסקים במקצועות בעלי סטאטוס גבוה(1)
	18.2
	19.6
	16.9
	21.4

	אחוז המועסקים במגזר הציבורי מכלל המועסקים
	37.5
	26.0
	54.9
	60.6


1) כולל בעלי משלח יד אקדמי, בעלי מקצועות חופשיים וטכניים ומנהלים.  יתר משלחי היד הוגדרו כבעלי סטאטוס נמוך.
הערה: הנתון לגבי העסקה דרך קבלן כ"א לא קיים בשנת 1980 .  צורת העסקה זו לא הייתה שכיחה באותה תקופה.
מקור: סקרי כ"א , למ"ס, 1980,2009.. סקר הכנסות, למ"ס, 2009.


לוח נ.6: היחס בין השכר הממוצע ברוטו של נשים לבין השכר הממוצע של גברים 
	
	1990
	2009

	לחודש
	55.1
	61.8

	לשעה
	76.8
	80.3


מקור: סקרי הכנסות, למ"ס, 1990, 2009.
לוח נ.7: אינדיקטורים תעסוקתיים מרכזיים של נשים וגברים – מגזר ערבי
	
	סה"כ האוכלוסייה
	גברים
 18-67
	נשים
18-64
	מביניהן: 
אמהות לילדים בגילאי 0-4

	
	2009
	
	
	

	סה"כ האוכלוסייה, באלפים
	752.7
	282.3
	370.4
	118.9

	שיעור השתתפות בכ"ע, באחוזים
	49.7
	73.3
	25.3
	24.2

	שיעור המועסקים
	45.5
	67.6
	22.8
	22.6

	שיעור האבטלה(1)
	8.3
	7.8
	10.0
	(6.5)

	שיעור העובדים חלקית(2) 
	16.3
	7.0
	44.8
	50.8

	מביניהם:
	
	
	
	

	שיעור העובדים חלקית שלא מרצון
	31.1
	29.2
	32.1
	27.6

	שיעור העובדות חלקית מכיוון שהן גם עקרות בית
	8.1
	-
	12.0
	20.2

	שיעור המתייאשים מחיפוש עבודה(3) 
	7.8
	17.2
	4.3
	3.4

	
	1980
	
	
	

	סה"כ האוכלוסייה
	256.8
	130.7
	126.1
	48.9

	שיעור השתתפות בכ"ע
	47.8
	80.3
	14.2
	7.3

	שיעור המועסקים
	45.8
	76.5
	13.9
	7.0

	שיעור האבטלה(1)
	4.3
	4.7
	(1.7)
	(4.3)

	שיעור העובדים חלקית (2))
	3.3
	(1.4)
	14.9
	(21.5)

	מביניהם:
	
	
	
	

	שיעור העובדים חלקית שלא מרצון
	(14.0)
	(17.0)
	(9.6)
	-

	שיעור עבודה חלקית מכיוון שהן גם עקרות בית
	(18.2)
	-
	(44.4)
	81.0


1) שיעור המובטלים מבין המשתתפים בכ"ע.
2) שיעור העובדים חלקית מבין המועסקים.
3) שיעור המתייאשים מחיפוש עבודה מבין הלא משתתפים בכ"ע. שיעור זה לא קיים בנתוני שנת 1980.
מקור: סקרי כ"א, למ"ס, 1980, 2009.


לוח נ.8: מאפייני תעסוקה מרכזיים של נשים וגברים- מגזר ערבי
	
	סה"כ האוכלוסייה
	גברים
18-67
	נשים
18-64
	מביניהן: 
אמהות לילדים בגילאי 0-4

	
	2009
	
	
	

	מס' שעות עבודה בשבוע
	42.0
	45.0
	33.3
	32.1

	אחוז המועסקים במקצועות בעלי סטאטוס גבוה(1)
	23.8
	16.5
	46.3
	57.4

	אחוז מועסקים דרך קבלן כ"א
	1.7
	1.6
	(1.8)
	-

	אחוז המועסקים במגזר הציבורי מכלל המועסקים
	27.1
	14.9
	64.2
	72.4

	שכר ממוצע ברוטו, בש"ח
	
	
	
	

	לחודש
	5,370
	5,756
	4,395
	5,064

	לשעה
	32.2
	31.7
	33.7
	38.0

	
	1980
	
	
	

	מס' שעות עבודה בשבוע
	41.0
	41.7
	36.4
	(31.3)

	אחוז המועסקים במקצועות בעלי סטאטוס גבוה(1)
	6.7
	8.5
	4.8
	(4.0)

	אחוז המועסקים במגזר הציבורי מכלל המועסקים
	26.4
	23.1
	46.7
	(56.5)


1) כולל בעלי משלח יד אקדמי, בעלי מקצועות חופשיים וטכניים ומנהלים.  יתר משלחי היד הוגדרו כבעלי סטאטוס נמוך.
הערה: הנתון לגבי העסקה דרך קבלן כ"א לא קיים בשנת 1980 .  צורת העסקה זו לא הייתה שכיחה באותה תקופה.
מקור: סקרי כ"א , למ"ס, 1980,2009. סקר הכנסות, למ"ס, 2009.



לוח נ.9: היחס בין השכר הממוצע ברוטו של נשים לבין השכר הממוצע של גברים 
	
	1990
	2009

	לחודש
	65.5
	76.4

	לשעה
	107.3
	106.3


מקור: סקרי הכנסות, למ"ס, 1990, 2009.
נשים	45.2%
67.4%

1980	2009	45.2	67.400000000000006	גברים	80.4%
78.6%

1980	2009	80.400000000000006	78.599999999999994	

אמהות לילדים	
עובדים מלא	שלא מרצון	עקרות בית	מסיבות אחרות	70.900000000000006	4	12.3	12.8	נשים	
עובדים מלא	שלא מרצון	עקרות בית	מסיבות אחרות	70.400000000000006	5.5	5.3	18.8	נשים	
1980	2009	34.200000000000003	36.200000000000003	גברים	
1980	2009	41.9	45.5	

גברים	73.3%
80.3%

2009	1980	73.3	80.3	נשים	25.3%
14.2%

2009	1980	25.3	14.2	


גברים	79.9%
80.3%

2009	1980	79.900000000000006	80.3	נשים	76.9%
49.9%

2009	1980	76.900000000000006	49.9	


גברים	10,366
5,756

יהודים	ערבים	10366	5756	נשים	6,404
4,395

יהודים	ערבים	6404	4395	
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