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מדוע חרדים משתכרים מעט?
ככל הנראה לא מהסיבות שמומחים נוהגים להמטיר עלינו
בני פפרמן

חרדים משתכרים בממוצע לחודש  50% פחות מעמיתיהם החילונים, למרות שמספר שנות הלימוד שלהם בממוצע גבוה יותר (14 ביחס ל-13 שנות לימוד). עיקר הפער בין אוכלוסיות אלו מתמקד בקצוות של התפלגות השכר שלהם: בייצוג יתר ניכר של חרדים עד שכר של 4 אלפים ₪ ברוטו לחודש, וייצוג חסר לגבי שכר של  10 אלפים ₪ ואילך.

כלכלנים נוהגים להסביר כי הפער בשכר בין האוכלוסיות נובע ברובו מכך שהחרדים אינם יכולים ליהנות מפרות העמל רב השנים שהשקיעו (בעיקר גברים) בלימודי השכלה כללית תורנית. מעסיקים אינם מוכנים לשלם עבור תוספת שנות הלימוד הללו, מפני שמנקודת ראותם הן אינן שימושיות לשוק העבודה ואינן מגדילות את התפוקה והרווח של העסק . לכן, לו החרדים היו משלבים בלימודיהם התורניים והארוכים השכלה והכשרה המתאימות לשוק העבודה, אזי הם היו משפרים מאוד את סיכוייהם להגדיל את שכרם.  האומנם ? 

טענתי היא שחרדים אינם מצליחים להגדיל את שכרם לא מפני שהשכלתם אינה שימושית למעסיקים כפי שחוקרים ואנשי מקצוע נוטים לטעון, אלא מפני שמרבית החרדים עובדים אצל חרדים, בסביבת עובדים חרדית, בדלת אמות הקהילה החרדית בכלל ובענפי השירותים הציבוריים המספקים את צרכיהם בפרט. 

במובנים רבים מדובר במעין שני שווקי עבודה עם קשרי גומלין מצומצמים ביניהם, דהינו לצד שוק העבודה הראשי והתחרותי פועל שוק עבודה משני של חרדים המתבסס על קיומם של קשרים חברתיים ומשפחתיים ענפים, שמידת התחרות בו על כוח אדם היא מצומצמת למדי. אילו האוכלוסייה המשכילה הזו הייתה משתלבת בשוק העבודה הכללי לצד האוכלוסייה החילונית אזי היו נפתחות בפניה הרבה יותר הזדמנויות תעסוקה בשכר הרבה יותר  גבוה מכפי שהיא משתכרת כיום. 

ולכמה עובדות, שיעור החרדים העובדים במגזר הציבורי עומד על כמעט 60% מכלל המועסקים החרדים ביחס ל- 30% מקרב החילוניים. שעות העבודה של החרדים במגזר הציבורי נמוכות בממוצע ב-40 שעות ויותר לחודש ביחס לחילוניים. תמונת התעסוקה של חרדים במגזר העסקי אינה טובה יותר. מניתוח שערכנו לאחרונה עולה ש-70% מהחרדים עובדים בעסקים שבעליהם חרדים ודתיים, המהווים כ – 8% בלבד מכלל העסקים בארץ. גם מספר שעות העבודה שלהם נמוך באופן משמעותי מהמקובל בקרב העובדים החילוניים במגזר העסקי. הממצאים הללו הם ביטוי להתגברות רצונם של ראשי הקהילה לשמר את שני שווקי העבודה באמצעות מדיניות של "חלוקת עבודה" שוויונית במחיר הקטנת יכולת ההשתכרות, וזאת לנוכח גידולה המהיר של האוכלוסייה וחוסר יכולתם לספק לה מקומות עבודה בסביבה חרדית. 
הסיבה המרכזית לקיומם של שני שווקי עבודה, וכן לכך שהאוכלוסייה החרדית אינה משתתפת ואינה נהנית מפרות התחרות של מעסיקים על השכלתה וכישוריה הנוכחים נובעת מכך שבין 80% ל- 90% מהחרדים מדווחים כי הבדלים תרבותיים והתנהגותיים כמו למשל ערוב בין המינים וקוד לבוש הם החסמים המהותיים המונעים מהם להשתלב בעבודה בשוק העבודה הכללי לצד עובדים חילוניים. 

שתי תובנות ראויות לתשומת לב מיוחדת: 

ראשית, חוקרים ואנשי מקצוע מגזימים במשקל היתר שהם מייחסים לקיומו של מחסור בהון אנושי רלוונטי וההשלכות שיש למחסור זה בטווח הקצר והבינוני על שכרם הנמוך של עובדים חרדים. על כך אפשר ללמוד מממצאי סקר מיוחד שערכנו לאחרונה, שבו דרגו מעסיקים בתחתית סולם החסמים את המחסור בלימודים רלוונטיים שהיה פחות משמעותי מנקודת ראותם לשילוב חרדים בתעסוקה, וזאת מפני שהם סבורים שהאוכלוסייה החרדית היא בעלת יכולת גבוהה להשתלב במגוון רחב של עיסוקים גם בהשכלתם הנוכחית בתוספת של התאמות קלות.

שנית, חוסר תשומת לב מספקת לחשיבות שמייחסים החרדים להסרתם של חסמים תרבותיים והתנהגותיים כתנאי מקדים לשילובם בשוק העבודה הכללי ימשיך ככל הנראה לעכב את שילובם בעבודה לצד חילוניים, וימנע מהם להשתתף וליהנות מתרומת התחרות להגדלה משמעותית בשכרם. 

� הדעות המובאות במאמר זה הן דעותיו האישיות של הכותב ואינן משקפות את דעת המשרד בו הוא עובד





