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המטה לשילוב

אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה

משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה
______________________________________________________________________
‏
אל: מעביד המעסיק עובד עם מוגבלויות, 

שפנה בבקשה לקביעת שכר מינימום מותאם

הנדון: תשלום שכר בתקופת הביניים על-פי תקנות שכר מינימום מותאם
אני מברך אותך על החלטתך להעסיק עובד עם מוגבלות ולהצטרף למעגל המתרחב של מעסיקים המקיימים הלכה למעשה את עקרון שוויון ההזדמנויות בתעסוקה.
בעקבות פניה של עובד/ת המועסק/ת אצלך למטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה, בבקשה לקביעת שכר מינימום מותאם ליכולת העבודה, הריני להודיעך כי סעיף 9 לתקנות שכר מינימום (שכר מינימום מותאם לעובד עם מוגבלות בעל יכולת עבודה מופחתת), התשס"ב-2002, קובע כי ניתן לשלם עד למועד בו תתקבל ההחלטה על שיעור השכר, שכר נמוך משכר המינימום ובלבד שהוסכם כך בין המעסיק והעובד או מי שמוסמך לפעול בשמו, וכל עוד השכר המשולם הוא אחת ממדרגות השכר הקבועות בתקנות. 

במידה והשכר שייקבע לעובד/ת שונה מהשכר ששולם בתקופת הביניים, על המעסיק להשלים את היתרה או להפחית מהשכר, לפי העניין, כך שהעובד/ת יקבל/תקבל את השכר שנקבע באופן רטרואקטיבי החל מיום הגשת הבקשה. 
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