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אבחון שכר מינימום מותאם
לאחר קבלת הבקשה לביצוע האבחון מתקיימים שני שלבים:

1. שלב יצירת הקשר עם הגורמים הנוגעים בדבר.

2. ביצוע האבחון בפועל.
1. שלב יצירת הקשר:

לפני ביצוע האבחון המאבחנת יוצרת קשר טלפוני עם:

· עובדת ההשמה – במטרה לקבל מידע בדבר הנבדק ומקום העבודה.  במידה והנבדק מעוניין כי עובדת ההשמה תהיה נוכחת באבחון מתואם מועד לביצוע האבחון.

· הנבדק – במטרה לידע אותו בדבר קיום האבחון וקביעת מועד לאבחון. זאת באם עובדת ההשמה לא מיידעת אותו.

· המעסיק – במטרה לקבל פרטים ראשוניים בדבר תפקידו של הנבדק במקום העבודה והמטלות הנדרשות ממנו. במהלך שיחת הטלפון נערך הסבר בדבר מטרתו של האבחון, לוח הזמנים ושיתוף הפעולה הנדרש מהמעסיק.  בסיום שיחת הטלפון נקבע מועד לביצוע האבחון.
2. ביצוע האבחון בפועל:
האבחון מורכב משלושה חלקים:

1. חלק אבחוני – שמטרתו להפיק ציון המשקף אחוז עבודה של העובד עם המוגבלות
2. חלק תיאורי – שמטרתו לתאר את עמדת העבודה מהיבטים שונים על מנת לבדוק את מידת התאמת עמדת העבודה לעובד עם המוגבלות.
3. סיכום והמלצות
חלק אבחוני

      מורכב משלושה חלקים המתייחסים לפירוט המשימות אותן מבצע העובד עם המוגבלות והאחוז מיום 
      העבודה המושקע בביצוע המשימה.

I. הערכת מיומנות העובד עם המוגבלות ביחס לעובד מן המניין – מידע שמתקבל באמצעות ריאיון המעסיק. המאבחנת משוחחת עם המעסיק בדבר תפקידו של הנבדק במקום העבודה, המטלות המצופות ממנו לביצוע. המעסיק נדרש לתת הערכה מספרית ליכולותיו של העובד בתחומים שונים.
II. הערכת תפוקת העובד עם המוגבלות ביחס לעובד מן המניין - מידע שמתקבל על-ידי שלוש תצפיות. המאבחנת מצטרפת לנבדק בעמדת העבודה שלו וצופה בו מבצע את עבודתו. במידה וישנו עובד ללא מוגבלות אשר מבצע את אותו התפקיד, המאבחנת צופה גם באופן בו הוא מבצע את מטלות התפקיד.  
III. איסוף מידע כללי על תפקוד העובד כפי שנמסר על ידי  ריאיון עם העובד עצמו, עובד ההשמה, דוחות במקום העבודה והתרשמות כללית של המאבחנת.  
· בכל תחום מתקבל ציון באחוזים. ציון כל אחד מהתחומים מהווה בסופו של תהליך 33% מציון 
          ההערכה הסופי. 
· הציון הסופי למעשה משקף את אחוז יכולת העבודה של העובד עם המוגבלות מתוך ציון 
          מקסימאלי של 100%.   
· אחוז יכולת העבודה שנקבע באבחון מתורגם למדרגות שכר על פי תקנות שכר מינימום מותאם. 
חלק תיאורי

I. ניתוח דרישות פיזיות, סנסוריות וקוגניטיביות הנדרשות מהעובד בעמדת העבודה. דיווח על מסוגלות/אי מסוגלות לביצוע הדרישות על ידי הנבדק.
II. תיאור עמדת העבודה מבחינת מיקום, תנאים פיזיים ותנאים חברתיים. 
סיכום והמלצות

I. המלצות להתאמות ארגונומיות לשיפור עמדת העבודה עבור העובד עם המוגבלות.
II. המלצות לשיפור יכולת העבודה של העובד עם המוגבלות.
III. המלצות להכשרה.
IV. המלצות לאבחון חוזר.
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