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  מינהל                    מדינת ישראל                

  מחקר וכלכלה                          המסחר והתעסוקה, משרד התעשייה

  

  2008 ראשון רבעון ,ביקוש לעובדים במגזר העסקי

  

  1עיקרי ההתפתחויות

כך וב,  של השנהראשוןברבעון הירד , כפי שנמדד במונחי משרות פנויות, הביקוש לעובדים במגזר העסקי

רמת המשרות הפנויות גבוהה מאוד יחסית כי עדיין ניכר אולם . ירידה זה רבעון שני ברציפות מהרשנ

   .בשנים האחרונותלרמתה 

  

לרבעון  והקודםבהשוואה לרבעון ירידה משמעותית הסתמנה במספר איושי המשרות במגזר העסקי 

והן לעומת הרבעון מת הרבעון הקודם לעו הן ,גם כן ירידה חלה  במספר פליטות העובדים.המקביל אשתקד

שהסתמנו  בעקבות המגמות. אולם היא היתה בשיעור קל יותר לעומת הירידה באיושים, המקביל אשתקד

משמעותית אך נמוך , חיובי) איושים פחות פליטות(נותר מאזן התעסוקה משרות ופליטת עובדים  באיוש

 בהשוואה לרבעון הקודם

וממשיך את הירידה 

אזן התעסוקה שנרשמה במ

  . 2007מאז תחילת שנת 

  
הציפיות לגידול בפעילות 

אדם - ולגידול במצבת כח

אולם רשמו היו חיוביות 

ירידה לעומת הרבעון 

  . הקודם

  
תמתנות בקצב הגידול המהיר של שוק משך הההתגלו סימנים המעידים על ה 2008של שנת  ראשוןברבעון ה

עי של ירבהסימנים השלילים שהתגלו בשוק העבודה ברבעון ה .בתקופה האחרונהינו עדים לו ישה, העבודה

 הערכתנו היא שקצב הגידול של הביקוש לעובדים ,בעקבות כך.  ברבעון הראשון של השנה העמיקו  2007

 הסימנים השלילים שהתגלו בשוק ,זאתעם . יתמתן באופן משמעותי השנה ביחס לגידולו בשנים האחרונות

להתאמה של שוק רק   או מדובר בסימנים להיפוך המגמה להעריך אם אינם מאפשרים עדיןהעבודה

  . העבודה לירידה המסתמנת בשיעורי הצמיחה הגבוהים

   

שהיתה מסימני ההיכר הבולטים ,  הערכתנו היא שהירידה בשיעור האבטלהמדובר בשינוי מגמהאם אכן 

 ויתכן ואף נראה ,7% -מתחת ל תתקבע פחות או יותר ברמתה הנוכחית, של שוק העבודה בשנים האחרונות

 תוך רבעון ת להפוך לשליליה שעלולמשך הירידה במאזן התעסוקהיאם תבשעור האבטלה עליה מסוימת 

           .  אם תמשך המגמה הנוכחית,או שנים

  

  

  

                                                 
 . 'על הסקר ראה נספח א. ת"ח מתבסס על סקר מעסיקים של מינהל מחקר וכלכלה במשרד התמ"הדו 1

   מנוכי עונתיות081/רבעון  בניה וחקלאותללא  הביקוש לעובדים וממדי תעסוקה 

  : השינוי לעומת%  2008ראשון רבעון   

   )1 באחוז  לפיםבא  

  רבעון

  קודם

  רבעון

רבעון   אשתקד

  קודם

רבעון 

  אשתקד

  10.8% -3.7%  51.7  59.5  3.6%  57.3  משרות פנויות

  -76.2%  -41.9%  48.1  19.7  0.7%  11.4  )2מאזן תעסוקה

  -29.8%  -6.8%  183.2  138.0  8.1%  128.6  איושים

  -13.3%  -1.0%  135.1  119.0  7.4%  117.2  פליטות

מחזור 

  )3תעסוקה

245.8  15.4%  256.3  318.3  4.1%-  22.8%-  

איושי משרות ועוד ) 3(איושי משרות פחות פליטות עובדים  ) 2(סך המועסקים בעסקים שבמדגם  מ) 1( 
  פליטות עובדים
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 אלף 57.3 -  עמד בממוצע יומי על כ2 והחקלאותללא ענפי הבנייה, מספר המשרות הפנויות, כפי שצוין

סך  . ביחס לרבעון המקביל אשתקד10.8%  של אולם עליה ,לעומת הרבעון הקודם 3.7% של ירידה, משרות

של ורבעון הקודם בהשוואה ל 6.8%ירידה של , 3 אלף128.6  -  הגיע לראשוןהמספר האיושים בכל הרבעון 

 .2004 זוהי הרמה הנמוכה ביותר של איושים שנרשמה מאז שנת . ביחס לרבעון המקביל אשתקד29.8%

 13.3%ושל  לעומת הרבעון הקודם 1.0%של  ירידה, אלף פליטות 117.2 - מספר פליטות העובדים עמד על כ

  . ביחס לרבעון המקביל אשתקד

 היה חיובי והצביע על גידול נטו במספר האיושים של )איושי משרות פחות פליטות עובדים (מאזן התעסוקה

רבעון המקביל מה 76% -ב וממאזן התעסוקה ברבעון הקודם 42% - מספר נמוך בזהו .  אלף משרות11.4 -כ

 לעומת הרבעון 4.1% של ירידה זוהי . אלף245.8עמד על ) איושים ועוד פליטות(מחזור התעסוקה . אשתקד

  .  לעומת הרבעון המקביל אשתקד22.8%של והקודם 

אדם - במאזן ציפיות כח

אחוז הצופים עליה (

האדם - במצבת כח

וז ברבעון הבא פחות אח

נרשמה ) הצופים ירידה

 והוא עמד על ירידה

 9.4% לעומת 7.1%

 6.5% -ברבעון הקודם ו

המקביל  ברבעון

במאזן ציפיות . אשתקד

העסקית הפעילות 

  ירידהנרשמה גם כן 

משך הזמן הממוצע בו .  ברבעון המקביל אשתקד7.2% -  ברבעון הקודם ו9.3% לעומת 5.7%והוא עמד על 

ורמה של ,  ברבעון הקודם שבועות4.6  שבועות מרמה של 3.3 -באופן משמעותי לירד פתוחה משרה פנויה 

ירידה בולטת נרשמה גם באחוז המשרות שנותרו פנויות במשך .  שבועות ברבעון המקביל אשתקד6.6

 ברבעון הקודם 15.0% בלבד לעומת 3.7%שלושה חודשים ויותר מתוך סך המשרות הפנויות והוא עמד על 

  . עון המקביל אשתקד ברב16.6% -ו

  

, )30%(בניה הבלטה בענפי , לעומת הרבעון הקודם, ברבעון הנוכחיהמשרות הפנויות  במספר ההעליי

 עסקייםהשירותים הענפי במספר המשרות הפנויות איפיינה את  ירידה ).45% (קהילתייםהשירותים בו

  במספר האיושים איפיינה אתדהירי .)-7%(יה יתעשהו )-20%(אוכל האירוח וה, )-24%( מסחר ה,)-13%(

. )-8%(והתעשייה ) -30%(תקשורת התחבורה וה, )-35% (אוכלהאירוח וה ענפי  הענפים ובמיוחד אתמרבית

  ). - 14% (היתעשיהו) -42% (בריאותה ,)-44% (האירוח והאוכל ענפי ירידה איפיינה את, מספר הפליטותב

                                                 
ושפע מאד מהיקף הביקוש לעובדים , בענפים אלה.  ללא ענפי הבנייה והחקלאותםנתונימרבית הח הנוכחי מוצגים "בדו 2

רק חלקית מהביקוש וההיצע בשוק מהביקוש לעובדים זרים ופלשתינאים שהעסקתם כרוכה באישורים מינהליים ומושפעת 
: הנתונים הכוללים את ענפי החקלאות והבניה. ח"לא ישתנו מסקנות הדו, גם אם נכלול את נתוני החקלאות והבניה. העבודה

 135.8מספר הפליטות הכולל עמד על ו , אלף158.6מספר האיושים הכולל עמד על ,  אלף71.2 עמד על כ המשרות הפנויות"סה
 . אלף

 . הסכום המצטבר במהלך כל שלושת חודשי הרבעון האחרוןכ"סה 3

   081/רבעון , ביקוש לעובדיםתעסוקה ן מדדי

  

  

  רבעון

1/08  

  רבעון

4/07  

  רבעון

1/07  

 בו פתוחה משרה פנויה בשבועותמשך זמן
1(

  3.3  4.6  6.6  

 חודשים ומעלה 3אחוז המשרות שנותרו פנויות במשך 

  מתוך סך המשרות הפנויות

3.7%  15.0%  16.6%  

  58.1%  65.2%  61.4%  אחוז המשרות הקבועות מסך המשרות המאוישות

  62.9%  61.4%  56.7% אחוז הפליטות ביוזמת העובד מתוך סך פליטות עובדים

  6.5%  9.4%  7.1%  )2א ברבעון הבא"מאזן ציפיות כ

  7.2% 9.3% 5.7%  ציפיות פעילות ברבעון הבא מאזן

  משך הזמן הממוצע בו היתה המשרה פנויה עד לזמן הראיון) 1 
   האדם ברבעון הבא פחות אחוז הצופים ירידה-הצופים עליה במצבת כח אחוז )2 
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הנתונים בדוח  .2008 של שנת ראשוןהי לרבעון במגזר העיסק 4הניתוח בדוח מתבסס על סקר מעסיקים

הרבעון הקודם לו והרבעון המקביל , 2008 של שנת ראשוןה ומוצגים עבור הרבעון 5הינם מנוכי עונתיות

הגדרותיו והשוואתו לסדרות אחרות של ביקוש לעובדים , לפירוט נוסף על דרך עריכת הסקר. 6אשתקד

  .'ראה נספח א

  

  משרות פנויות
בנתונים מנוכי עונתיות ,  בממוצע יומי עמד מלאי המשרות הפנויות2008 של שנת ראשוןהעון במהלך הרב

 3.7% של ירידהזוהי ). המועסקים כללמ 3.6%( אלף משרות 57.3 - על כ,ללא ענפי הבנייה והחקלאות

  . לעומת הרבעון המקביל אשתקד 10.8%לעומת הרבעון הקודם ועליה של  

שבאה לאחר מגמת עליה ארוכה במספר ברציפות מזה רבעון שני נה ירידה הי ראשון ברבעון ההירידה

 מאוד ביחס לרמה הרמת המשרות הפנויות עדיין גבוה,  אולם.2003המשרות הפנויות שנמשכה מאז שנת 

בלים כאשר אנו קאיתותים נוספים על חולשה בביקוש לעובדים מת. הורגלנו בשנים האחרונותאליה 

 4.6לעומת  שבועות 3.3הממוצע בו היתה משרה פנויה אשר עמד ברבעון זה על מסתכלים על משך הזמן 

גם באחוז המשרות אשר נותרו פנויות   . שבועות ברבעון המקביל אשתקד6.6 - שבועות ברבעון הקודם ו

ת מ לעו3.7% חלה ירידה חדה והוא עמד ברבעון זה על ,המשרות הפנויותכלל  מתוך ,שלושה חודשים ויותר

ירידה על מצביעים על משך הזמן בו נותרו משרות פנויות ממצאים אלה . 2007 במהלך שנת 20% - 15%

 וייתכן כי הם מאותתים כי גם ברבעונים הקרובים נמשיך לראות ירידה במספר  עובדים למצואםייבקש

  .המשרות הפנויות

 ,אוכלהאירוח וה ,מסחרה באה לידי ביטוי בענפי,  לעומת הרבעון הקודם, במספר המשרות הפנויותהירידה

בהשוואה לרבעון ,  במספר המשרות הפנויותעליה. יהיתעשהעסקיים והשירותים ה, תקשורתהתחבורה וה

  ).1 לוח -' נספח ב הלפירוט רא (יםיקהילתהשירותים הו, החינוך, חקלאותה, יהיבנהנמצאה בענפי , הקודם

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 
 . 'אראה נספח  4
 . פליטות עובדים אלף 113.5 - איושים ו אלף 121.4, משרות פנויות אלף 53.1 הנתונים המקורים ללא ענפי הבניה והחקלאות היו  5
   .'בלפירוט הנתונים לפי ענף כלכלי ראה נספח  6
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  בניה והחקלאותסך המשרות הפנויות ללא ענפי ה: 1תרשים 
  מנוכה עונתיות, 081/ – 981/רבעונים 

  באלפים  )100 = 1997(מדד 
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  איושים ופליטות עובדים
  

סכום המצטבר של איושי שהינו ה ,ללא ענפי הבנייה והחקלאות, נתונים מנוכי עונתיות במספר האיושים

 ,2008של שנת  ראשוןה אלף ברבעון 128.6עמד על , 7משרות במהלך כל שלושת חודשי הרבעון האחרון

לעומת  29.8% שלירידה חדה ו הקודם  לעומת הרבעון 6.8%זוהי ירידה של . המועסקים מכלל 8.1%והיווה 

  . רבעון המקביל אשתקדה

תחבורה ה ,אוכלהאירוח וה בענפיבמרבית הענפים ובמיוחד ,  לעומת הרבעון הקודם,ירדמספר האיושים 

  ).3, 2 לוחות –' נספח ב הלפירוט רא( יהיתעשה ויםיקהילתהשירותים ה, בריאותה, תקשורתהאחסנה וה

 לעומת 61.4% עמד על ,המשרות שאוישו מתוך כלל ,שיעור המשרות שאוישו לצורך תגבור קבוע של עובדים

, ירידה מסוימת בהתחייבות המעסיקים למשרות קבועות זאת מצביעה על ירידה.  ברבעון הקודם65.2%

 של ביטחון רמה גבוהההיא מצביעה על ושל איושים למשרות קבועות  אולם זוהי עדיין רמה גבוהה מאוד

למשרות קבועות ולא תוך התחייבות  ,אדם שלהםה-בקרב מעסיקים לגבי גידול ארוך טווח במצבת כוח

  .זמניות

  
כ הסכום המצטבר של העובדים שנפלטו ממשרות מאוישות במהלך כל "סה( מספר פליטות העובדים

 כלל מ7.4%שיעור של ( אלף 117.2 על 2008 של שנת ראשוןהברבעון  עמד) שלושת חודשי הרבעון האחרון

 ניתן.  לעומת הרבעון המקביל אשתקד13.3%של ו הרבעון הקודם  לעומת1.0%של ירידה זוהי ). המועסקים

, מסחרה, אוכלהאירוח וה, יהיהתעשבענפי ירד  ,בהשוואה לרבעון הקודם, לציין כי מספר הפליטות

  ).3, 2 לוחות –' נספח ב הלפירוט רא(. קהילתייםהשירותים הבריאות וה

שיעור הפליטות . לגמלאות ההמעביד ופרישביוזמת , פליטות העובדים כוללות פליטות ביוזמת העובד

יכול להעיד על רמת הביטחון של העובדים באשר ההמהווה מדד , כ הפליטות"ביוזמת העובד מתוך סה

 62.6% -  וברבעון הקודם 61.4%לעומת  56.7% על 2008 של ראשוןעמד ברבעון ה, ליכולתם להחליף עבודה

עובדים ביכולתם להחליף הביטחון של  מסוימת בירידהממצא זה מעיד על . ברבעון המקביל אשתקד

  .משרות ביוזמתם

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                 
חלק מהמשרות אוישו יותר ייתכן ויש לקחת בחשבון ש. סכם את כלל אירועי איוש המשרותיש להדגיש כי המספר שצוין מ 7

 .  מפעם אחת במהלך הרבעון

  י הבניה והחקלאותסך איושי המשרות ופליטת עובדים ללא ענפ: 2תרשים 
  באלפים מנוכה עונתיות , 081/ – 981/רבעונים 

  איושי משרות  פליטת עובדים
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  מאזן התעסוקה ומחזור התעסוקה
  

 עמד ,)מספר האיושים פחות מספר הפליטות (ללא בנייה וחקלאות,  מנוכה העונתיותמאזן התעסוקה

אלף משרות ברבעון  19.7 של מאזן לעומתירידה זוהי . אלף משרות 11.4על  2008 של שנת הראשוןברבעון 

 . אלף משרות48.1 וירידה חדה מאוד לעומת הרבעון המקביל אשתקד אז עמד מאזן התעסוקה על  הקודם

המשך הירידה עלול לקרב את . 2007ניתן לראות כי קיימת מגמת ירידה במאזן התעסוקה מאז תחילת שנת 

  . 3 -2 לוחות –' שונים ראה נספח ב הענפי המשקלפירוט מאזן התעסוקה של  .מאזן התעסוקה לאפס

  
בנתונים מנוכי , 2008 של שנת ראשון ברבעון העמד) מספר האיושים ועוד מספר הפליטות(המחזור הכולל 

זוהי ).  מתוך כלל המועסקים15.4%( אלף משרות לרבעון 245.8 על ,עונתיות ללא ענפי הבנייה והחקלאות

. הרבעון המקביל אשתקד לעומת 23% של חדה מאודדה וירי,  לעומת הרבעון הקודם4% -  כשלירידה 

גמישות של שוק ירידה ביכולה להצביע על ים והיא וננמשכת מזה מספר רבעמחזור התעסוקה הירידה ב

טחון יבב אליהן וירידה  ומחוצה  משרותלתוךנמוכה יותר של תנועת עובדים ניכר כי קיימת רמה . העבודה

 . לגייס ולפלוט עובדיםם מעסיקים ביכולתיות ובביטחון של להשיג משרות אלטרנטיבעובדים של 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  

   ללא בניה וחקלאות)2 ומחזור התעסוקה)1מאזן: 3תרשים 
  באלפים מנוכה עונתיות , 081/ – 981/רבעונים 

  מחזור התעסוקה  מאזן התעסוקה
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  הסך הכולל של איוש משרות ופליטות עובדים ) 2איוש משרות פחות פליטות עובדים ) 1
  ת"משרד התמ, מינהל מחקר וכלכלה: מקור
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   ברבעון הבאאדם-כחופעילות לשינויים בציפיות 
האדם ברבעון הבא פחות אחוז הצופים - הצופים עליה במצבת כחהמעסיקים אחוז (אדם - במאזן ציפיות כח

  . ברבעון הקודם 9.4% לעומת 7.1% והוא עמד על ירידהנרשמה ) ירידה

) אחוז הצופים עליה בפעילות ברבעון הבא פחות אחוז הצופים ירידה ( העסקיתפעילותהבמאזן ציפיות 

  . ברבעון הקודם9.3% לעומת 5.7% והוא עמד על ירידהנרשמה גם כן 

  

ת  מסוימתאופטימיוין קיימת יכי עדאדם מצביעות - הציפיות החיוביות לגידול בפעילות ולגידול במצבת כח

 ,משך הירידה בקצב הנוכחיי אם ת.מזה שני רבעוניםו נמצאת בירידה אופטימיות זאך , בקרב מעסיקים

  .אזי ייתכן ונחזור למצב ציפיות שלילי 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  מאזן ציפיות כח אדם ופעילות: 4תרשים 
  באחוזים מנוכה עונתיות  , 081/ – 981/רבעונים 

  מאזן פעילות  מאזן כח אדם
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  'נספח א
  על סקר המעסיקים

של שנת  נהשוראמהמחצית ההחל מינהל מחקר וכלכלה ידי - סקר מעסיקים במגזר העסקי מתבצע על

אספקת בתחום הסקר נועד לשפר את ההיערכות .). אי.די.בי(באמצעות חברת דאטה ביזנס ישראל , 1997

  . ולעזור בתכנון ההכשרה המקצועיתאדם -כוח

  .מעסיקים לפחות עובד שכיר אחדהבמגזר העסקי עסקים אוכלוסיית המעסיקים המשתתפת בסקר כוללת 

הסקר אינו כולל את המגזר . החינוךוהבריאות ענפי ברבות מעסיקים הסקר מקיף את כל המגזר העיסקי ל

  . הציבורי

 מעסיקים אלף 153 -ביטוח לאומי הכולל כהמוסד להוצא ממאגר המעסיקים של סקר המעסיקים מדגם 

כ " בסה.ולקבוצות גודלמדגם שכבות על בסיס חלוקה לענפים כהוצא המעסיקים מדגם . במגזר העסקי

  . קבוצות גודל8 - ענפים ו11 בחלוקה של  תאים88ימה הדג" מפת"כוללת 

  .הנתונים נאספים באמצעות ריאיון טלפוני

חברה הנושרת מן המדגם .  פעמים בשנה4כ "בסה, מעסיקים הנבדקים אחת לרבעון 2,400 -המדגם מקיף כ

מוחלפת בחברה אחרת ,  או עקב סגירה או איחוד עם חברה אחרת,בשל סירוב להמשיך להשתתף בסקר

  .מאותו תא דגימה

  הגדרות

ידי עובדים -ידי המעסיק ומוכנה לאיוש מיידי על-משרה פנויה היא משרה שלא אוישה על -משרות פנויות 

חברות , באמצעות מודעות המעסיק צריך לחפש את העובדים בצורה פעילה. מחוץ לחברה של המעסיק

זמניות לתקופה קצרה או , חלקיות, המשרות יכולות להיות מלאות. שירות התעסוקה וכדומה, אדם-חכו

  .קבועות

המשרות יכולות להיות . פנויותמשרות  הימים האחרונים ל30 עובדים שנקלטו בעבודה במהלך –איושים 

  .קבועותזמניות לתקופה קצרה או , חלקיות, מלאות

העזיבה יכולה להיות ביוזמת .  הימים האחרונים30ו מעבודתם במהלך  עובדים שנפלט– עובדים שנפלטו

  .לגמלאותביוזמת המעביד או עקב פרישה , העובד

  . עובדים שאוישו פחות עובדים שנפלטו– מאזן תעסוקה

  . עובדים שאוישו ועוד עובדים שנפלטו- מחזור תעסוקה

  

  סקר מעסיקים לעומת סדרות אחרות של ביקוש לעובדים

נוספות אליה . וני סקר המעסיקים הינה רק אחת מהסדרות המודדות את הביקוש לעובדים במשקסדרת נת

של שירות ) הזמנות לעובדים(וסדרת נתוני דרושים " מנפאור"סדרת נתוני מודעות דרושים של חברת 

  . התעסוקה

 של םמודעות דרושיבהשוואה לסקר את הביקוש לעובדים מקיפה יותר מעסיקים מודד בצורה הסקר 

 דוגם שכן סקר מעסיקים, חברת מנפאור וכן בהשוואה לנתוני הזמנות לעובדים ממקורות שירות התעסוקה

  . שאר המקורותלעומת , לעובדיםעסקים של הביקוש  כללאת 

במאפייני המשרות המבוקשות ובשכר המוצע במשרות תלוי ) מנפאור(החיפוש באמצעות מודעות דרושים 

כך יהיו המעסיקים מוכנים להגדיל את עלויות החיפוש ולפרסם , והים יותרככל שאלו יהיו גב. הללו

עובדים (ברמות שכר ומיומנות נמוכות יד -באופן זה נוצר מצב שקבוצות נרחבות של משלחי. מודעות

ואילו בקבוצות אחרות של , כמעט ואינן מיוצגות באמצעות מודעות דרושים) מקצועיים- מקצועיים ולא

 הזמנות ,לעומת זאת. מעסיקיםהידי מודעות דרושים לזה של סקר - ביקוש המוצג עליד דומה ה-משלחי
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לעובדים שמתקבלות בשירות התעסוקה מתמקדות בעובדים ברמת השכלה ומיומנות נמוכות יחסית 

 דרישות לעובדים בעלי השכלה ותבענפים ובמקצועות בהם קיימבלבד ומציגות תמונת ביקוש חלקית 

  .תרומיומנות גבוהים יו

כאשר ישנה גאות במחזור העסקים :  מחזור העסקיםקיימת מצדפרסום מודעות דרושים השפעה נוספת על 

   .בתקופות שפל תרד אינטנסיביות הפרסום, ולהפך, יתר- תהיה נטייה לפרסום

  

  
  
  
  ' ספח בנ
  

 ביחידות )1מנוכי עונתיות, משרות פנויות ממוצע יומי לפי ענפי כלכלה ראשיים נתונים רבעונים: 1לוח 

  ובאחוזים

  : שיעור גידול לעומת     משרות פנויות  

  רבעון אשתקד  רבעון קודם    1/07  4/07  1/08  

      כ ללא בניה וחקלאות"סה
57,279  

    
59,472      51,692 

 
-3.7% 10.8% 

        חקלאות
2,038  

      
1,154        2,662 

 
76.6% -23.4% 

      תעשייה
14,186  

    
15,170        8,925 

 
-6.5% 58.9% 

      בינוי
12,950  

      
9,983        9,807 

 
29.7% 32.0% 

        מסחר
6,795  

      
8,889        6,127 

 
-23.6% 10.9% 

        שירותי אירוח ואוכל
7,037  

      
8,805        7,832 

 
-20.1% -10.2% 

        שורת אחסנה ותק,בורהתח
5,222  

      
9,168        7,273 

 
-43.0% -28.2% 

        שירותים פיננסים 
2,905  

         
835        1,817 

 
248.0% 59.9% 

      )2שירותים עסקיים
11,389  

    
13,141      13,037 

 
-13.3% -12.6% 

          חינוך
791  

         
489          251  

 
61.7% 215.1% 

       רווחה וסעד, אותשירותי ברי
3,465  

      
3,167        1,962 

 
9.4% 76.6% 

        קהילתייםירותים ש
1,523  

      
1,049        1,161 

 
45.2% 31.2% 

      כ כללי"סה
71,263  

    
71,845      63,380 

 
-0.8% 12.4% 

   ת"משרד התמ, מינהל מחקר וכלכלה: מקור

  ן"כולל נכסי נדל) 2 .כ נוכו עונתית בצורה ישירה"כ שכן סדרות הסה"אינו שווה לסדרות הסהסכום סדרות הענפים ) 1
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  מנוכי עונתיות , )1איוש משרות ופליטת עובדים לפי ענפי כלכלה ראשיים נתונים רבעוניים: 2לוח 

  מאזן תעסוקה   עובדיםפליטת   משרותאיוש  

  1/08  4/07  1/07  1/08  4/07  1/07  1/08  4/07  1/07  

ללא בניה כ "סה

    וחקלאות
128,608  

  
137,989 

  
183,187   117,186  

  
118,329   135,130  

    
11,422  

    
19,661  

    
48,057  

        חקלאות
9,155  

      
6,259  

    
10,280        2,229 

      
9,131        5,868  

      
6,926  

    -
2,872  

     
4,412  

      שייהתע
29,661  

    
32,143  

    
24,215      23,069 

    
26,945      23,472  

      
6,592  

     
5,198  

        
742  

      בינוי
19,954  

    
18,777  

    
11,630      14,756 

    
13,703      20,144  

      
5,198  

     
5,074  

    -
8,515  

      מסחר
26,648  

    
28,942  

    
28,968      22,340 

    
22,859      21,857  

      
4,308  

     
6,083  

     
7,112  

      אירוח ואוכל
18,499  

    
28,257  

    
37,517      14,961 

    
26,471      31,626  

      
3,537  

     
1,786  

     
5,891  

בורה תח

        )2שורתתקו
5,574  

      
7,949  

    
20,505        8,310 

      
6,236      11,076  

     -
2,736  

     
1,713  

     
9,429  

        פיננסים. ש
4,433  

      
1,924  

      
5,823        3,682 

      
1,738        1,596  

        
751  

        
186  

     
4,227  

      )3עסקיים. ש
34,499  

    
25,689  

    
51,850      31,797 

    
20,174      29,464  

      
2,702  

     
5,515  

    
22,386  

        חינוך
3,893  

      
3,734  

      
3,006        2,571 

      
2,186        1,176  

      
1,322  

     
1,548  

     
1,830  

        )4בריאות. ש
4,777  

      
7,538  

      
6,732        5,106 

      
8,821        6,369  

       -
329  

    -
1,283  

        
363  

        קהילתיים. ש
2,667  

      
4,028  

      
8,731        2,535 

      
3,623        6,442  

        
132  

        
405  

     
2,289  

     כלליכ"סה
158,635  

  
165,640 

  
205,992   135,757  

  
138,407   164,106  

    
22,878  

    
27,233  

    
41,886  

כולל נכסי ) 3  אחסנה:כולל ) 2 כ נוכו עונתית בצורה ישירה"כ שכן סדרות הסה"סכום סדרות הענפים אינו שווה לסדרות הסה) 1

  שירותי רווחה וסעד : כולל) 4 ן"נדל

  ת "משרד התמ, מינהל מחקר וכלכלה: מקור
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  שיעור הגידול בנתונים רבעונים מנוכי עונתיות, איוש משרות פליטת עובדים: 3לוח 

  איושים  
  שיעור הגידול לעומת 

  פליטות  
  שיעור הגידול לעומת

  רבעון אשתקד  רבעון קודם   רבעון אשתקד  רבעון קודם  

  כ ללא בניה וחקלאות"סה
-6.8%-29.8%

  
-1.0% -13.3% 

  חקלאות
46.3%-10.9%

  
-75.6% -62.0% 

  תעשייה
-7.7%22.5%

  
-14.4% -1.7% 

  בינוי
6.3%71.6%

  
7.7% -26.7% 

  מסחר
-7.9%-8.0%

  
-2.3% 2.2% 

  שירותי אירוח ואוכל
-34.5%-50.7%

  
-43.5% -52.7% 

  שורתאחסנה ותק, בורהתח
-29.9%-72.8%

  
33.3% -25.0% 

  שירותים פיננסים
130.4%-23.9%

  
111.8% 130.7% 

  שירותים עסקיים
34.3%-33.5%

  
57.6% 7.9% 

  חינוך
4.3%29.5%

  
17.6% 118.6% 

   ורווחהשירותי בריאות
-36.6%-29.0%

  
-42.1% -19.8% 

   קהילתייםירותיםש
-33.8%-69.5%

  
-30.0% -60.6% 

   כלליכ"סה
-4.2%-23.0%

  
-1.9% -17.3% 

  ת"משרד התמ, חקר וכלכלהממינהל : מקור 
 


