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ג. שכיר וג. עצמאי

שכירי+ העובדי+ ג+ כעצמאי+ הנ+ קבוצת עובדי+ ייחודית אשר אינה
 שכירי+ או:יכולה להיות משויכת באופ. גור6 לאחת משתי הקבוצות

עצמאי+. ההבדלי+ בי. שלוש הקבוצות הללו )שכיר, עצמאי, ג+ שכיר וג+
עצמאי( בולטי+ בעיקר ע"פ מאפייני ההשכלה, משלח היד והענ6 הכלכלי.
כתוצאה מהבדלי+ אלו, פערי ההכנסה בי. "שכירי+ וג+ עצמאי+" לבי.

שכירי+ או עצמאי+ גבוהי+ מאד.

השייכי+ לקטגורית "שכיר ועצמאי" הנ+ בעלי השכלה גבוהה מאד המרבי+
לעבוד במגזר הציבורי ובמשלחי יד של צווארו. לב. )אקדמאי+ ועיסוקי+
חופשיי+ וטכניי+(. ייצוג היתר הניכר של קבוצה זו במגזר הציבורי מרמז
מחד על מחסור של עובדי+ במשלחי יד מסוימי+ ומאיד; על דר; הפתרו.
ותגובתו של המגזר הציבורי למחסור זה. השילוב בי. עבודה שכירה ועצמאית
מגדיל מאד את יכולת ההשתכרות של הפרטי+, ובכ; ייתכ. ומונע את עזיבת+
של עובדי+ )בעלי כישורי+ גבוהי+ מאד( מ. המגזר הציבורי אל המגזר
הפרטי. במילי+ אחרות, השילוב בי. עבודה שכירה ועבודה עצמאית מהווה
פיתרו. המצמצ+ ומאז. את התחרות בי. המגזר הפרטי למגזר הציבורי על
משלחי יד המצויי+ במחסור במגזר הציבורי. ע+ זאת, חשוב להדגיש כי
שכר+ של "שכירי+ וג+ עצמאי+" רק מעבודה שכירה גבוה בכל קנה מידה
בהשוואה לשכירי+ אחרי+. מעבר לכ;, ההכנסה הכוללת של "שכירי+ וג+
עצמאי+" גבוהה עוד יותר שכ. על ההכנסה כשכיר יש להוסי6 את ההכנסה

מעבודה עצמאית אותה אי. באפשרותנו לאמוד.

הממצאי+ בנוגע למאפייני העבודה של  "שכירי+ וג+ עצמאי+" המלמדי+
על ריכוז גבוה במגזר הציבורי ובמקביל על שכר+ הגבוה, מעלי+ שתי  סוגיות
מרכזיות. הראשונה בתחו+ האתי המתייחסת לא אחת לקיו+ ניגוד
אינטרסי+ בי. עבודה שכירה במגזר ציבורי לבי. עבודה עצמאית לאחר שעות
העבודה כשכיר. כ;, לדוגמא, לא אחת נטע. כנגד רופאי+ בכירי+ במגזר
הציבורי על נטישת חדרי הניתוח הציבוריי+ לטובת ביצוע ניתוחי+ בבתי
חולי+ פרטיי+. והשניה, בתחו+ הקושי בזיהוי ואכיפת ניגודי אינטרסי+

בעבודה במשלחי יד כגו. עריכת די. וראיית חשבו..

סוגיה  נוספת בהקשר של עבודה כשכיר וג+ עצמאי קשורה לשאלת גובה
ההשתכרות של קבוצה זו ביחס לביטחו. התעסוקתי המצוי במסגרת העסקה
זו. ע+ זאת, נראה כי המדינה כמעסיק מגבילה  לא אחת את היקפי העסקה
במסגרת הכפולה של שכיר ועצמאי. דבר המוצא את ביטויו בשיעור הנמו;
של קבוצה זו מס; כוח העבודה במשק הישראלי והגידול המצומצ+ שלה

לאור; השני+.
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עיקרי הממצאי.

 עובדי+ המהווי+ כאחוז אחד מכלל כוח העבודה שייכי+ לקבוצת000,22כ ! 

ה"שכירי+ וג+ עצמאי+".

על פני מאפייני המגדר והלאו+ לקבוצת ה"שכירי+ וג+ עצמאי+" מאפייני+

והואגבוה מאחוז הנשי+ 38ייחודיי+. אחוז הנשי+ בקטגוריה  זו הגיע ל!%

(. משקל+ של48( אול+ נמו; מאחוז הנשי+ השכירות )24%העצמאיות )כ!%

בלבד 3קבוצת הלא יהודי+ במסגרת העסקה זו נמו; מאד ועומד על %

בקרב העצמאי+.15 לא יהודי+ בקרב השכירי+ וכ! 13%בהשוואה ל ! %

התפלגות הגיל של "שכירי+ וג+ עצמאי+" דומה להתפלגות הגיל של עצמאי+.

שני+ בהשוואה 5שתי קבוצות העובדי+ נוטות להיות מבוגרות בממוצע בכ!

לשכירי+.

קיימי+ פערי השכלה גדולי+ מאד בי. קבוצת "השכירי+ וג+ העצמאי+" לבי.

מבי. "השכירי+ 60 שכירי+ ועצמאי+. כ! %:שתי קבוצות ההשוואה האחרות

שנות לימוד זאת לעומת 16וג+ עצמאי+" מרוכזי+ ברמת השכלה של למעלה מ!

בקרב השכירי+ ובקרב העצמאי+. 25כ! %

בהמש; לכ;, התפלגות משלחי היד של  "שכירי+ וג+ עצמאי+" הנה ייחודית.

 מביניה+ מרוכזי+ בעיסוקי צווארו. לב. )אקדמאי+ וחופשיי+ 60כ ! %

בלבד בקרב עצמאי+ או שכירי+. 15וטכניי+ זאת בהשוואה לכ!%

ההתפלגות הענפית של "שכירי+ וג+ עצמאי+" מלמדת ג+ היא על השונות

מבי. 50הרבה של קבוצת עובדי+ זו בהשוואה לשכירי+ או עצמאי+. כ ! %

30ה"שכירי+ וג+ עצמאי+"  מועסקי+ במגזר הציבורי, זאת בהשוואה ל ! %

מבי. העצמאי+. 10מבי. השכירי+ ו ! %

בכל העשירוני+ של התפלגות השכר, שכר+ של שכירי+ וג+ עצמאי+ גבוה ב!

משכר+ של שכירי+. בשל העדר נתוני+ זמיני+ על הכנסה של עצמאי+ %30

לא נית. להשוות ישירות בי. הכנסה ושכר של עצמאי+ ל"שכירי+ וג+

עצמאי+". ג+ בעשירוני+ בה+ הכנסת+ של עצמאי+ גדולה מהכנסת+ של

שכירי+ )החל מהעשירו. השמיני ואיל;(, הכנסת+ של "שכירי+ וג+ עצמאי+"

משכר+ של שכירי+. זאת בהשוואה לפערי שכר של 45גבוהה בממוצע ב!%

בלבד בי. עצמאי+ לשכירי+. %15
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מרבית האנשי+ העובדי+ הנ+ שכירי+, מיעוט+ עצמאי+, ומיעוט קט. א6 יותר בוחרי+ לשלב

בי. עבודה כשכירי+ לבי. עבודה כעצמאי+. ד6  המידע הנוכחי מציג עד כמה מסגרת התעסוקה

כשכיר ועצמאי במקביל שכיחהד בשוק העבודה הישראלי, תו; התמקדות בשאלה הא+ שכירי+

העובדי+ בנוס6 כעצמאי+ דומי+ יותר במאפייניה+ לעצמאי+ או לשכירי+.

בעשור האחרו. אנו עדי+ לגיוו. הול; וגדל בדפוסי העסקה  הנבדלי+ מדפוסי העסקה מסורתיי+,

המבוססי+ על קשר ארו; טווח בי. עובד ומעביד במקו+ עבודה קבוע. כ; לדוגמא, במרבית

המדינות המערביות חל גידול בשיעור המועסקי+ בדפוסי העסקה ייחודי+ כגו. העסקה באמצעות

קבלני כ"א, העסקה באמצעות קבלני משנה, או העסקה כעצמאי+. במוקד ד6 המידע הנוכחי

הנ+ קבוצת העובדי+ המועסקי+ כשכירי+ א; עובדי+ במקביל ג+ כעצמאי+. להעסקה כשכיר

וג+ כעצמאי במקביל יתרונות רבי+, בעיקר בתקופות של חוסר יציבות כלכלית והעדר ביטחו.

תעסוקתי. באמצעות העבודה כשכיר יכול הפרט ליהנות מביטחו. תעסוקתי יחסי, אפשרויות

רכישת מיומנויות שונות על חשבו. המעסיק, רשת ביטחו. של דמי אבטלה  וכו'. מאיד;, העבודה

כעצמאי יכולה לאפשר לפרט חופש רב בבחירת תחומי העבודה, שעות העבודה ועוד. לפיכ;,

צפוי היה כי ע+ התרבות+ של הסדרי העסקה מגווני+ היק6 העובדי+ כשכירי+ ועצמאי+ במקביל

יל; ויגדל.

מתו; ממצאי מחקרי+ קודמי+ על עצמאי+ בישראל עולה כי עצמאי+ נבדלי+ במאפייניה+

הסוציו דמוגרפי+, ובמאפייניה+ התעסוקתיי+ משכירי+. מתו; כ; עולה השאלה הא+ "שכירי+

וג+ עצמאי+" הינ+ קבוצת עובדי+ נבדלת בעלת מאפייני+ ייחודי+, או שמא קבוצת ההשוואה

המתאימה  ל "שכירי+ וג+ עצמאי+" הנה "שכירי+" או "עצמאי+". שאלה ריבודית חשובה

נוספת בהקשר זה קשורה להתפלגות ההכנסות של קבוצות עובדי+ שונות. בחינת התפלגות

ההכנסות של שכירי+ בהשוואה לעצמאי+ מעלה כי בניגוד לדעה הרווחת מרבית העצמאי+

משתכרי+ פחות ממרבית השכירי+. עד העשירו. השביעי הכנסת+ של שכירי+ גבוה מהכנסת+

של עצמאי+. ומה היא התפלגות ההכנסה של "שכירי+ וג+ עצמאי+"? בד6 המידע הנוכחי ננסה

להשיב על סוגיות אלו.

מיהו ג+ שכיר וג+ עצמאי? שכירי+ העובדי+ כעצמאי+ הנ+ קבוצת עובדי+ אשר בעיסוק+

"כל אד+ שעבד אצל זולתו תמורת שכר יומי,: העיקרי מוגדרי+ כשכירי+ על פי ההגדרה הבאה

חודשי, קבלני או בתמורה אחרת כלשהי". אול+ במקביל מדווחי+ כי היו לה+ הכנסות ג+

מעבודה עצמאית. קבוצת עובדי+ זאת ניתנת לזיהוי בסקרי הכנסות של הלמ"ס, אול+ אינה

, ובוח.2000ניתנת לזיהוי בסקרי כוח אד+. ד6 המידע הנוכחי מתבסס על סקר הכנסות לשנת 

.1עד כמה  "שכירי+ ועצמאי+" דומי+ במאפייניה+ לשכירי+ או עצמאי+ 

מבוא

 עצמאי+ מוגדרי+ בד6 המידע בהגדרה רחבה הכוללת עצמאי+ בגפ+ ומעבידי+.1
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 שכירי+ עצמאי+ ו"שכירי+:מפרט את הרכב התעסוקה לפי שלוש קבוצות עיקריות 1תרשי+ 
וג+ עצמאי+". מתו; תרשי+ זה עולה כי קבוצת השכירי+  וג+ עצמאי+ מצומצמת במיוחד ומונה

מהמועסקי+ במשק. יחד ע+ זאת, מתו; קבוצת העובדי+ העצמאי+ מהווה קבוצה זו 1כ!%
10כ!%

2000 מספר.  )באלפי.( ושיעור. של "שכירי. וג. עצמאי.", ! 1תרשי+ 

מספר. ושיעור. של "שכירי. וג. עצמאי."

(229) (21)
(915,1)

שכירי+ עצמאי+ שכירי+ וג+ עצמאי+

72000 1985 הרכב התעסוקה בי6 השני.  ! 2תרשי+ 

 מציג את התפתחות הרכב התעסוקה בחלוקה לשתי קבוצות: "שכירי+ וג+ עצמאי+"2תרשי+ 
88. בשני+ אלו אחוז השכירי+ היה יחסית קבוע ועמד על כ!2000%!1985ועצמאי+ בי. השני+ 

מהתעסוקה )לא מוצג בתרשי+(. לצד ירידה הדרגתית באחוז העצמאי+, חלה עלייה מתונה באחוז
ה"שכירי+ וג+ עצמאי+". ע+ זאת, על פני כל התקופה קבוצת ה"שכירי+ וג+ עצמאי+" מהווה
חלק קט. מאד בתעסוקה, כ; שלא צפוי כי בשני+ הקרובות נחזה בשינויי+ משמעותיי+ בהיק6

העסקה ובמאפייני העובדי+.
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שכיר  ועצמאי

עצמאי
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מאפייני. סוציו דמוגרפיי. של "שכירי. וג. עצמאי."

51.775.762.1גברי+
48.324.337.9נשי+

86.685.096.2יהודי+
13.415.03.8לא יהודי+

18!2412.22.31.6
25!3431.322.623.7
35!4424.629.927.8
45!5422.429.031.0
55+9.516.215.8

38.643.343.6גיל ממוצע

מגדר

לאו.

גיל

שכירי.
%100

עצמאי.
%100

שכירי. וג.
עצמאי.

%100

  שכירי., עצמאי. ושכירי.  וג. עצמאי.  לפי  אוכלוסיות  וגיל !2לוח 

2000)באחוזי. מסה"כ(,

אחוז הנשי+ בקרב "שכירי+ וג+ עצמאי+", דומה יותר לאחוז הנשי+ בקרב השכירי+

מאשר בקרב העצמאי+. בעוד משקל. של נשי+ בקרב העצמאי+ נמו; יחסית ועומד

.40, משקל. של הנשי+ בקרב "שכירי+ וג+ עצמאי+" מתקרב ל ! 24%על כ ! %

הסבר אפשרי לכ;, אשר ייבח. בהמש; הוא ההתפלגות העיסוקית של "שכירי+ וג+

עצמאי+" אשר נוטה להיות דומה יותר להתפלגות העיסוקית של שכירי+.

התפלגות הלאו+ של שלוש קבוצות העובדי+ מלמדת על מאפיי. ייחודי של קבוצת

ה"שכירי+ וג+ עצמאי+". בעוד משקל+ של היהודי+ דומה בקרב השכירי+

, משקל+ של היהודי+ בקרב ה"שכירי+ וג+ עצמאי+85והעצמאי+ ועומד על כ ! %

.95" גבוה במיוחד ועומד על למעלה מ ! %

קיי+ דמיו. רב בי. התפלגות הגיל של "שכירי+ וג+ עצמאי+" לבי. התפלגות הגיל

של עצמאי+. שתי הקבוצות נוטות להיות מבוגרות יותר בהשוואה לקבוצת השכירי+.

הדבר מוצא את ביטויו בממוצע הגיל של "שכירי+ וג+ עצמאי+" בהשוואה לשאר

שני+ 44שני+ בקרב השכירי+ ו! 39שני+ לעצמאי+,  43הקבוצות. ממוצע הגיל הינו  

בקרב  "שכירי+ וג+ עצמאי+".
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0!1119.325.47.6

1228.332.98.3

13!1527.417.726.4

16+2523.957.7

13.412.916.5

שכירי.
%100

עצמאי.
%100

שכירי. וג.
עצמאי.

%100

שנות
לימוד

 שכירי., עצמאי. ושכירי. וג. עצמאי.,  לפי שנות  לימוד!3לוח 

2000    )באחוזי. מסה"כ(

מאפייני השכלה של "שכירי. וג. עצמאי."

מהעצמאי+ מרוכזי+ בקבוצת ההשכלה הנמוכה 25מהשכירי+ ו ! % 20בעוד כ ! %

מקבוצת ה"שכירי+ וג+ עצמאי+" מרוכזי+ 8שנות לימוד, הרי שרק כ ! % 11! עד 

בקבוצת השכלה זאת.

שנות לימוד, 12קבוצת ההשכלה השכיחה בקרב "שכירי+ וג+ עצמאי+" הנה 

 שנות+16ואילו בקרב השכירי+ וג+ עצמאי+ קבוצת ההשכלה השכיחה היא 

מקרב 25מביניה+. בהשוואה לכ;, רק % 60לימוד, ש+ מרוכזי+ קרוב ל! %

שנות לימוד ומעלה. 16מקרב העצמאי+ הנ+ בעלי השכלה של  24השכירי+  ו ! %

כצפוי, ממוצע ההשכלה של "שכירי+ וג+ עצמאי+" גבוה בהרבה ממוצע ההשכלה

12.9 ו ! 13.4 שנות לימוד בהשוואה ל ! 16.5של שכירי+ ושל עצמאי+ ועומד על 

בהתאמה.

ממוצע ש. לימוד

המשווה בי. התפלגות ההשכלה של שכירי+ עצמאי+ ו"שכירי+ וג+ עצמאי+" מציג את 3לוח 

ייחודה של קבוצת העובדי+ ה"שכירי+ וג+ עצמאי+".
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בחינת ההתפלגות העיסוקית של שלוש קבוצות העובדי+ מעלה הבדלי+ גדולי+
מאד.

מה+(, 45"שכירי+ וג+ עצמאי+" מרוכזי+ בעיקר בעיסוק אקדמאי+ )למעלה מ ! %
בקרב השכירי+ והעצמאי+. ממצא זה נתמ; כמוב. ג+ בנתוני 13בהשוואה לכ ! %

ההשכלה אשר הוצגו בלוח הקוד+.

מהשכירי+ וג+ עצמאי+, זאת 15בעיסוק עובדי+ חופשיי+ וטכניי+ מרוכזי+ %
בדומה לריכוז+ של שכירי+ ושל עצמאי+.

בעיסוקי+ האחרי+, התפלגות+ של "שכירי+ וג+ עצמאי+" דומה יותר
להתפלגות+ של שכירי+ מאשר לעצמאי+. לדוגמא, אחוז ה"שכירי+ וג+

, בעוד שאחוז7העצמאי+" בעיסוק מנהלי+ דומה לאחוז השכירי+ המנהלי+ ! כ !%
. אחוז השכירי+ וג+ עצמאי+ בעיסוק10העצמאי+ המנהלי+ עומד על כ ! %

בלבד בקרב 2בקרב שכירי+ ו ! % 19בהשוואה ל ! % 11פקידות עומד על כ ! %
עצמאי+.

משלח היד והענ9 הכלכלי של "שכירי. וג. עצמאי."

12.413.042.6אקדמאי+

15.712.215.2חופשיי+ וטכניי+

6.89.66.8מנהלי+

18.92.010.9עובדי פקידות

16.730.09.9סוכני+ עובדי שירותי+ ומכירות

20.331.912.9עובדי+ מקצועיי+

9.11.41.7עובדי+ בלתי מקצועיי+

שכירי.
%100

שכירי. וג.
עצמאי.

%100
משלח יד

שכירי., עצמאי.  ו"שכירי. וג. עצמאי.",  לפי משלח יד! 4לוח 

2000      )באחוזי. מסה"כ(

עצמאי.
%100



1.26.01.9חקלאות

18.910.08.2תעשייה

1.00.00.7חשמל ומי+

5.19.11.9בניה

16.626.48.4מסחר

6.39.65.3תחבורה ותקשורת

15.017.712.8פיננסי+

30.010.349.8שירותי+ ציבוריי+

6.010.810.9שירותי+ אישיי+

ענפי.

שכירי., עצמאי. ו"שכירי. וג. עצמאי.", לפי ענ9 כלכלי!  5לוח 

2000    )באחוזי. מסה"כ(
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בחינת ההתפלגות הענפית של שכירי+ וג+ עצמאי+ בהשוואה לשכירי+ ועצמאי+

מעלה א6 היא הבדלי+ גדולי+. מרבית השכירי+ וג+ עצמאי+ מרוכזי+ בענ6

השירותי+ הציבוריי+ )מחצית+ בענ6 הבריאות(.

אחוז ה"שכירי+ וג+ עצמאי+" בענ6 שירותי+ האישיי+, לדומה לאחוז העצמאי+

בענ6 זה כ ! עשרה אחוזי+.

אחוז ה"שכירי+ וג+ עצמאי+" בענ6 הפיננסי+ דומה לאחוז השכירי+ והעצמאי+

בהתאמה. 18ו ! % 15, 13%בענ6 זה, %

בענפי+ אחרי+ משקל+ של ה"שכירי+ וג+ עצמאי+" נמו; במיוחד.

שכירי.
%100

עצמאי.
%100

שכירי. וג.
עצמאי.

%100
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בהשוואה בי. "שכירי+ וג+ עצמאי+" לבי. שכירי+ עולה כי בכל עשירוני+

הכנסת+ של "שכירי+ וג+ עצמאי+" גבוהה ב כשלושי+ אחוזי+. זאת למעט

יחס ההכנסות בעשירוני+ השני אשר מציג פער של שלושה אחוזי+, ובעשירו.

.50העליו. בו הפער בשכר עומד על למעלה מ ! %

מעניי. לציי. כי כאשר משווי+ ממוצעי שכר של "שכירי+ וג+ עצמאי+" בהשוואה

לשכירי+ בעיסוקי+ שוני+, עיקר הפער בשכר מתגלה בעיסוקי הפקידות ועובדי+

בחקלאות, ולא בעיסוקי+ האקדמאי+ ש+ קיי+ ייצוג רב ל"שכירי+ וג+

עצמאי+".

המציג  את יחס השכר של עצמאי+ 6בהתייחס לעמודה האחרונה בבלוח מס' 

בהשוואה לשכירי+, נראה כי הכנסת+ של "שכירי+ וג+ עצמאי+" גבוהה ה.

מהכנסת+ של שכירי+ )יחס השכר גבוה בכל העשירוני+( וה. מהכנסת+ של

עצמאי+ )בעלי יחס שכר נמו; בהשוואה לשכירי+ עד העשירו. השביעי(. כמו כ.,

ג+ בעשירוני+ העליוני+ בה+ קיי+ פער בשכר לטובת העצמאי+ בהשוואה

לשכירי+, הפער בי. שכר+ של "שכירי+ וג+ עצמאי+" לבי. שכירי+, גבוה הרבה

יותר.

שכר של "שכירי. וג. עצמאי."

1167221561.280.77

2271828061.030.63

3341242181.240.68

4403553311.330.8

5482066831.380.88

6579672041.240.93

7714893241.300.97

89337130061.391

913667209471.531.04

663887901.321.14ממוצע

שכר
שכירי.
בש"ח

שכר שכירי.

וג. עצמאי.
בש"ח

יחס עצמאי.
2לשכירי.  עשירו6

יחס שכר
שכירי. וג.
עצמאי.
לשכירי.

2000 שכר שכירי. וג. עצמאי. והיחס בי6 הכנסת העצמאי. ושכר שכירי., !  6לוח 

לקוח מתו; נתוני הביטוח הלאומי. 2


