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עיקרי הממצאים

וותק במקום העבודה וניידות תעסוקתית בישראל
רונית נדיב

הממוצע  לוותק  ודומה  שנים,   9.7 על  עומד  בישראל  העבודה  במקום  הממוצע  הוותק 
במדינות מפותחות העומד על 9.5 שנים. 

הוותק הממוצע עולה ביחס ישר לגיל. בגילאים 35-18 הוותק הממוצע עומד על 4.6 שנים 
בהשוואה ל – 13 שנים בגילאים 35 ומעלה. 

אין הבדלים משמעותיים בוותק הממוצע של נשים וגברים.

בניגוד לצפוי, לא נמצא קשר בין הוותק הממוצע ורמת ההשכלה.

הוותק הממוצע של בעלי משלח יד אקדמי הוא 10.2 שנים בהשוואה ל – 8.9 שנים בקרב 
בעלי משלח יד שאינו אקדמי.

במגזר  שנים   9.2  – ל  בהשוואה  שנים   11.8 על  עומד  הציבורי  במגזר  הממוצע  הוותק 
הפרטי.

קיים קשר ישר בין הוותק הממוצע לשכר. ברמת שכר של עד 3500 שקלים הוותק הממוצע 
עמד על 6.3 שנים ואילו ברמת שכר של 5500 שקלים ומעלה הוותק הממוצע הוא 13.6 

שנים.

 88% לעומת  האחרונה,  השנה  במהלך  עבודתם  מקום  את  החליפו  מהשכירים   12%
מהשכירים אשר נותרו יציבים באתו מקום עבודה.

את  החליפו  אשר  עובדים  בין  בהשוואה  ונשים  גברים  בין  הבדלים  נמצאו  לא  בממוצע 
מקום עבודתם בשנה האחרונה (להלן עובדים ניידים) ועובדים שלא עשו כן (להלן עובדים 
משיעור  גבוה  תעסוקתית  הניידות  הנשים  שיעור   65-35 הגיל  בקבוצות  כי  אם  יציבים), 

הגברים הניידים תעסוקתית (7.5% ו – 5%, בהתאמה). 

 ,13% על  עומד  ומטה  בגרות  תעודת  של  השכלה  בעלי  מקרב  הניידים  העובדים  שיעור 
בהשוואה ל – 10% מקרב בעלי ההשכלה העל תיכונית.  

שיעור העובדים הניידים בקרב בעלי משלח יד  שאינו אקדמי  עמד על 14% בהשוואה ל 
– 9.3% מקרב בעלי משלח יד אקדמי. 

שיעור העובדים הניידים עמד על 13% במגזר הפרטי בהשוואה ל – 9% במגזר הציבורי. 

 שיעור העובדים הניידים בקבוצת השכר של עד 3500 שקלים הנו 19% בהשוואה ל – 7% 
בלבד בקרב משתכרי שכר הגבוה מ – 5500 שקלים.  
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בין שני מקורות         גבוהה  כי קיימת התאמה  עולה  נתוני סקר כ"א לשנת 2000  לבין  בין המדגם  1  בהשוואה שערכנו 
הנתונים, למעט הבדלים בייצוג הנשים. במדגם הנוכחי נמצא כי לנשים ייצוג יתר בהשוואה לייצוגן בסקר כ"א.  

מבוא

שינויים  הגלובלי,  השוק  של  פריחתו  השמונים,  שנות  מתחילת  הגוברת  הכלכלית  התחרות 
טכנולוגיים מרחיקי לכת, והצמצום במערכות המכוונות את שווקי העבודה הגבירו את הצורך 
ניתן היה לעשות  של ארגונים להתייעל, ולהגביר את הגמישות הארגונית. במישור התעסוקתי 
כ"א,  קבלני  ידי  על  מועסקים  בעיקר  לארגון,  חיצוני  אדם  כוח  שכירת   .1 אופנים:  בשני  זאת 
או קניית שירותים על ידי קבלני שירותים. 2. שכירת כ"א  פנימי לארגון לתקופות זמן קצרות 
חוץ  בהיקף המועסקים במסגרות  חד  לגידול  הן  לצפות  היה  ניתן  כתוצאה מכך  ו/או קצובות. 
ולפגיעה ביציבות התעסוקתית במקום  והן לירידה בוותק הממוצע  במקום העבודה  ארגונית, 
חיצוני  אדם  כוח  להעסיק  יותר  נוטים  ארגונים  כי  מלמדים  האמפיריים  הממצאים  עבודה. 
לתקופות  עובדים  בחלופה של שכירת  ופחות להשתמש  הגמישות הארגונית,  להגברת  כאמצעי 
 .(Houseman, 2001) זמן קצרות, דבר המשדר פגיעה ביציבות התעסוקתית של העובדים בארגון
יחד עם זאת, אומנם לא חלה ירידה משמעותית בוותק הממוצע אולם ניכרת ירידה משמעותית 
נלווים                          ותנאים  שכר  כגון  ממדים  פני  על  ביטוי  לידי  שבאה  כפי  התעסוקה  באיכות 
 (Kalleberg et al, 1999), ובהקשר זה חשיבותו של הוותק כגורם המשפיע חיובית על שכר הולכת 

 .(Diebold, Neumark & Polsky, 1994) ופוחתת

קיימים מספר מדדים מקובלים למדידת יציבות תעסוקתית, השכיח מביניהם הנו "וותק במקום 
עבודה", קרי מספר שנות העבודה הממוצע במקום עבודה אחד. בין המדדים הנוספים ליציבות 
תעסוקתית ניתן למנות: אחוז העובדים המחליפים מקום עבודה בטווח של שנה, אחוז העובדים 
בעלי  של  העבודה  שיעור החלפת מקום  עבודה,  שנות   5 לאחר  עבודה  באותו מקום  עבדו  אשר 
וותק נמוך (פחות משנת עבודה) ואחוז העובדים מסך התעסוקה המועסקים במקום עבודה אחד 
למעלה  מ – 10 שנים (OECD, 1996). ממצאים המבוססים הן על נתונים מארה"ב והן על נתונים 
מן האיחוד האירופי מלמדים כי במרבית המדינות לא חל שינוי משמעותי בוותק הממוצע של 

מועסקים בעשור האחרון על פני המדדים השונים. 

מהי רמת היציבות התעסוקתית בישראל? דף המידע הנוכחי מנסה להשיב על שאלה זו באמצעות  
שלושה ניתוחים משלימים : האחד, השוואה בין הוותק הממוצע בישראל לוותק הממוצע במדינות 
מפותחות. השני, בחינת הוותק הממוצע בקרב אוכלוסיות שונות של עובדים ובקרב משלחי יד 
והתעסוקתיים  דמוגרפיים  בין המאפיינים הסוציו  והאחרון, השוואה  שונים,  כלכליים  וענפים 
של "עובדים יציבים" (שכירים אשר לא החליפו את מקום עבודתם בשנה האחרונה) ו"עובדים 

ניידים" (שכירים אשר החליפו את מקום עבודתם במהלך השנה האחרונה).

ניתוח הנתונים מבוסס על סקר מיוחד בנושא יחסי עבודה בישראל שנערך על ידי הרשות לתכנון 
האוכלוסייה  של  מייצג  מדגם  בקרב   2000 מאי  חודש  במהלך  והרווחה  העבודה  במשרד  כ"א 
הבוגרת בישראל. הסקר כלל שאלות הקשורות בוותק במקום העבודה, בטחון תעסוקתי, שכר 
המתאימה  האוכלוסייה  מתוכם  נבדקים   1500 כלל  המדגם  מקצועיים1.  ואיגודים  מינימום 
במאי  מועסקים  היו  לא  אשר  ואלה   ,(61.4%,) מועסקים  שהיו  אלה  כל  הנה  הנדונות  לשאלות 
2000, אך היו שכירים תקופה מסוימת  בשנתיים הקודמות( 9%). דף המידע הנוכחי מבוסס על 
שכירים אשר עבדו בעת עריכת הסקר, היו בגילאים 18 עד 65, ועבורם הייתה קיימת אינפורמציה 
מלאה על כלל המשתנים הנבדקים (N=750). האינדיקטור לוותק במקום העבודה התבסס על 

השאלה "כמה זמן אתה עובד במקום עבודתך העיקרי".
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(employment outlook 1996) OECD ,מקור: הנתונים הבינ"ל מבוססים על
           הנתונים הישראליים מבוססים על סקר בנושאים מגוונים, הרשות לתכנון כ"א 2000.

על אף התפיסה הרווחת כי חלה ירידה ניכרת ברמת היציבות התעסוקתית במדינות 
מפותחות שונות, המתבטאת בתקופות העסקה קצרות, ממצאים אמפיריים מלמדים, 
כי על פני העשור האחרון, לא חלו שינויים מהותיים בוותק הממוצע, אשר מהווה מדד 
אירופיות  במדינות  והן בארה"ב.  באירופה  הן  היציבות התעסוקתית,  לרמת  מרכזי 
חלה ירידה של כחצי שנה בוותק הממוצע, ואילו בארה"ב הירידה בוותק הממוצע אף 
הייתה פחותה ועמדה על 0.3 שנות וותק (OECD, 1996) . בישראל, הוותק הממוצע 
הוותק   1980 שבשנת  בעוד  עלייה.   במגמת  דווקא  נמצא  אף  אלא  ירד  שלא  רק  לא 
הממוצע עמד על כ – 6.5 שנים,  בשנת 2000 הוותק הממוצע עמד על 9.8 שנים. הסבר 
אפשרי למגמה המסתמנת בישראל הוא כי הוותק הממוצע בישראל היה נמוך מאד 
התייצבות  מסמנת  הממוצע  בוותק  העלייה  ולכן  מפותחות  במדינות  למקובל  ביחס 
של  וקליטתם  ייתכן  כן,  כמו  המפותחות.  במדינות  המקובלת  ברמה  הוותק  בשנות 
עולי שנות התשעים, שהיו מבוגרים יחסית, בשוק העבודה הישראלי תרמה אף היא 
תרמו  באבטלה  והעליה  הכלכלי  המצב  הידרדרות  בנוסף,  הממוצע.  בוותק  לעלייה 
אף הם לעלייה בוותק, כך שעובדים ותיקים נותרו יציבים בעבודתם בעוד שהניידות 

התעסוקתית של עובדים חדשים עלתה.

א. וותק ממוצע במקום עבודה – ישראל ביחס לעולם

תרשים 1 - וותק ממוצע (בשנים) במקום עבודה, מדינות נבחרות, 1996 ו-2000
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הממוצע  הוותק   .OECD  – ה  במדינות  הממוצע  הוותק  של  ההתפלגות  במרכז  ניצבת  ישראל 
וותק  שנות   6.5  – ל  באיטליה,  וותק  שנות   11.7 בין הערך המקסימלי של  נע  במדינות השונות 

באוסטרליה. 
סה"כ ניתן לזהות 3 קבוצות עיקריות של מדינות בהתייחס לשנות הוותק הממוצע:

נמנות    זו  בקבוצה   - שנים)   8.5  – מ  (פחות  יחסית   נמוך  ממוצע  וותק  בעלות  מדינות   .1
המדינות  דנמרק, קנדה, ארה"ב אוסטרליה ובריטניה.

2. מדינות בעלות וותק ממוצע במרכז ההתפלגות (10-8.5 שנים) – בקבוצה זו נמנות המדינות 
אירלנד, קוריאה, הולנד, ספרד, צ'כיה, שוויץ, גרמניה, אוסטריה ובראשן יוון וישראל.

זו נמנות המדינות  3. מדינות בעלות וותק ממוצע גבוה (למעלה מ – 10 שנים) – בקבוצה 
לוקסמבורג, פינלנד, שבדיה, צרפת, פורטוגל, בלגיה, יפן,  ובראשן ניצבת איטליה. 

לא נמצא מכנה משותף רחב בין המדינות לפי חלוקה לקבוצות וותק. כל קבוצת וותק 
כוללת  הן מדינות המדורגות גבוה על ממדים כגון  תוצר ומדיניות רווחה 1 והן מדינות 
הוותק  בעלות  המדינות  בקרב  לדוגמא,  כך  אלה.  ממדים  פני  על  נמוך  המדורגות 
הממוצע הנמוך ביותר ניתן למצוא מדינות בעלות משטר רווחה ליברלי כגון ארה"ב, 
בריטניה וקנדה, אך גם את דנמרק המאופיינת כמדינת רווחה סוציאל- דמוקרטית. 
אם זאת,  מרבית המדינות הליברליות מרוכזות  בקצה התחתון של התפלגות הוותק 
הממוצע( ברמות הנמוכות יחסית של הותק ) בעוד שמרבית המדינות השמרניות או 
הסוציאל דמוקרטיות באופיין מרוכזות יותר בקצה האמצעי והעליון של התפלגות 

שנות הוותק. 

ב. וותק ממוצע במקום עבודה לפי אוכלוסיות ומאפייני תעסוקה 

העבודה  משוק  ממצאים  הפרט?  של  שונים  ממאפיינים  מושפע  עבודה  במקום  הוותק  האם 
וותק  צברו  מועטה,  השכלה  ובעלי  אתניים  מיעוטים  נשים,  כי  מלמדים  והאמריקאי  האירופי 
לצעירים  וכצפוי,  כן  כמו  בכלל שוק העבודה.  לוותק הממוצע  נמוך במקום העבודה בהשוואה 
וותק ממוצע הנמוך באופן ניכר מן הוותק הממוצע בקרב כלל המועסקים. בנוסף נמצא כי קיימת 
נמוך  הוותק הממוצע  כי בסקטור השירותים  נמצא  שונים.   כלכליים  ענפים  בין  בוותק  שונות 
מן הוותק הממוצע בכלל שוק העבודה. להלן ייבדק הקשר בין מאפיינים סוציו-דמוגרפיים של 
הפרט ומאפייני התעסוקה שלו לוותק במקום העבודה בשוק העבודה בישראל2. כל הניתוחים 
נערכו בחלוקה לשתי קבוצות גיל עיקריות (18 עד 34 ו – 35 עד 65) על מנת לפקח על השפעות 

הגיל על וותק במקום העבודה. 

1  ההבחנה כאן בין מדינות רווחה שונות מבוססת על הבחנתו של Esping - Andersen (1992) בין שלוש קבוצות של 

מדיניות רווחה: סוציאל דמוקרטיות, שמרניות וליברליות. 

2  הנתונים המוצגים בדף המידע נאספו במהלך שנת 2000, שנת פריחה כלכלית ביחס לעשור האחרון. למיתון הכלכלי 

אשר הלך והעמיק במהלך שלוש השנים האחרונות יכולה להיות השפעה דו כיוונית על מידת היציבות התעסוקתית 

במשק. מחד ייתכן כי חלה ירידה בוותק הממוצע כתוצאה מעלייה בשיעור המפוטרים, ובמקביל חלה עלייה בשיעור 

עובדים  ברובם  הנם  המפוטרים  והעובדים  ייתכן  מאידך,  שנה.   במהלך  עבודתם  מקום  את  המחליפים  העובדים 

המועסקים תקופות זמן קצרה, וכתוצאה מכך סה"כ הוותק הממוצע במשק עלה.

6
סה"כ הוותק הממוצע לכלל המדגם עומד על 9.7 שנים. 

הותק   34-18 בני  בקרב  הגיל.  עם  עולה  העבודה  במקום  הממוצע  הוותק  כצפוי, 
הממוצע עומד על 4.6 שנים, בעוד שבקרב בני ה – 35 ומעלה הוותק הממוצע עומד 

על 13 שנים.

הוותק הממוצע בקבוצת הגיל 34-25, דומה יותר לוותק הממוצע של קבוצת הגיל 
24-18 (לא מוצג כאן) ופחות  לוותק הממוצע בקבוצת הגיל העוקבת 44-35. ממצא 
זה מרמז כי ההתייצבות התעסוקתית של מרבית המועסקים מתרחשת עד לגיל 

 .35

לא קיים כמעט הבדל בוותק הממוצע של גברים ונשים, גם בקבוצת הגיל 34-18, 
הריון  של  כתוצאה  העבודה  לשוק  מחוץ  אל  נשים  של  רבה  ניידות  קיימת  שבה 

ולידה. 

(9.9 שנים) ללא  ע"פ משתנה הלאום נמצאו הבדלים בוותק הממוצע בין יהודים 
ולא  יהודים  בוותק הממוצע של  נמצאו הבדלים  יחד עם זאת, לא   .(8.5) יהודים 
נובעים  הלאום  קבוצות  שתי  בין  שההבדלים  כך  גיל.  קבוצת  אותה  בני  יהודים 
בעיקר מהיות האוכלוסייה היהודית מבוגרת בהשוואה לאוכלוסייה הלא יהודית. 

בין  הגיל. ההבדלים  נשואים בכל קבוצות  גבוה משל אלו שאינם  וותק  לנשואים 
שתי קבוצות אלה גדולים מאד ועומדים בממוצע על פער 2.5 שנות וותק לטובת 

הנשואים.

בניגוד לצפוי, לא נמצא קשר ישר בין השכלה (שהוגדרה לפי סוג תעודה אחרונה) 
וותק. בקרב קבוצת הצעירים (34-18) הוותק הממוצע הגבוה ביותר נרשם בקרב 
בעלי התעודה העל  תיכונית (4.9) והוותק הנמוך ביותר בקרב האקדמאים (4.1). 
בקבוצת הגילאים 65-35 הוותק הגבוה ביותר נרשם גם כן בקרב בעלי התעודה העל 
תיכונית (14.1) והוותק הנמוך ביותר נרשם בקרב בעלי תעודה של פחות מבגרות 

 .(12.2)

וותק על פי משתנים סוציו-דמוגרפיים (לוח 1)

סה"כ 35-65 18-34

9.7 13.2 4.6 סה"כ
10.2 13.2 5.0 גברים מגדר
9.2 13.1 4.2 נשים
9.9 13.7 4.6 יהודי לאום
8.5 13.2 4.4 אחר

10.8 13.4 5.4 נשוי מצב משפחתי
6.1 11.2 3.1 אחר
9.0 12.2 4.6 פחות מבגרות תעודה אחרונה
9.6 14.0 4.5 בגרות 
9.4 14.1 4.9 על תיכונית

10.1 12.9 4.1 אקדמית

מקור: סקר בנושא יחסי עבודה, הרשות לתכנון כ"א 

לוח 1 – וותק ממוצע במקום עבודה לפי מאפיינים סוציו דמוגרפיים וגיל



8

מקור: סקר בנושא יחסי עבודה, הרשות לתכנון כ"א 2000

פי מאפייני התעסוקה מאפשרים לאפיין  הממצאים העולים מבחינת הוותק על 
גם  בד"כ  הן  ביותר  הנמוך  השכר  בהן  עבודות  "גרועה".  או  כ"טובה"  עבודה 
שלצדן  לעבודות  ולהפך,  ביותר  הנמוכה  התעסוקתית  היציבות  בהם  העבודות 
שכר גבוה נרשמה יציבות תעסוקתית גבוהה. כמו כן, ממצאים אלו עשויים ללמד 
העבודה  בשוק  לזחילת השכר  העבודה  במקום  הוותק  של  החיובית  תרומתו  על 
לוותק  וקירבתו  יחסית של העובדים חלקית  הישראלי4. הוותק הממוצע הגבוה 
הממוצע הכללי עשוי לרמז כי בישראל העבודה במשרה חלקית אינה נושאת אופי 
ארעי, זאת בשונה ממדינות מפותחות אחרות. ייתכן כי ריבוי המשרות החלקיות 
דווקא במגזר הציבורי המעסיק לאורך זמן, תורם ליציבותה של המשרה החלקית 
ולשנות וותק ממוצעות ארוכות יחסית בקרב העובדים חלקית. כתוצאה מכך, לא 

נמצאו גם הבדלים גדולים בוותק הממוצע בין גברים ונשים. 

4 מעניין לציין כי במחקר שנערך בשוק העבודה האמריקאי נמצא כי תרומתו של הוותק לגידול בשכר הולכת ופוחתת 

בעשור האחרון.

ג. ניידות תעסוקתית 
מטרת הסעיף הנוכחי הנה לבחון את היציבות התעסוקתית כפונקציה של ניידות בין מקומות 
עבודה. הדבר נבחן על ידי אמידת אחוז המחליפים את מקום עבודתם בטווח של עד שנה, ואפיון 
על  לענות  ננסה  זה  בסעיף  עבודתם.  מקום  את  החליפו  שלא  לעובדים  בהשוואה  אלו  עובדים 
השאלות הבאות: עד כמה שכירים ישראלים נוטים להחליף מקום עבודה בתקופה של עד שנה? 

מה הם המאפיינים הסוציו דמוגרפיים והתעסוקתיים של מחליפי מקום העבודה? 
התרשים הבא מציג את עץ הניידות התעסוקתית של שכירים מועסקים במקום עבודתם 

במהלך השנה האחרונה מיום עריכת הסקר.

750 שכירים
100%

11.6%
החליפו מקום עבודה בשנה האחרונה 

– "עובדים ניידים"
מתוכם:

88.4%
לא החליפו מקום עבודה בשנה 
האחרונה – "עובדים יציבים"

מתוכם:

2.6%
החליפו 

מקום עבודה 
לפני שנתיים 

8.9%
לא החליפו 

מקום עבודה 
לפני שנתיים 

5.4%
החליפו 

מקום עבודה 
לפני שנתיים 

82.9%
לא החליפו 

מקום עבודה 
לפני שנתיים 

תרשים 2 – ניידות תעסוקתית בשנה האחרונה, באחוזים מסך השכירים
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 וותק על פי משתני תעסוקה (לוח 2)

הוותק הממוצע של בעלי משלח יד אקדמי גבוה בממוצע ב – 1.5 שנים בהשוואה 
לבעלי משלח יד שאינו אקדמי. ממצא זה תקף על פני כלל המדגם ובקרב קבוצת 
הגיל 65-35, בקבוצת הגיל 35-18 הוותק הממוצע של בעלי משלח יד שאינו אקדמי 
כי  הוא  לכך  אפשרי  הסבר  אקדמי.  יד  משלח  בעלי  של  הממוצע  הוותק  מן  גבוה 
בשנים אלו רוכשים בעלי משלח יד אקדמי את השכלתם וכתוצאה מכך אלו אינן 

שנים של יציבות תעסוקתית עבורם. 

מן הוותק הממוצע במגזר  2.5 שנים    - בכ  גבוה  הוותק הממוצע במגזר הציבורי 
העסקי (11.8 שנים ו – 9.2 שנים בהתאמה). הבדלים אלו ברמת הוותק הממוצע בין 
המגזר הציבורי והעסקי נשמרים גם כאשר שולטים בגיל המועסקים, אם כי הפער 
בוותק הממוצע בין שני המגזרים נמוך יותר בקבוצות הגיל 35-18. ממצאים אילו 
אינם מפתיעים שכן המגזר הציבורי מתאפיין בהסכמי עבודה המקנים קביעות ע"פ 
המקובלים  העבודה  לחוזי  בניגוד  זאת  המדינה,  שירות  בנציבות  התקשי"ר  חוקי 

במגזר העסקי המבוססים על חוזים אישיים.

של  הממוצע  הוותק  מן  גבוה  מלא,  משרה  בהיקף  העובדים  של  הממוצע  הוותק 
העובדים בהיקף משרה חלקי (8.8 ו – 10.5 שנים בהתאמה). 

בקבוצת  לדוגמא  כך  יותר.  גבוה  ממוצע  וותק  נרשם  כך  עולה  השכר  שרמת  ככל 
השכר  בקבוצת  שנים,   6.3 על  עומד  הממוצע  הוותק  שקלים   3500 עד  של  השכר 
5500-3500 הוותק הממוצע עומד על 6.8 שנים בקבוצת השכר 5500 ומעלה הוותק 
הממוצע עומד על 13.6 שנים. עיקר ההבדל בוותק הממוצע על פי קבוצות שכר הוא 

בין קבוצת השכר של למעלה מ – 5500 שקלים לשכר הנמוך מ – 5500 שקלים.

סה"כ 35-65 18-34

8.9 13.0 4.9 שאינו אקדמי משלח יד
10.2 13.5 4.4 אקדמי, חופשי או טכני

9.2 12.1 4.4 מגזר עסקי ענף כלכלי
11.8 15.9 5.1 מגזר ציבורי

8.9 12.3 4.1 חלקית היקף משרה
10.5 13.8 4.8 מלאה

6.3 10.4 3.5 עד 3500 
6.8שכר חודשי (בשקלים) 10.2 3.3 3500-5500

13.6 16.7 6.5 5500+

לוח 2 – וותק ממוצע  לפי מאפייני עבודה וגיל
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מבין כ – 750 עובדים 12% החליפו מקום עבודה במהלך השנה אשר קדמה לסקר. 

מקום  החליפו   23% האחרונה,   בשנה  העבודה  מקום  את  החליפו  אשר   12% מבין 
עבודה גם בשנתיים אשר קדמו לתחילת הסקר. 

 6% רק  האחרונה,  השנה  במהלך  עבודתם  מקום  את  החליפו  לא  אשר   88% מבין 
החליפו את מקום עבודתם במהלך השנתיים אשר קדמו לסקר. 

במקום  יציבים  היו   2000 שנת  במהלך  המועסקים  מרבית  כי  מלמדים  הממצאים 
עבודתם, ולא נטו להחליף מקומות עבודה בשיעורים גבוהים. 

ניידות תעסוקתית על פי משתנים סוציו דמוגרפים (לוח 3)

שיעור העובדים הניידים פוחת עם הגיל. בגילאים 34-18, שיעור העובדים 
הניידים עומד על 21%, בגילאים 35 ומעלה שיעור העובדים הניידים עומד 

על 6.3%.

בגילאים המבוגרים (35 ומעלה) נשים ניידות יותר תעסוקתית בהשוואה 
לגברים. בגילאי 65-35 שיעור הנשים הניידות הוא 7.5% בהשוואה ל – 5% 

בקרב הגברים. 

בעלי השכלה של בגרות ומטה ניידים יותר מבעלי השכלה על תיכונית, 
13% ו – 10.5% בהתאמה.

בגילאים 34-18, שיעור הניידים תעסוקתית בקרב בעלי השכלה של פחות מבגרות 
עומד על 22% בהשוואה ל – 7% מקרב בעלי השכלה על תיכונית.

מקור: סקר בנושא יחסי עבודה, הרשות לתכנון כ"א 2000

סה"כ 35-65 18-34

11.6 6.3 20.6 סה"כ ניידים

10.9 5.0 20.0 גברים מגדר

12.3 7.5 21.1 נשים

11.0 6.6 19.5 יהודי לאום

16.5 2.9 26.1 אחר

13.3 6.8 22.3 בגרות (חלקית או מלאה) תעודה אחרונה

10.4 6.3 6.8 תעודה על תיכונית

לוח 3 – שיעור עובדים ניידים לפי גיל, מגדר ותעודה אחרונה
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בקרב בעלי משלח יד אקדמי שיעור העובדים הניידים עומד על 9% בהשוואה  ל – 14% 

בקרב עובדים בעלי משלח יד שאינו אקדמי.

שיעור העובדים הניידים במגזר הפרטי גבוה בהשוואה למגזר הציבורי ועומד על 13% 

ו – 9% בהתאמה.

גבוה  הניידים  העובדים  שיעור  מלאה  במשרה  העובדים  בקרב  דווקא  לצפוי,  בניגוד 

יותר משיעור העובדים הניידים בהיקף משרה חלקית, 12% ו – 10% בהתאמה.

שיעור העובדים הניידים נמצא בקשר הפוך לגובה השכר, ברמות שכר נמוכות שיעור 

שיעור   3500 עד  של  השכר  בקבוצת  לדוגמא,  כך  ולהפך.  גבוה  הניידים  העובדים 

העובדים הניידים עומד על 19%, בקבוצת השכר 5500-3500 שיעור העובדים הניידים 

14%, ואילו בקבוצת השכר של 5500 שקלים ומעלה שיעור העובדים הניידים עומד 

על 7%. 

ניידות תעסוקתית על פי משתני תעסוקה (לוח 4)

שיעור עובדים ניידים

11.6 סה"כ

9.3 אקדמי, חופשי או טכני משלח יד

13.7 אינו אקדמי

12.9 מגזר ציבורי מגזר

8.8 מגזר פרטי

10.1 חלקית היקף משרה

12.0 מלאה

18.9 עד 3500 קבוצת שכר

13.7 5500-3500

6.8 5500+
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לוח 4 – שיעור עובדים ניידים לפי מאפייני עבודה


